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Modifiquese el articulo 11 del proyecto de ley No. 077 de 2024: “por medio del cual se
crean medidas para la proteccion, fomento, fortalecimiento, y comercializacion del
sector de la marroquineria, cuero, calzado textil, confecciones y artesania.” El cual

Proposicion Modificatoria

quedara asi:

Texto actual

Texto propuesto

Articulo 11. Requisito Especial.

Sera requisito esencial para beneficiarse
de esta ley cumplir con las normas
laborales, asi como las de orden tributario

Articulo 11. Requisito Especial.

Se beneficiara de esta ley las personas
naturales o juridicas del sector de la
marroquineria, cuero, calzado textil,
confecciones y artesanias siempre y
cuando cumplan con todas las
obligaciones en materia laboral,
seguridad social y protecciéon al
trabajador colombiano, y tributarias,
de conformidad con la normatividad
vigente.

Paragrafo: El cumplimiento de estos
requisitos seran verificados por la
UGPP, la DIAN y el ministerio del
trabajo.

Bogota D.C., 20 de agosto de 2025__°
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JUSTIFICACION

El articulo 11 establece que unicamente podran beneficiarse de las medidas previstas en
la presente ley las personas naturales o juridicas del sector de la marroquineria, cuero,
calzado, textil, confecciones y artesanias que cumplan de manera integral con las
obligaciones laborales, de seguridad social, tributarias y de proteccion al trabajador.
Asimismo, sefiala que la verificacion de estos requisitos estara a cargo de las autoridades
competentes: la UGPP, la DIAN y el Ministerio del Trabajo.

La justificacion de este articulo se fundamenta en los siguientes puntos:

1.

Promocion de la formalizacion empresarial y laboral La condicion de
cumplimiento en materia laboral y de seguridad social garantiza que los beneficios
de la ley no se destinen a empresas informales que vulneren derechos de los
trabajadores. Se incentiva asi la formalizacién laboral, la proteccién del empleo
digno y la reduccién de la evasion de aportes.

Proteccion efectiva de los derechos del trabajador El articulo asegura que solo
podran acceder a los beneficios quienes respeten las normas de proteccion al
trabajador, lo que materializa principios constitucionales como la dignidad humana,
la estabilidad laboral y la prevalencia de los derechos minimos consagrados en el
articulo 53 de la Constitucién Politica.

Justicia tributaria y sostenibilidad fiscal Al exigir el cumplimiento de obligaciones
tributarias, se evita que empresas que incumplen sus deberes fiscales reciban
estimulos del Estado. Con ello se fortalece la sostenibilidad de las finanzas publicas
y se garantiza la equidad en la competencia empresarial.

Control y transparencia institucional
El paragrafo, al asignar la verificacion de los requisitos a la UGPP, la DIAN y el
Ministerio del Trabajo, asegura mecanismos de control efectivos, coordinados y
especializados, que brindan transparencia y reducen los riesgos de corrupcion,
clientelismo o informalidad en la aplicacién de la norma.

Enfoque en la competitividad responsable
Esta disposicion no busca restringir el acceso a los beneficios, sino asegurarse de
que los mismos lleguen a empresas responsables y comprometidas con la legalidad.
De esta manera, se fomenta una competencia leal, donde quienes cumplen con la
ley no se vean en desventaja frente a actores informales o evasores.




