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Bogotd D.C. 13 de septiembre 2024

Doctor:

Gregorio Eljach Pacheco
Secretario General

Senado de la Republica

Rad. Respuesta cuestionario debate de Control Politico.

En atencidn a la notificacidon de la proposicién No. 46 de 2024 mediante la cual
se aprueba la realizaciéon de un debate de control politico a esta Cartera, el
Ministerio de Igualdad y Equidad se responde atender el cuestionario en los
siguientes términos:

1. Mediante Sentencia C-161 de 2024 la Corte Constitucional declaré la
inexequibilidad con efectos diferidos de la Ley 2281 de 2023 "Por medio
de la cual se crea el Ministerio de Igualdad y Equidad y se dictan otras
disposiciones” por vicios de tramite insubsanables relacionados con la
carencia del concepto del impacto fiscal. De acuerdo con el
funcionamiento del Ministerio indique el impacto fiscal que tiene mismo
(sic), sus fuentes de financiacion y como se encuentra ajustado al Marco
Fiscal de Mediano Plazo; ademas indique las razones que impidieron
contar con el concepto de impacto fiscal que trata el articulo 7 de la Ley
819 de 2003 durante el tramite de la referida Ley.

Respecto al concepto de impacto fiscal de la Ley 2281 de 2023, nos permitimos
aclarar que, durante el tramite de ese proyecto, el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico (MHCP) si presenté un documento que relacionaba el impacto
fiscal de la creacion del Ministerio de Igualdad y Equidad. Sin embargo, a juicio
de la Corte Constitucional, el contenido de dicho concepto no cumplié con los
estandares de constitucionalidad exigidos para la materializacién del articulo 7°
de la Ley 813 de 2003, ya que no permitia estimar el costo fiscal de creacién de
la entidad ni identificar la fuente de ingreso sustitutiva.

Finalmente, y con relacién a la solicitud de impacto fiscal del Ministerio de
Igualdad y Equidad, es importante sefialar que dicha informacidén esta bajo la
competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

2. En semanas recientes el Director de Presupuesto General del
Ministerio de Hacienda Jairo Bautista, afirmoé que el Gobierno Nacional
estaria proximo a presentar un Proyecto de Ley para subsanar los vicios
sefalados por la Corte Constitucional frente a la creacion del Ministerio
de Igualdad. Indique i) éCuanto esta prevista la radicacion de dicho
proyecto de ley? ii)éEn qué se encuentra la elaboracion de la iniciativa’
iii) EEl proyecto de ley vendra acompanado del analisis de impacto fiscal
que trata el articulo 7 de la Ley 819 de 2003?; iv) éCuantos articulos
contempla la iniciativa?; v) Remita el borrador de la iniciativa.

Con respecto a la decision de inexequibilidad de la Ley 2281 de 2023, que cred
el Ministerio de Igualdad y Equidad, la Corte Constitucional sefialé:

La Sala diferira los efectos de esta decision por el término prudencial de dos
(2) legislaturas. Una vez culmine la legislatura 2025-2026, la Ley 2281 de
2023 dejara de producir efectos definitivamente y no formara parte del
ordenamiento juridico. La Sala considera que este término prudencial
reduciria los riesgos de la inexequibilidad inmediata advertidos, debido a que
permitiria que (i) el Legislador, por iniciativa legislativa del Gobierno Nacional,
si asi lo considera, apruebe la creaciéon del Ministerio de Igualdad y Equidad
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de conformidad con la totalidad de exigencias constitucionales y organicas o
(ii) en su defecto, el Gobierno Nacional tenga un tiempo prudencial para
reasignar las funciones que fueron otorgadas al Ministerio de Igualdad y
Equidad y llevar a cabo las modificaciones en la administracion publica
nacional que correspondan para garantizar la articulacion de la politica publica
dirigida a garantizar los derechos de los sujetos de especial proteccion
constitucional

Sentencia C-161 de 2024.

En coherencia con lo anterior, y con la apuesta de este Gobierno por garantizar
el derecho a la igualdad y equidad de toda la poblaciéon colombiana, esta Cartera
radicara nuevamente, ante el Honorable Congreso de la Republica, el proyecto
de ley que subsana el yerro declarado en la Sentencia C-161 de 2024 y crea el
Ministerio de Igualdad y Equidad vy, para ello, contara con un plazo de dos (2)
legislaturas (2024-2025 y 2025-2026), tal como lo indica el fallo de la Corte.

Para la presente legislatura (2024-2025), y antes de finalizar el afio 2024, este
Ministerio, acatando las exigencias hechas por la Corte Constitucional en su
sentencia, radicara nuevamente el proyecto de ley, el cual dard a conocer al
Congreso y a la ciudadania a través de los medios oficiales.

3. Si el Congreso de la Republica no aprueba el Proyecto de Ley que
pretende subsanar los vicios de tramite que motivan la decision de la
Corte Constitucional éexiste algun plan de contingencia frente al
personal, las funciones y competencias del Ministerio de Igualdad y
Equidad? éSe tiene previsto una reorganizacion de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional similar a la que provoco su creacion en 2023?

Como se indicé en la respuesta a la pregunta nimero 2 de este cuestionario, la
Corte Constitucional, en la Sentencia C-161 de 2024, le otorgd al Ministerio de
Igualdad y Equidad un plazo maximo de dos (2) legislaturas para tramitar
nuevamente el proyecto de ley que le permita continuar operando, una vez
finalice este periodo presidencial. Por esta razon, el Gobierno Nacional seguira
insistiendo en la relevancia de esta Cartera para cerrar las brechas de
desigualdad en Colombia y restaurar la dignidad de las poblaciones de especial
proteccién constitucional y de los territorios histéricamente excluidos vy
marginados de nuestro pais.

4. (A cuantos debates de control politico ha sido citada la Ministra de
Igualdad y Equidad desde Ila creacion de la Entidad en 2023? Especifique
si fueron en plenaria (si aplica) y cuantos en Comisiones
Constitucionales Permanentes (si aplica), asi como mencionar quiénes
fueron los citantes en cada caso, las fechas, el motivo de la citacion y
principales conclusiones; ademas indique écuantos de esos debates
derivaron en mociones de censura, mociones de observacion y el
resultado de las mismas?

Es importante aclarar que las citaciones que se han hecho a la sefiora ministra
de Igualdad y Equidad han sido notificadas con el cuestionario que ha
acompafado cada proposicién y han sido pocas las ocasiones en las que la
notificacion del cuestionario se acompana de la indicacién de fecha y hora para
la sesidn.

En la siguiente tabla, encontrara la informacidn solicitada con la aclaracion de si
se citd o no la sesidn de la que trata el paragrafo 1 del articulo 249 de la Ley 5
de 1992.
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PR Conclusiones
Camara Congresistas Fecha de . hora de la
citante citantes notificacion = citacion v/ o
. . observaciones
(Si aplica)
Comision H.R. Catherine 14/11/ 2023 | Implemen | Sin Se aprobo el 8
Primera de | Juvinao y Julio tacion del | notificacidon de noviembre,
Camara de | C. Triana Programa se remitid
Representa Nacional respuesta, no
ntes de“Jévene obstante, no fue
s en Paz” citada.
Plenaria de | H.R. Catherine 17/11/2023 Medidas 6/12/2023 Se adiciono al
Camara de | Juvinao Clavijo, tomadas Ministerio de
Representa | H.R. Julia frente a la Igualdad y
ntes Miranda, H.R. situacion Equidad el 15
Jennifer Pedraza de de noviembre
Sandoval, H.R. violencias de 2023 por
Liliana basadas proposicion
Rodriguez, H.R. en género presentada por
Martha Lisbeth en el pais la representante
Alfonso Jurado, Catherine
Luvi H.R. Juvinao. Asistio
Katherine la Viceministra
Miranda Pefia, de las Mujeres..
H.R. Karyme
Cotes Martinez,
H.R. Susana
Gomez Castafio,
H.R. Leonor
Maria Palencia
Vega, H.R.
Carolina
Arbelaez
Giraldo, H.R.
Saray Elena
Robayo
Bechara, H.R.
Marelen Castillo
Torres Y Otras
Firmas
Comision H.R. Eduard 21/02/2024 Proceso Sin Se aprobo el 16
Primera de | Sarmiento de notificacion de febrero, se
Cémara de entrega remitio
Representa de respuesta y no
ntes transferen se citd
cias
monetaria
s en los
programa
s adulto
mayor,
Colombia
joveny
familias
en accion.
Comisidn Hector David 7/03/2024 Funciona Sin Se respondié el
Séptima de | Chaparro, Hugo miento y notificacion cuestionario y
Camara de | Archila, Betsy ejecucion se cancelé la
Representa | Perez, German presupues sesion
ntes Rozo, Karen tal
Lopez, Maria
Eugenia Lopera.
Plenaria Carolina Espitia, | 14/03/2024 Violencias | Sin Se remitié
Senado Sandra Lobo de género | notificacion respuesta y no
y se cito
declaratori
ade
emergenci
a
nacional.
Comision H.R. Ingrid 05/04/2024 | Ejecuciéon | La sesidén se Se respondio el
Cuarta Aguirre; H.R. presupues | cité para el cuestionario y
Camara de | Juan Loreto tal 24 de abril, se cancelé la
Representa pero fue sesion
ntes cancelada
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Igua
mediante
oficio
CCCP3.4.046
6.2024 el 18
de abril
Comision N/A N/A N/A 14/04/2024 Por seguimiento
Tercera del a la agenda
Senado de legislativa
la tuvimos
Republica conocimiento de
un debate de
control politico
al que fuimos
citados el 14 de
mayo no
obstante no nos
fue notificada la
proposicién 21 y
23 de 2024 ni el
cuestionario,
situacion que se
aclaré por
medio de oficio
y en la sesion
de dicho dia por
el presidente de
la Comisidn.
Comision Comision Legal 19/04/2024 Avance de | 7/04/2024 Asistio la
Legal de la | de la Mujer las Ministra de
Mujer acciones Igualdad y
estratégic Equidad.
as para la
implement
acion de
medidas
de
proteccién
de las
mujeres
Comision H.S. Lorena Rios | 10/05/2024 Alcohol en | 20/05/2024 El tema del
Séptima Cuellar jévenes debate era
Senado de competencia del
la viceminsiterio
Republica de la juventud
por lo que se
delegd su
partipacion a la
sesién
Comision Marelen 20/05/2024 “baja Sin Se remitio
Primera Castilllo, Gersel ejecucion notificacion respuesta y no
Camara de | Perez, Orlando presupues se cité
Representa | Castillo, tal e
ntes Carolina impacto
Arbelaez, Jaime fiscal de
Uscategui. esta
cartera”
Comision Comision Legal 12/06/2024 Evaluacion | 19/06/2024 Asistio la
Legal de la | de la Mujer y Viceministra de
Mujer seguimien las mujeres con
toa el objetivo de
compromi actualizar la
sos en el informacion
PND. entregada por la
ministra el 7 de
abril.
Comisién H.R. Carolina 1/08/2024 Ejecucién | Sin Se respondié el
Primera Arbelaez; H.R. presupues | notificacion cuestionario y
Camara de | Julio C. Triana tal se estd ala
Representa espera de la
ntes sesién
Comision Lorena Rios, 1/08/2024 Reclutami | Sin Se articuld con
Septima de | Jose Alfredo ento, uso notificacion ICBF para dar
Senado Marin, Nadia y respuesta al
utilizacion cuestionario ya
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Blel, Miguel de nifios, que era
Angel Pinto nifas y competencia de
adolescent dicha entidad
es que hace parte
del Sector
Igualdad y
Equidad
Comisién H.R. Daniel 06/08/2024 Acoso Sin Se respondié el
Sexta Carvalho sexual en notificacion cuestionario y
Camara de el se estd a la
Representa transporte espera de la
ntes publico sesion
Comision Comision 15/08/2024 Presupues | 04/09/2024 No se concluyo
Primera accidental de to 2025 mocién de
Cédmara de | presupuesto observacién ni
Representa de censura
ntes
Comisién H.R. Juan Carlos | 27/08/2024 Ejecucién | Sin Se respondié el
Séptima Vargas presupues | notificacion cuestionario y
Camara de tal se estd a la
Representa espera de la
ntes sesion
Comision Inti Aprilla 28/08/2024 Puntos de | Sin Se solicito
Quinta de abastecimi | notificacion prorroga para
Senado ento dar respuesta al
solidatio cuestionario
Plenaria de | Carlos Fernando | 28/08/2024 Presunta Sin Se remite
Senado Motoa duplicidad | notificacion respuesta y nos
de encontramos a
funciones la espera de la
y citacion
funcionam
iento del
Ministerio
de
Igualdad y
Equidad
Comision H.R. Jairo 04/09/2024 Ejecucion | Sin se estd a la
Séptima Cristo; H.R. presupues | notificacion espera de la
Camara de | Betsy Pérez; tal sesion, el
Representa | H.R. Andres cuestionario
ntes Forero; H.R. vence el
Victor Salcedo; 16/09/2024
H.R. German
Rozo; H.R. Hugo
Archila; H.R.
Maria Lopera;
H.R. Camilo
Avila

Fuente: Oficina Juridica, Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024.

En la sesidon plenaria de la Cdmara de Representantes del 3 de abril de 2024 el
Ministerio de Igualdad y Equidad tuvo conocimiento por intermedio de sus
enlaces legislativos de la aprobacion de una proposicion de debate de control
politico del representante Oscar Villamizar, preguntas que remitié por medio de
derecho de peticidon, no obstante, la proposicidén y el cuestionario no ha sido
notificada a los canales oficiales del Ministerio.

En la sesion plenaria de la Cdmara de Representantes de 28 de mayo de 2024
el Ministerio de Igualdad y Equidad tuvo conocimiento por intermedio de sus
enlaces legislativos de la aprobacion de una proposicidon con la cual se citaba al
Ministerio de Igualdad y Equidad a una mocion de censura. Sin embargo, la
proposicién no ha sido notificada a los canales oficiales del Ministerio y tampoco
ha sido agendada en el orden del dia el espacio para el debate.
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5. éEn qué criterios se fundamenta el Ministerio de Igualdad y Equidad
para medir la desigualdad en Colombia? Sirvase detallar si desde el
comienzo del Gobierno Nacional actual se observa una reduccion de la
desigualdad bajo esos criterios y en qué medida incidio el Ejecutivo (si
aplica).

La Ley 2281 de 2023, “Por medio de la cual se crea el Ministerio de Igualdad y
Equidad y se dictan otras disposiciones” define el objeto, las funciones de esta
institucion y el ambito de competencias de su accién. En cuanto a lo primero, la
ley sefala que el Ministerio tiene por objeto “(...) disenar, formular, adoptar,
dirigir, coordinar, articular, ejecutar, fortalecer y evaluar las politicas, planes,
programas, estrategias, proyectos y medidas para contribuir en la eliminacién
de las desigualdades econdmicas, politicas y sociales”. De forma tal que la
eliminacién de las desigualdades que se enfrentan en nuestro pais no es de
competencia exclusiva del Ministerio de Igualdad y Equidad, sino que, en virtud
de la materializacion del principio constitucional consagrado en el articulo 13, el
Ministerio asume el objeto de dirigir, coordinar y ejecutar las politicas orientadas
a eliminar las brechas de desigualdad econdmica, politica y social.

La eliminacién de las desigualdades es una tarea del Estado colombiano en su
conjunto. Por ello, para delimitar la accién del Ministerio de Igualdad y Equidad,
la misma ley definid su ambito de competencias para focalizar su respuesta
institucional en 14 poblaciones, incluyendo aquellas que se encuentran en
territorios histéricamente excluidos y marginados.

El Ministerio busca el cierre de brechas de desigualdad, a través de dos criterios
gue han sido definidos por el ambito de competencias legal. Por un lado, se
atienden las brechas poblacionales, es decir, se focaliza la respuesta en sujetos
colectivos, algunos de ellos considerados como de especial proteccion
constitucional. Estas poblaciones fueron definidas por el articulo 5° de la Ley
2281 de 2023: Mujeres en todas sus diversidades; Poblacién LGBTIQ+; Pueblos
Afrodescendientes, Negros, Raizales, Palanqueros, Indigenas y Rrom;
Campesinos y campesinas; Jévenes; Miembros de hogares en situacion de
pobreza y pobreza extrema; Personas con discapacidad, Habitantes de calle;
Mujeres cabeza de familia; Adultos Mayores; Familias, Nifiez; Poblacidon migrante
regular, irregular, refugiado, en transito y retornado. Por otro lado, el Ministerio
busca cerrar las brechas territoriales, cuyo ambito de aplicacién también fue
definido por el articulo 5° al definir, en su numeral 9, que dara respuesta
institucional a la poblacién en territorios excluidos.

Adicionalmente, es necesario sefialar que garantizar la informacidon estadistica
estratégica, entre ellas la medicién de la desigualdad, no es una competencia
legal o reglamentaria del Ministerio de Igualdad y Equidad, ya que esta es una
funcién del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, en
virtud de lo definido por el articulo 1° del Decreto 262 de 2004.

Con base en la informacidn estadistica estratégica y en la informacion estadistica
basica producida, publicada y difundida por el DANE, en articulacion con otros
sistemas de informacion de diferentes entidades publicas, la Oficina de Saberes
y Conocimientos Estratégicos del Ministerio de Igualdad y Equidad, da
cumplimiento a los numerales 1 y 2 del articulo 7 del Decreto 1075 de 2024, en
lo referente a: “Identificar, caracterizar y proponer alternativas de solucién a las
debilidades de cobertura y acceso a servicios y programas estatales para
territorios y poblaciones historicamente excluidos” y “Elaborar estudios vy
estrategias de focalizacion para mejorar las condiciones de vida en los territorios
y poblaciones objeto del Ministerio, de conformidad con los preceptos legales,
las metodologias del Gobierno Nacional y las competencias de la entidad”.
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A modo de ilustracion, nos permitimos presentar el proceso de construccién de
la focalizacidon del programa “Hambre Cero”, que ademas esta contenida en el
documento técnico.

La formulacion de la focalizacién del programa “Hambre Cero” se construyé a
partir de tres (3) pilares: disponibilidad, acceso que incluye acceso econdémico y
acceso fisico y adecuacioén, a partir de la informacién disponible. En cada uno de
los pilares se ubicaron indicadores que responden al contenido conceptual del
pilar, y todos los indicadores tienen el mismo peso. Esto implica que aquellos
pilares donde existen mas indicadores con informacién disponible se genera un
mayor peso al pilar.

En el pilar de disponibilidad, se incluyeron indicadores asociados a la produccién
agropecuaria en cada uno de los municipios. Uno de los vacios en este pilar tiene
que ver con las cadenas de distribuciéon o el tamano de los mercados de
alimentos al interior de los municipios, debido a que el abastecimiento de
alimentos es determinante en los municipios no productores, como las ciudades
principales.

Los indicadores que se incluyen en este pilar de disponibilidad son:
Produccion agricola por habitante,

Indice de produccion pecuaria.

Indice de Herfindahl de produccion de alimentos?

Porcentaje de UPAs con produccion afectada por fendmenos naturales
Porcentaje de area municipal con vocacién agricola.

En el pilar de acceso, hay una subdivision, la de acceso fisico y la de acceso
econdmico, y se incluye en este pilar el primer indicador de manifestacién del
hambre. En el caso de acceso fisico, se incluyeron 3 indicadores:

e Conectividad municipal que tiene que ver con los tiempos de
desplazamiento promedio entre municipios y municipios, region.

 Indice de riesgo de desastres, ajustado por capacidades.

« Indice de incidencia del conflicto.

e Inseguridad alimentaria moderada y severa, con base en la ENSIN del afio
2015.

En el caso de acceso econdmico, se incluyé:

e Calificacion de pobreza dentro de SISBEN A y B.

o Indice de pobreza multidimensional, especificamente la dimensién de
desempleo de larga duracién.

e Promedio de poblacion en condiciones de vulnerabilidad.

En el caso del pilar de adecuacién, no existe suficiente informacién disponible al
respecto de la adecuacion cultural o la inocuidad de los alimentos y, en ese
sentido, se incluyeron los siguientes indicadores disponibles:

e Cobertura de acueducto

o Indice de riesgo de calidad del agua.

e Mortalidad por desnutricion. (aplica para personas menores de 5 anos) -
2022.

" Este indice mide la concentracion de la produccion de alimentos, a partir del nUmero de participantes
en el mercado y la cantidad que producen. El indice de concentraciéon sera mayor cuanto menor sea el
numero de participantes en la produccion y cuanto mas desiguales sean sus participaciones.
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e La municipalizaciéon de prevalencia de retraso en talla, también con base
en la ENSIN de 2015, que también aplica solamente a nifios y nifas.

A partir del analisis articulado de los pilares, se hizo un analisis espacial con el
fin de generar una valoracion regional de la situacidn para la definicion de
acciones con una perspectiva regional, y luego de validar que existe una
autocorrelacion espacial del puntaje final asociado a la categoria. Tanto el indice
general como los subindices para cada pilar mostraron autocorrelacion espacial
significativa con tendencia a agruparse, con base en el indice de Moran?.

Ilustracion 1. Mapa de focalizacion del programa
“"Hambre Cero”
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Fuente: Oficina de Saberes y Conocimientos Estratégicos, Ministerio de Igualdad y Equidad,
2024

El mapa que se generd a partir de Krigging?® para generar una serie continua de
valores con base en la distancia y la calificacion de cada municipio, permitié
identificar 480 municipios en 37 subregiones que pueden beneficiarse de
acciones estructurales y donde se podria cambiar la realidad material de esos
municipios criticos. Esto, partiendo del reconocimiento de la conexién de los
territorios mas alld de los limites politico-administrativos de los municipios. La

2 Elindice de Moran mide la autocorrelacion espacial de los valores (indice de priorizacion), respecto a
su ubicacidén en espacio. Evalla si los valores asociados a las entidades (municipios) estan agrupados,
dispersos o se distribuyen de forma aleatoria.

3 El kriging es un método de inferencia espacial que, a partir de una interpolacién que considera los
valores asociados a cada entidad y su ubicacién en el espacio, provee valores en una superficie
continua (espacial), a partir de los valores existentes, el comportamiento de estos en el espacio, y la
autocorrelacién espacial.
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focalizacion de la implementacién de las lineas de accién del programa “Hambre
Cero” prioriza estos 480 municipios y sus subregiones.

Tal como se socializé para el programa “Hambre Cero”, cada uno de los
programas formulados por el Ministerio de Igualdad y Equidad incluye una
medicién que permite observar con claridad en qué territorios resulta mas
urgente la respuesta institucional para contribuir al cierre de la brecha, bien sea
poblacional o territorial, que dicho programa ha identificado.

Todos los programas del Ministerio de Igualdad y Equidad cuentan con estudios
e indicadores para identificar cuales son los territorios en los cuales las brechas
de desigualdad poblacional y territorial se manifiestan con una mayor intensidad,
para asi aplicar criterios objetivos de focalizacién de la accién institucional. Los
programas incluyen una teoria del cambio, que identifica con claridad la brecha
de desigualdad que se pretende disminuir a través de la accién del programa.
Asi entonces, el Ministerio de Igualdad y Equidad cuenta con 71 indicadores que
permiten medir interseccionalmente las brechas de desigualdad. En la medida
en que los programas se implementen, el monitoreo de estos indicadores
permitira identificar la incidencia de la accién del Ministerio en el cierre de las
brechas de desigualdad e inequidad identificadas.

En relacién con la segunda parte de su pregunta, en la cual indaga acerca de la
reduccion de la desigualdad que se ha producido durante el periodo
constitucional 2022-2026, es importante destacar que, de acuerdo con la
informacién estadistica del DANE, durante los dos primeros anos del actual
Gobierno se logro la reduccion del indice de Gini de ingresos:

Grafico 1. Comparativo del indice de Gini de Ingresos
Colombia 2022 - 2023

0,556

2022 2023

Gobierno del Cambio

Fuente: DANE, 2024

6. (Cuantas de las metas consignadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 ' Colombia Potencia Mundial de la Vida' estan a cargo del
Ministerio de Igualdad y Equidad, cuales son esas metas y cual es el
nivel de cumplimiento en lo corrido del Gobierno Nacional actual?
Sirvase detallar cada meta, asi como acompanarla de indicadores
cuantitativos y cualitativos.

Tabla 2. Metas del Ministerio de Igualdad y Equidad en el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026, “"Colombia, Potencia Mundial de la Vida”

. Meta | Avance e Meta | Avance e Descripcién Avance
Indicador | 5553 | 2023 Avance | 2024 | 2024 |Ayance Cualitativo
Se estd realizando un

Jovenes mapeo nacional de Casas
beneficiario de la Juventud para

s de las 6.000 4.668 78% 15.000 | 11.690 78% iden_tificar cuantas

Casas de funcionan actualmente en
Juventud el pais.
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Adicionalmente, se dio
continuidad a establecer
didlogos con organizaciones
juveniles y con entidades
territoriales para habilitar
Casas de la Juventud en
diferentes departamentos
del pais. En la misma linea,
se han adelantado
gestiones con la SAE para
habilitar predios, que
funcionaran como
residencias universitarias.
El avance mas importante
es en la ciudad de Quibdd.

De acuerdo con la base de
datos enviada por la
Consejeria Presidencial
para la Juventud, se realizd
un rastreo telefénico en el
que se identificé que se
encuentran en
funcionamiento 37 Casas
de la Juventud, en 23 de
los 32 departamentos del
pais, en las que se han
beneficiado 11.690
jovenes, a través de la
oferta de programas y/o
actividades culturales con
enfoque para las
juventudes.

Joévenes
beneficiario
s del
programa
Jovenes en
Paz

5.000

0%

35.000

3.011

9%

El Ministerio de Igualdad y
Equidad, el Fondo de
Programas Especiales para
la Paz de la Presidencia de
la Republica (FondoPaz), la
Oficina del Alto
Comisionado para la Paz
(OCCP) y el Programa de
Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD),
suscriben y ejecutan, desde
febrero de 2024, un
convenio marco para dar
inicio a la primera cohorte
del Programa Jovenes en
Paz en los primeros 6
municipios priorizados:
Medellin, Quibdd,
Buenaventura, Puerto
Tejada, Guachené y Bogota.
Este convenio se encuentra
en implementacion, a
través de recursos de
FondoPaz.

A corte del 31 de julio,
3.011 jévenes de los 6
municipios priorizados se
encuentran en fase de
permanencia del Programa,
adelantando actividades de
los componentes de
educacion,
corresponsabilidad,
atencién integral en salud,
emprendimiento,
asociatividad y
empleabilidad.

A corte 31 de julio, 1.724
jovenes han recibido 3.434
transferencias monetarias
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condicionadas, segun
porcentaje de participacion
en las actividades del
programa.

Se suscribié Convenio 062
de 2024 con la Unién
Temporal Territorio Paz,
mediante el cual se
implementara la segunda
cohorte del Programa y se
pretende alcanzar la
vinculacién de 49.920
jévenes de 83 municipios
del territorio nacional.

La segunda cohorte del
programa ya dio inicio en
las ciudades de Cali y
Valledupar y los municipios
de Acandi, Bojaya, Carmen
del Darién, Medio Atrato,
Riosucio, Ungia y Jamundi,
territorios en los que
17.000 jovenes interesados
en participar del programa
han participado de las
jornadas de pre-registro.
Se dio continuidad a la
alianza estratégica con la
Escuela Superior de
Administracion Publica
(ESAP) para el
fortalecimiento de los

Jove_n_es procesos formativos de

participant liderazgo juvenil que

es en los adelanta la entidad.

procesos

de Durante el primer semestre
.z 0 0,

f:nrmacmn 2.000| 15.108 755% 6.000 1.797 30% ce certificaron 1.797

liderazgo jévenes por medio de

juvenil y cursos dispuestos tanto en

poder modalidades presenciales

popular como en plataformas de

aprendizaje online y
virtualizada. Del total de
participantes, el 51.3% se
identifican con el género
masculino y 48,7%
femenino.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion, Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024.

7. éCual fue la apropiacion presupuestal del Ministerio de Igualdad y
Equidad para las vigencias 2023 y 2024? Especifique cuanto
correspondia a inversion, funcionamiento y servicio de deuda (si aplica),
y detalle Ila ejecucion de cada wuno de dichos rubros.

11. éCual fue la ejecucion del Ministerio de Igualdad y Equidad durante
las vigencias 2023 y lo corrido del 2024? Detalle la vigencia y desglose
cada uno por mes, especificando recursos apropiados, comprometidos,
obligados y efectivamente pagados.

En razén a que los interrogantes 7 y 11 indagan por el presupuesto de esta
Cartera, a continuacién, se presentan las tablas 3 y 4 con la apropiacién y
ejecucion del Ministerio para las vigencias 2023 y 2024, respectivamente.

Tabla 3. Apropiacion y ejecucion presupuestal del Ministerio de
Igualdad y Equidad en la vigencia 2023 *
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Rubro Descripciéon Apr_oplacmn CDP Compromisos Obligacion
vigente
GASTOS DE
A-01 PERSONAL 20.849,00( 2.034,10 2.034,10 2.034,10
/8'1(_)(1)'1 SALARIO 14.248 1.262 1.262 1.262
A-01- |CONTRIBUCIONES
01-02 IN,HERENTES A LA 4,900 432 432 432
NOMINA
REMUNERACIONES
A-01- NO CONSTITUTIVAS
01-03 DE FACTOR 1.701 339 339 339
SALARIAL
ADQUISICION DE
A-02 BIENES Y 10.000 879 879 879
SERVICIOS
TRANSFERENCIAS
A-03 CORRIENTES 469.151 469.048 469.048 1
FONDO PARA LA
SUPERACION DE
A03. |BRECHAS DE
DESIGUALDAD
83404— POBLACIONAL E 469.047 469.047 469.047 0
INEQUIDAD
TERRITORIAL (ART.
72- LEY 2294/2023
INCAPACIDADES Y
A-03- LICENCIAS DE
04-02- MATERNIDAD Y 104 1 1 1
012 PATERNIDAD (NO
DE PENSIONES)
TOTALES 500.000 471.961 471.961 2.914
*Cifras en millones de pesos
Fuente: Oficina Asesora de Planeacién, Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024
Tabla 4. Apropiacion y ejecucion presupuestal del Ministerio de
Igualdad y Equidad en la vigencia 2024 *
Rubro Descripcion Aprf)placmn CDP Compromiso | Obligacion
Vigente
A-01 GASTOS DE PERSONAL 76.847 76.847 16.551 16.433
'3‘-1(_)%-1 SALARIO 51.140 51.140 11.456 11.450
A01. |CONTRIBUCIONES
01-02 IN,HERENTES A LA 21.242 21.242 4,070 4,070
NOMINA
A.01- |REMUNERACIONES NO
01-03 CONSTITUTIVAS DE 4.315 4.315 1.018 905
FACTOR SALARIAL
INCAPACIDADES Y
A-03- LICENCIAS DE
04-02- MATERNIDAD Y 150 150 8 8
012 PATERNIDAD (NO DE
PENSIONES)
ADQUISICION DE
A-02 BIENES Y SERVICIOS 23.608 18.319 11.944 7.810
FONDO PABA LA
SUPERACION DE
A-03- |BRECHAS DE
DESIGUALDAD
33;04- POBLACIONAL E 1.300.000 1.300.000 1.300.000 $0
INEQUIDAD
TERRITORIAL (ART. 72-
LEY 2294/2023
TOTAL FUNCIONAMIENTO 1.400.455| 1.395.166 1.328.495 24.243
7. ACTORES
C-4603- |DIFERENCIALES PARA EL
1500-2- |CAMBIO / 2. 30.000 2.636 $0 $0
702020 |CONSTRUCCION DE
TEJIDO SOCIAL DIVERSO,
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CON GARANTIA DE
DERECHOS Y SIN
DISCRIMINACION

7. ACTORES
DIFERENCIALES PARA EL
CAMBIO / 2.
C-4603-
CONSTRUCCION DE
%328'2%' TEJIDO SOCIAL DIVERSO, 40.000 22.100 0 0
CON GARANTIA DE
DERECHOS Y SIN

DISCRIMINACION

7. ACTORES
DIFERENCIALES PARA EL
CAMBIO / 2.
C-4603-
CONSTRUCCION DE
;gggé‘g TEJIDO SOCIAL DIVERSO, 14.000 0 0 0
CON GARANTIA DE
DERECHOS Y SIN

DISCRIMINACION

7. ACTORES
DIFERENCIALES PARA EL
CAMBIO / 2.
C-4603-

CONSTRUCCION DE
;328—2%— TEJIDO SOCIAL DIVERSO, 114.000 114.000 114.000 $0
CON GARANTIA DE
DERECHOS Y SIN

DISCRIMINACION

TOTAL INVERSION 198.000 138.736 114.000 o

TOTAL 1.598.455| 1.533.902 1.442.495 24.243

*Cifras en millones de pesos
Fuente: Oficina Asesora de Planeacién, Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024

8. éCuanto esta solicitando apropiar el Ministerio de Igualdad y Equidad
del Presupuesto General para la vigencia 2025? Especifique cuanto
corresponde a inversion, funcionamiento y servicio de deuda (si aplica).

En consideracion de la situacién fiscal del pais, el Ministerio de Igualdad y
Equidad ha propuesto un escenario que permita mantener las metas de los
programas y dar cumplimiento a los compromisos de Gobierno con el Pueblo,
para lo cual se requiere una asignacion presupuestal de $1.9 billones que se
detallan en el siguiente cuadro:

Tabla 5. Comparativo de los recursos asignados al Ministerio en 2024
VS recursos asignados y solicitados en 2025%*

Apropiacion Recursos Diferencia Diferencia
Tipo de gasto con solicitados Asignado 2025 Asignado 2024/2025
aplazamiento /Solicitado
Funcionamiento $ 1.400.455 $ 1.450.871 $ 796.023 -$ 654.848 -$ 604.432
Inversion $ 198.000 $ 498.912 $ 498.912 $0 $ 300.912
Subtotal $ 1.598.455| $ 1.949.783| $ 1.294.935| -$ 654.848| -$ 303.520

*Cifras en millones de pesos.
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion, Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024

9. éCual fue la participacion del Ministerio de Igualdad y Equidad dentro
de su sector en 2023 y 2024? Especifique la apropiacion del Ministerio
y de las demas entidades que hacen parte del sector, asi como la
ejecucion de las demas entidades que conforman el sector en cuestion.

Tabla 6. Participacion del Ministerio de Igualdad y Equidad (MIE) en el
sector de Igualdad y Equidad 2023 y 2024

2023*
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Entidad Apropiacion Partic(;/;acién Comprometido Obligaciones
INCI 9.328 0% 8.950 8.583
INSOR 14.811 0% 13.017 6.676
ICBF 9.078.429 95% 8.966.786 8.619.112
MIE 500.000 5% 471.961 2.914

*Cifras en millones de pesos.
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion, Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024

2024*
0,
Entidad Apropiacion Partici/;acién Compromisos Obligaciones
INCI 10.555 0,08% 6.174 4.626
INSOR 15.659 0,13% 10.663 6.558
ICBF 10.852.952 87% 8.261.852 4.673.161
MIE 1.598.455 12,8% 1.438.474 24.469

*Cifras en millones de pesos.
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion, Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024

10. éDe cuanto sera la participacion del Ministerio de Igualdad y
Equidad dentro de su sector en 2025? Especifique la apropiacion del
Ministerio y de las demas entidades que hacen parte del sector.

Tabla 7. Participacion del Ministerio de Igualdad y Equidad (MIE) en el
sector de Igualdad y Equidad en 2025%

Entidad Apropiacion % Participacion
INCI 12.070 0,10%

INSOR 17.211 0,14%
ICBF 10.690.760 88,96%
MIE 1.297.435 10,80%

*Cifras en millones de pesos.
Fuente: Oficina Asesora de Planeacién, Ministerio de Igualdad y Equidad

12. éCudles son los principales obstaculos técnicos, politicos y juridicos
que enfrenta el Ministerio de Igualdad y Equidad desde su creacion en
el afo 2023? (éQué estan haciendo o qué prevén hacer para
contrarrestarlos en el corto, mediano y largo plazo?

Teniendo en cuenta la creacion del ministerio y su entrada en funcionamiento a
partir de agosto de 2023, no se tienen reservas presupuestales de la vigencia
2022. No obstante, para la vigencia 2023, se generd una reserva presupuestal,
la cual tiene un avance de ejecucion del 14% vy, en virtud de la norma, se
encuentra en ejecucion durante la actual vigencia fiscal. Lo anterior, se explica
por el proceso de creacion, reglamentacién y puesta en marcha del Ministerio.

El proyecto de ley que creé el Ministerio de Igualdad y Equidad fue radicado en
el Congreso a sélo dos meses de iniciado el gobierno, y fue aprobado a finales
del primer periodo legislativo de 2022. La celeridad con que este proyecto fue
aprobado se debid, en primer lugar, a la disposicion de las y los congresistas
para enriquecer, debatir a profundidad y aprobar los textos sometidos a
consideracion. En segundo lugar, a la prontitud en la radicacidon del documento
preparado por los equipos de la Vicepresidencia y la Presidencia de la Republica,
a la diligencia de los coordinadores ponentes, al mensaje de urgencia, la gestién
legislativa del Ministerio de Interior, y a la altura con que se llevaron los debates
por las presidencias de las Comisiones Primeras y de las plenarias de Senado y
Camara.
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De este modo, el 4 de enero de 2023 el presidente Gustavo Petro Urrego,
sanciond la Ley 2281 de 2023, por la cual se creé el Ministerio de Igualdad y
Equidad dando inicié al plazo de seis meses para su reglamentacion. Este
proceso estuvo a cargo del Despacho de la Vicepresidencia de la Republica, la
Oficina Juridica de la Presidencia de la Republica y el Departamento
Administrativo de la Funcidén Publica, en coordinacion con otros sectores del
Gobierno Nacional.

En paralelo a su reglamentacién, se hicieron gestiones para incluir en las bases
y el articulado del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, “Colombia, Potencia
Mundial de la Vida”, articulos que robustecieran el marco normativo del
Ministerio, asignando responsabilidades para contribuir al cierre de brechas y
garantia de derechos de las poblaciones y territorios marginados y excluidos del
ambito de sus competencias. Asi mismo, se realizaron las gestiones ante el
Ministerio de Hacienda para la inclusion del presupuesto del Ministerio de
Igualdad y Equidad, proximo a entrar en funcionamiento, tanto en la adicién
presupuestal de 2023, como en el Presupuesto General de la Nacién de 2024.

El Ministerio de Igualdad y Equidad fue reglamentado por medio de estudios
técnicos realizados por un equipo de trabajo de diversas entidades, como el
Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, la Vicepresidencia de la
Republica y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Este estudio técnico
permitid la construccion del marco reglamentario para la operacion del
Ministerio, cuyo acto protocolario se firmo6 el 29 de junio de 2023 (decretos
reglamentarios 1074, 1075 y 1076).

Ese mismo dia tomd posesion como ministra designada de Igualdad y Equidad
la sefiora Vicepresidenta, Francia Elena Marquez Mina (designacion que no
implica remuneracion adicional a la recibida como Vicepresidenta). A partir de
esa fecha, iniciaron los tramites administrativos y legales para la constitucién
del Ministerio, siendo necesario crear desde el RUT, RIT, CHIP, hasta las cuentas
oficiales del nuevo Ministerio en el Tesoro Nacional.

Estos tramites necesarios fueron complejos, teniendo en cuenta que es la
primera vez, desde hace 100 afios, que no se creaba un Ministerio desde cero.
El Ultimo, fue el Ministerio de Industrias, que luego se transformaria en el
Ministerio del Trabajo, creado por la Ley 31 de 1923. Este reto de crear el
Ministerio de Igualdad y Equidad ha sido asumido por este Gobierno, consciente
de que se requieren esfuerzos extraordinarios para superar las brechas y los
rezagos histdricos en el pais.

En este marco, al Ministerio, si bien se le trasladaron funciones de otras
entidades para evitar duplicidad de funciones, no se le trasladaron programas,
proyectos, fondos o plantas de personal. Por ello, se ha tenido que construir
cada instrumento con el trabajo continuo del equipo que apoyd desde la
Vicepresidencia de la Republica, y en los ultimos meses, con el personal propio
del Ministerio de Igualdad y Equidad.

Gracias a esas diligencias, en agosto de 2023, inicié la creacién material del
Ministerio con el nombramiento de su primera funcionaria oficial, la secretaria
general, y con la posibilidad de acceder al primer ingreso presupuestal
(Resolucion 2003 del 8 de agosto de 2023). Estos avances le permitieron al
Ministerio contar con recursos para proceder a la contratacién del personal y la
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adquisicién de bienes y servicios que requiere cualquier entidad del orden
nacional.

Desde agosto de 2023, cuando pudo comenzar el nombramiento de personal en
el Ministerio, la apuesta ha sido la austeridad en el gasto y la seleccién del
personal idoneo, bajo el principio de meritocracia y la incorporacidon de
experticias con diversidades de género, étnica y territorial.

La planta de personal del Ministerio fue creada con 744 cargos en la planta
estructural y global. Para la provisién de la planta, se elaboré el manual de
funciones y requisitos establecidos por la ley. Al cierre de este informe se han
nombrado 397 servidoras y servidores. De manera paralela, se ha consolidado
el sistema de informacion y procesamiento de némina, los planes de seguridad
y salud en el trabajo, y se han conformado el Comité de Convivencia y el Comité
paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

En materia presupuestal, durante la vigencia 2023, se realizaron las actividades
necesarias para poner en operacion los temas presupuestales desde la
parametrizacion del sistema, hasta la creacién de usuarios y distribucion de
apropiacién soportado en los actos administrativos necesarios.

Respecto al contrato de fiducia para la operacién del Patrimonio Auténomo del
“Fondo para la Superacion de Brechas de Desigualdad Poblacional e Inequidad
Territorial”, las operaciones del Plan Anual Mensualizado de Caja - PAC se han
generado progresivamente en relacién con los compromisos amparados en el
plan operativo de inversion del Fondo y mientras se hacen exigibles las
obligaciones, en aplicacién a las disposiciones regulatorias.

Durante la vigencia 2024, se logré la gestidn de la operacion presupuestal, en
materia de gastos de funcionamiento y en inversion. El presupuesto de inversién
corresponde a cuatro proyectos, derivados de dos programas poblacionales y
dos territoriales. Igualmente, se presentd dentro de los plazos fijados el
anteproyecto de presupuesto del Ministerio, a partir de la estimacion rigurosa
del monto de recursos necesarios para la ejecucién y operacion de los diferentes
programas.

Los estados financieros del Ministerio han sido preparados y certificados
conforme lo dispuesto por la Contaduria General de la Nacién y se encuentran
publicados en la pagina web de la Entidad. Asi mismo, han sido transmitidos en
los plazos fijados. Desde el Ministerio se avanza en la consolidacion de los demas
procesos necesarios para la operacién de la entidad, esto incluye la consecucidn
de una sede definitiva para la operacién del Ministerio.

Segun el ambito de actuacion del Ministerio de Igualdad y Equidad, los
programas estan organizados, en primer lugar, en programas poblacionales,
dirigidos al cierre de brechas y garantia de derechos de sujetos de especial
proteccidn y, en segundo lugar, en programas territoriales dirigidos al cierre de
brechas de inequidades territoriales.

Teniendo en cuenta que la consolidacidon programatica ocurre al mismo tiempo
gue el disefio y consolidacion institucional, el Ministerio de Igualdad y Equidad
disefié 22 programas y, de esos, priorizd 7, los cuales estan alineados con el
Plan Nacional de Desarrollo. Estos ultimos, relinen el 63% del presupuesto
asignado al Ministerio para 2024, y su priorizacion se realizé con el fin de enfocar
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los recursos del Ministerio de manera progresiva y avanzar en la ejecucion
misional en asuntos de orden estratégico para el cierre de brechas.

A continuacidn, se presentan los programas disefiados durante octubre de 2023
y 2024, que han sido parte del proceso de alistamiento para la puesta en marcha

del Ministerio.

Tabla 9. Programas diseinados y priorizados por viceministerio

de las
Juventudes

Viceministerio

Viceministerio
de las
mujeres

Viceministerio
de Poblaciones
y Territorios
Marginados y
Excluidos

Viceministerio
de
Diversidades

Viceministerio
de Pueblos
Etnicos y
Campesinos

J6évenes en

Autonomia

Diversidades en

Tejiendo sistemas

extensa

acogida segura

econémica de | Hambre Cero* - econémicos
Paz* las mujeres* dignidad propios
Abordaje Teiiendo Cuidando la vida
Jovenes integral a las comuriidad ara en los territorios
guardianes de violencias Agua es Vida* P con los Pueblos
personas con Lo
la naturaleza* contra las . . Etnicos y
. % discapacidad .
mujeres Campesinos
Programa Reconociendo
Aguante popular Casas para la .
or la vida Dignidad* Nacional de saberes en la
P Cuidado diferencia
Mujeres Raices en
Juventudes fortalecidas en .
- movimiento:
tejiendo la salvaguarda Miaracién
bienestar de la familia 9 Y

Oportunidades
para la vida de
las juventudes

Garantias,
derechos y
alternativas de
vida para las
mujeres en
actividades
sexuales pagas
diversas y
diferenciales

Tejiendo dignidad
para habitantes
de calle

Mujeres en el
centro de la
vida, la politica,
la pazy el
territorio

Economia popular
para la superacion
de la pobreza

Reconocimiento y
dignidad para la
vida plena de
personas mayores

*Programas priorizados

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024

Ahora bien, respecto a la segunda parte de la pregunta “éQué estan haciendo
o qué prevén hacer para contrarrestarlos en el corto, mediano y largo
plazo?” nos permitimos responder por cada uno de los viceministerios del
Ministerio de Igualdad y Equidad:

Viceministerio para las Poblaciones y Territorios Excluidos y la
Superacion de la Pobreza

Direccion de Personas Mayores

Fortalecimiento de la planificacion presupuestaria: Desde la Direccidn para
Personas Mayores se esta consolidando una herramienta que permita obtener
planes detallados y acordes con la realidad del territorio, alineados con las metas
estratégicas y los recursos disponibles. Esto incluye la elaboracién de
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presupuestos basados en resultados, donde se asignan recursos de acuerdo con
los objetivos especificos y medibles.

Conformacion de equipos de trabajo capacitados: Desde la Direccién para
Personas Mayores, con la conformacién del equipo de trabajo, se esta
incentivando la participacién el cursos, charlas y talleres que brinden
herramientas para la gestién presupuestaria. Actualmente, participamos en el
curso Formulacion y gestion de proyectos (MGA y marco ldégico), brindando por
la Escuela Superior de Administracion Publica.

Seguimiento a las metas internas para la formulacion y ejecuciéon de los
proyectos: Teniendo en cuenta que a la fecha se estan formulando dos proyectos
para la ejecucién del programa para el “Reconocimiento y dignidad para la vida
plena de las personas mayores”, se definieron mesas de trabajo semanal para
revision de avances y establecer compromisos, y asi agilizar tramites para la
ejecucion de los recursos asignados que benefician a las personas mayores.

Direccion de Personas en Situacion de Calle

Conformacion de equipos de trabajo capacitados: Desde la Direccidn para
Personas en situacion de calle se ha realizado una seleccién de recurso humano
que cumpla los requisitos de formacidn y experiencia acorde con los
requerimientos y la especificad del tema. Ademas, actualmente, se participa
en el curso Formulaciéon y gestion de proyectos (MGA y marco [dgico),
brindando por la Escuela Superior de Administracion Publica.

Seguimiento al proceso para la formulacion y ejecucion de los proyectos:
Teniendo en cuenta que a la fecha se estan formulando cuatro proyectos para
la ejecuciéon del programa “Construyendo Dignidad para las personas
habitantes de calle”, periddicamente se realiza revision de avances y se definen
tareas y compromisos con acompafiamiento de la Oficina de Saberes y
Conocimientos Estratégicos para avanzar en el proceso que permita llegar a la
aprobacion y ejecucion de los recursos asignados.

Coordinacion con entes territoriales: Se generan encuentros con los entes
territoriales para coordinacion de acciones, atenciones de la poblacién y
sinergias sectoriales en el marco de la politica publica.

Priorizacion de proyectos: Se han priorizado los proyectos que generan un
especial impacto y una mayor ejecucion presupuestal.

Direccion para la Poblacion Migrante

Con el fin de acelerar la eficiencia se han establecido las siguientes estrategias:

Fortalecimiento del equipo de trabajo: En este momento la direccidon cuenta con
5 profesionales, incluyendo la directora, por lo que se solicitd apoyo a la
cooperacién internacional, quien ha facilitado cuatro personas adicionales y en
septiembre entrard un componente de 6 personas, 4 regionales y 2 en Bogota.

Se establecié una mesa de trabajo con la Oficina de Proyectos para realizar de
manera mas agil las fichas de proyectos. Con las tres primeras fichas de
proyectos aprobadas por el Fondo, se construyd una metodologia que permite
tener una base para la elaboracién de las demas fichas de los siguientes
proyectos.
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Se establecieron mesas de trabajo regionales para cubrir las necesidades de
predios, especialmente con las alcaldias de Turbo, Necocli, Acandi, la
Gobernacién de Norte de Santander, Santander y la Alcaldia de Ipiales.

Estas estrategias permitirdn cumplir con los tiempos y compromisos pactados
en el plan de trabajo.

Direccion para el Acceso Igualitario al Agua en Territorios Marginados
y Excluidos

La Direccion para el Acceso Igualitario al Agua en Territorios Marginados vy
Excluidos ha avanzado en la elaboracién de estudios, disefio y construccion de
sistemas de infraestructura convencional y no convencional en territorios
marginados y excluidos con deficiencias o insuficiencia de infraestructura de
agua y saneamiento. Asi mismo, avanza en proyectos para el ajuste y
actualizacion de proyectos convencionales de agua y saneamiento.

A la fecha, se adelanta la gestidn para el proceso contractual de los siguientes
proyectos:

e Actualizacion de los estudios y disefios e ingenieria y construccion de 8
sistemas de acueducto para (5) municipios en los departamentos del
Cauca, Narifio, Choco y Coérdoba.

e Elaboracion de estudios y disenos de siete (7) proyectos de acueducto en
seis (6) municipios de los departamentos de Cauca, Choco y Narifo.

e Revisidn, ajuste y/o complementacion de los estudios y disefios de
ingenieria y construccion de (8) sistemas de acueducto para 7 municipios
en los departamentos del Cauca, Narifio, Choco y Cérdoba.

e Revision, ajuste y/o complementacién de los estudios y disefios de
ingenieria y construccién de sistemas de acueducto y alcantarillado en (3)
municipios en los departamentos de Narifio, Choco y Cérdoba.

e Estudios, disefios y construccion de soluciones no convencionales para el
acceso al agua y al saneamiento bdsico en territorios marginados vy
excluidos en los departamentos de Cauca, Cundinamarca, Meta,
Putumayo y Vichada.

e Estudios, disefios y construccion de soluciones no convencionales para el
acceso al agua en instituciones educativas de los territorios marginados y
excluidos en los departamentos de Cauca, Choco, Narifio y Cérdoba.

e Elaboracién de diagndstico integral, estudios y disefos para sistemas No
convencionales de abastecimiento de agua para consumo humano y
saneamiento para instituciones educativas y comunidades en territorios
marginados y excluidos.

e Contratar profesionales para conformar equipos regionales de apoyo en
la ejecucién del proyecto “Implementacion de soluciones no
convencionales para el acceso al agua y al saneamiento en territorios
marginados y excluidos” del programa Agua es Vida.

e Implementacion de Mecanismo de Monitoreo de Calidad del Agua para
consumo humano en Soluciones No Convencionales.

De acuerdo con lo anterior, se iniciard la fase de elaboracion, ajuste,
complementacion y/o actualizacion de estudios y disefios para el presente ano
2024, y la fase de ejecucion, construccién, optimizacién y/o implementacion de
proyectos iniciara en la medida en que dichos estudios y disefos terminen su
fase de desarrollo.
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Es importante sefalar que la Resolucion 0597 de 2024, que establece el
Mecanismo Especial de Evaluacién y Viabilizacién Técnica de Proyectos
Convencionales del Programa Agua es Vida, se viabilizardn conjuntamente con
el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, a través de la Mesa Técnica de
Proyectos. Este serd un procedimiento especifico para los proyectos en territorios
marginados y excluidos, con la conformacion de un equipo de profesionales para
la evaluacién con dedicacion exclusiva para estos proyectos.

En cuanto a los no convencionales, seran implementadas por el Ministerio de
Igualdad y Equidad en articulacién con los entes territoriales, las autoridades
étnico-territoriales y las demas instituciones competentes.

Direccion de Cuidado

La Direccion de Cuidado ha avanzado en la estructuracidon de los documentos
técnicos para la suscripcion de los procesos de contratacién, actualmente se
cuenta con los documentos precontractuales para:

e Un convenio interadministrativo para aunar esfuerzos técnicos,
operativos, administrativos y financieros que permitan apoyar el
fortalecimiento de la territorializacidon del Programa Nacional de Cuidado,
particularmente en lo referente a cambio cultural (masculinidades
cuidadoras), asistencia técnica a entidades territoriales en la formulacion
e implementacién de sistemas locales de cuidado y fortalecimiento social
y politico a personas cuidadoras para mejorar la incidencia en la exigencia
de sus derechos.

e Un convenio interadministrativo para aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para fortalecer organizaciones con iniciativas
de cuidado comunitario, de acuerdo con el Programa Nacional de Cuidado.

e Convenio interadministrativo para aunar esfuerzos administrativos,
técnicos, humanos, y financieros entre el Ministerio de Igualdad y Equidad
y el Departamento Administrativo Nacional De Estadistica (DANE) para la
ampliacién de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) 2024-2025.

e Convenio interadministrativo para aunar esfuerzos para el disefio de tres
instrumentos de politica que fortaleceran el CONPES de la Politica Nacional
de Cuidado del pais, a saber: 1) el Registro Nacional de Personas
Cuidadoras para caracterizar e identificar a las personas cuidadoras; 2)
Instrumento para identificar las sobrecargas de cuidado de las personas
cuidadoras; y 3) el baremo de autonomia para identificar los niveles de
autonomia de las personas que requieren cuidado o apoyo.

e Contrato de prestacion de servicios requeridos para la operacién y puesta
en marcha de las Rutas del Cuidado en el marco de la implementacion del
Programa Nacional de Cuidado del Ministerio de Igualdad y Equidad, de
acuerdo con las condiciones establecidas en el anexo técnico, junto con
su interventoria.

e Contrato para prestar los servicios logisticos para la realizacion de
actividades misionales y de apoyo que requiera la Direccion de Cuidado.

Se espera que a partir de septiembre se puedan firmar los diferentes convenios
y contratos para arrancar la ejecucion de las acciones del Programa Nacional de
Cuidado.

La Direccion para la Superacion de la Pobreza

Para mejorar la eficiencia en la ejecucidon presupuestal, en la Direccidon para la
Superacién de la Pobreza se han tomado las siguientes medidas:

e Se han planificado los proyectos para que la ejecucidén se realice por fases,
lo que garantiza que se pueda ajustar el presupuesto en funcién de las
necesidades reales y los resultados, garantizando en todo caso el
cumplimiento de requisitos y estandares segun cada proyecto.

e Se ha realizado la articulacion con las autoridades territoriales, lideres de
comunidades y organizaciones sociales, asi como con los beneficiaros de
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cada proyecto para conocer sus expectativas y requerimientos, de tal
modo que el proyecto genere impactos directos y decisivos respecto de
las necesidades territoriales y poblacionales para la superacién de la
pobreza.

e Se han efectuado articulaciones interinstitucionales para conocer las
acciones territoriales de las diferentes entidades y, en este sentido,
coordinar las actividades que se desarrollaran, generando integracion de
la gestidon misional y mayor eficiencia en la ejecucion.

En consecuencia, seguimos avanzando en la ejecucion de programas y proyectos
orientados a fomentar la promocion de los derechos de las poblaciones de
competencia del Ministerio, que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad,
malnutricién, hambre y extrema pobreza, para la superacion de brechas de
desigualdad e inequidad.

Viceministerio de las Diversidades

Direccion para la Garantia de los Derechos de la Poblacion LGTBIQ+

Una vez recibido el desembolso del presupuesto, a finales del mes de julio 2024,
se realizd, durante el mes de agosto del mismo afio, el proceso de alistamiento
precontractual, blsqueda y concertacion con las entidades e instituciones
idoneas para la ejecucién del programa. Igualmente, se adelanté de manera
urgente el proceso precontractual.

Se han establecido procesos contractuales que cuentan con fecha de ejecucién
especifica para garantizar la debida ejecuciéon del presupuesto asignado a la
vigencia 2024. Por esta razoén, los objetos contractuales y sus productos
asociados estaran definidos para lograr una eficiencia clara y para abarcar los
fines de las direcciones técnicas en materia de garantia de derechos de las
poblaciones priorizadas.

Direccion para la Garantia de los Derechos de las Personas con
Discapacidad

Previo al desembolso del presupuesto realizado a finales de julio 2024, la
Direccién adelantd actos, como la definicion de las modalidades de seleccién
acordes para los objetos contractuales, asi como estudios del sector frente los
bienes y servicios que se pretende adquirir para establecer el presupuesto de
cada convenio y contrato. No sin antes reiterar, que los procesos
precontractuales se encuentran en marcha por la Direccion y las demas oficinas
a quienes compete hacer parte del proceso.

Viceministerio de Mujeres

Desde la Direccién para la Prevencion y Atencidn de las Violencias contra las
Mujeres se priorizaran las poblaciones de acuerdo a los indices de violencias de
género y las violencias letales, teniendo en cuenta aquellos lugares donde la ruta
de atencién estd mas débil y presenta cuellos de botella que obstruyen la
justicia. Asi mismo, se priorizara las acciones del Plan de Desarrollo y el CONPES
4080 con un enfoque de seguridad humana y en clave colectiva que respondan
a lo que realmente las poblaciones necesitan. También, prevalecera la ejecucion
con las alianzas publico populares para fortalecer las organizaciones de mujeres
que todo el tiempo hacen el trabajo y salvan vidas sin recursos.

Frente a la Direccién de Autonomia Econdmica de las Mujeres no se han
presentado obstaculos para la ejecucién, dado que, para iniciar dicho proceso,
primero se debe surtir la etapa de planeacién de proyectos que corresponde a
la creacion y aprobacidon del programa, posteriormente, la elaboracion de los
documentos técnicos de formulacion.

Con relacion a la Direccidn de Madres Cabeza de Familia, se esta avanzando en
la vinculaciéon del personal idoneo para continuar estructurando los proyectos
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gue permitiran avanzar en la definicién de los perfiles de estos, asi como en los
estudios técnicos necesarios para la prefactibilidad los mismos.

Para la Direccion de Mujeres en Actividades Sexuales Pagas, en armonia con la
respuesta de la pregunta anterior, avanzamos en las etapas de formulacién,
revisidon, ajustes y aprobacién del programa y de los proyectos, para asi proceder
con el inicio de la ejecucién presupuestal correspondiente.

Desde la Direccion para la Garantia de los Derechos de las Mujeres se han
adelantado los espacios de trabajo necesarios para dar celeridad al desarrollo
técnico de los programas a cargo de la direccidn. En el caso particular del
programa Casas para la Dignidad de las Mujeres se ha establecido un equipo de
trabajo que se ha encargado de manera simultdnea de estructurar los
componentes técnicos del programa, asi como contactar a cada uno de los entes
territoriales participantes para establecer los requisitos que permitan dar paso a
la implementacion del programa.

Viceministerio de Pueblos Etnicos y Campesinos

Con la finalidad de avanzar y apalancar la ejecucion presupuestal se desarrollan
las siguientes estrategias:

Diadlogo y concertaciéon previa con las Comunidades: Una vez se definieron los
tres programas, se han generado espacios de didlogo con las comunidades para
la socializacion de los programas, identificacién de brechas de desigualdad y de
inicio de formulacién conjunta de los proyectos que dan respuesta a los tres
programas, esto con el objeto de avanzar en la formulacion de los diferentes
proyectos, para que cuando se contara con las habilitaciones correspondientes
tener un avance considerable para radicar.

Estrategia entre el Viceministerio de Pueblos Etnicos y Campesinos y la Oficina
de Proyectos de Ministerio de Igualdad y Equidad: De la misma manera, y a
medida que se avanza con las comunidades en la formulacién de los proyectos,
se consolidd la estrategia con la oficina de proyectos de revisidn conjunta, v el
establecimiento de mesas de trabajo para la culminacién en las formulaciones
Yy, una vez los programas se encuentren con las habilitaciones correspondientes,
se radicaran en el Fondo para la Superaciéon de Brechas de Desigualdad
Poblacional e Inequidad.

Alistamiento técnico de temas estratégicos: Conforme a las competencias y retos
de este Viceministerio se desarrollan el alistamiento técnico que permitira
apalancar la ejecucién presupuestal, asi:

e La formulacidn en consulta previa para la politica publica para la
erradicaciéon del racismo vy la discriminacién racial.

e Ejercicio la secretaria técnica conforme a Decreto 820 de 2023, de la
Comision Intersectorial Nacional de Reparacion Histérica para superar los
efectos del racismo, la discriminacién racial y el colonialismo en los
pueblos étnicos del pais
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e Expedicion del Decreto 1004 de 2024, por medio del cual se desarrolla la
composicién y funcionamiento de la Comisidn Mixta Nacional para Asuntos
Campesinos.

Viceministerio de las Juventudes

El Ministerio de Igualdad y Equidad, a través del FonIgualdad, en el mes de julio
del 2024 suscribié convenio para iniciar la implementacion del Programa
Nacional Jévenes en Paz con aproximadamente 49.000 jévenes de 83
municipios, incluyendo la continuidad de operacidn en los seis municipios
iniciales.

En el mes de septiembre se realizard el primer pago de este convenio que
corresponde al 20% del valor total contratado y se estima que en el mes de
noviembre del 2024 se realice el desembolso de otro 30% de valor total
comprometido.

13. éCuantas politicas, programas y proyectos tiene el Ministerio de
Igualdad y Equidad con corte a agosto de 2024? Especifique nombre,
costo estimado, publico objetivo, nimero de beneficiarios y resultados
cualitativos y cuantitativos.

El Ministerio de Igualdad y Equidad se encuentra liderando la construccion de
seis (6) politicas publicas para el cierre de brechas de desigualdad e inequidad,
tres (3) de estos procesos, correspondientes a proyectos de Documentos
CONPES, comenzaron a construirse desde Vicepresidencia de la Republica en
2023:

Politica Nacional de Cuidado

Politica Publica de Discapacidad

Politica publica LGBTIQ+

Politica Publica para la Erradicacion del Racismo y la Discriminacién Racial
Politica Publica de Derecho Humano a la Alimentacién

Politica Publica de Juventudes

Igualmente, cuenta con cuatro (4) proyectos de inversion que se relacionan a
continuacion con la informacion solicitada:

P Resultados
Programas Proyectos LG T AAAIE o cualitativos y
9 y 2024 objetivo beneficiarios e -
cuantitativos
5 estudios de
preinversion
Implementaci elaborados.
, P 97 sistemas de
on de L
. abastecimiento
soluciones no
. de agua no
convencionale , .
Numero de convencional
Agua es s para el -
; personas que construidos.
vida (No acceso al $ :
. acceden a 216.203 35 sistemas de
Convencion | aguay al 114.000,00 .
- aguay tratamiento de
ales) saneamiento .
. saneamiento aguas
en territorios .
. residuales no
marginados y .
. convencional
excluidos a .
nivel nacional construidos.
293 asistencias
técnicas
realizadas.
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160 Personas
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de las ala 2851 personas
Teiiendo condiciones respuesta beneficiadas
coJmunidad de institucional 80
ara las accesibilidad del Ministerio organizaciones
personas socioecondmic $ de Igualdad 13951 beneficiadas
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacion, Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024

A la fecha se cuenta también con 19 proyectos del Ministerio de Igualdad vy
Equidad que se ejecutan a través de del Fondo para la Superacién de Brechas de
Desigualdad Poblacional e Inequidad Territorial del que trata el articulo 72 del
Plan Nacional de Desarrollo. La informacion de cada proyecto conforme se solicita

en la pregunta se adjunta en el Anexo No. 1 de esta respuesta.

Segun el ambito de actuacién del Ministerio de Igualdad y Equidad, los programas
estan organizados, en primer lugar, en programas poblacionales, dirigidos al
cierre de brechas y garantia de derechos de sujetos de especial proteccion y, en
segundo lugar, los programas territoriales dirigidos al cierre de brechas de
inequidades territoriales.

Teniendo en cuenta que la consolidacién programatica ocurre al mismo tiempo
que el disefio y consolidacion institucional, el Ministerio de Igualdad y Equidad
priorizd siete (7) programas estratégicos, alineados con el Plan Nacional de
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Desarrollo. Estos programas reunen el 63% del presupuesto asignado al
Ministerio para 2024.

Esta priorizacidon se realizd con el fin de enfocar los recursos del Ministerio de
manera progresiva, y avanzar en la ejecucién misional en asuntos de orden
estratégico para el cierre de brechas. La informacion relacionada con los
programas priorizados se encuentra disponible para consulta y facil acceso en la
pagina web del Ministerio de Igualdad y Equidad en el siguiente enlace:
https://www.minigualdadyequidad.gov.co/portal/Secciones/Programas/

Los programas en cuestion corresponden a:

e Hambre Cero.

e Agua es Vida.

e Autonomia econdmica de las mujeres.
e Programa nacional de cuidado.

e Casas para la dignidad de las mujeres.
e Jovenes en paz.

14. éCuantas politicas, programas y proyectos tiene el Viceministerio de
las Mujeres con corte a agosto del 2024? Especifique nombre, costo
estimado, publico objetivo, nimero de beneficiarios y resultados
cualitativos y cuantitativos.

En cumplimiento del Decreto 1075 de 2023, el Viceministerio de las Mujeres
lidera la formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de la “Politica
Publica de Equidad de Género para las Mujeres: Hacia el Desarrollo Sostenible
del Pais”, aprobada mediante el CONPES 4080 de 2022.

Por otra parte, el Viceministerio de las Mujeres ha formulado seis programas, tal
como se aprecia en la siguiente tabla:

Tabla 10. Programas y proyectos del Viceministerio de las Mujeres

(2024)
Programa Presupuesto asignado
1. Las mujeres en la economia popular. $144.000.000.000
Abo_rdaje integral de las violencias contra las $31.500.000.000
mujeres.
3. Casas para la dignidad de las mujeres. $31.500.000.000

Las mujeres en el centro de la politica de la
paz, la vida y el territorio.

5. Garantias, derechos y alternativas para
mujeres en actividades sexuales pagas $22.500.000.000
diversas y diferenciales.

6. Mujeres en la salvaguarda de la familia
extensa.

7. Otros recursos $12.330.000.000

Total $272.700.000.000
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion, Ministerio de Igualdad y Equidad, agosto 2024.

1. Las mujeres en la economia popular

Busca garantizar condiciones dignas y equitativas para que las mujeres puedan
acceder a recursos econdmicos propios.

$8.370.000.000

$22.500.000.000

1.1 Dirigido mujeres en todas sus diversidades en todo el pais, con
especial énfasis en regiones dénde hemos identificado la situacién mas
critica para ellas:

e Bajo Cauca-Magdalena Medio

e Caribe
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e Choco - Antioquia

e Frontera norte

e Orinoquia-Amazonia
e Pacifico Sur

1.2 Nuamero de beneficiarias: Para el 2024, 7.500 mujeres vinculadas a
proyectos productivos fortalecidos en el marco del Programa para la
Autonomia Econémica de las Mujeres.

1.3. Con corte a agosto de 2024, el programa ha sido aprobado y viabilizado
juridicamente, y se han formulado varios proyectos, a saber:

a. Proyecto para el Fortalecimiento a Ila produccion vy
comercializacion del viche en Lopez de Micay, Timbiqui y Guapi.
El proyecto estd en etapa precontractual.

En el marco de este proyecto, se planean realizar las siguientes acciones:

e Creacién y registro de marca (en articulacion con MinCultura e INVIMA),
etiquetado, embotellado y reclamacion de la denominacion de origen.

e Encadenamiento comercial con ferias y negocios locales

e Acuerdos comerciales con supermercados de cadena y restaurantes en
ciudades capitales.

Para materializar el proyecto, se han realizado tres visitas técnicas a los
municipios de Guapi, Timbiqui y Lopez de Micay para la priorizacién de las
mujeres sacadoras de viche y sus unidades familiares, identificando sus
necesidades y recogiendo insumos técnicos en el marco de los compromisos
realizados en Gobierno con el Pueblo.

Se contd con la participaciéon de mujeres de la organizacion de Rios Unidos y de
los Consejos Comunitarios de Guapi Abajo; Rio Guajui; del Alto Guapi; de la
Parte Baja del Rio Saija; de Santa Rosa; de la parte alta sur del Rio Saija; de
Manglares; y de Mamuncia.

En la implementacion de la primera fase de la Ruta de Inmersién Pedagdgica, se
identificaron 50 familias de mujeres sacadoras de viche de Guapi, Timbiqui y
Lopez de Micay y a 90 portadoras de tradicion ganadoras del Festival de Petronio
Alvarez para fortalecer su participacion en el proceso.

Con corte a agosto, se beneficiaron 50 mujeres de los municipios de Lépez de
Micay, Timbiqui y Guapi portadoras de la tradicién del viche que participaron
como expositoras en el Festival Petronio Alvarez.

b. Proyecto para el Fortalecimiento a Ila produccion vy
abastecimiento de huevos en los municipios de Unidon
Panamericana, Tado, Canton de San Pablo, Cértegui e Istmina.
El proyecto esta en etapa de formulacion.

Este proyecto esta orientado a la garantia progresiva del derecho a la autonomia
econdmica de 1.250 mujeres de la Subregion del San Juan del departamento del
Chocd, a través de oportunidades para la generacion de ingresos y la
transformacion productiva del territorio mediante el fortalecimiento a la cadena
productiva avicola.

El proyecto consiste en la implementacidn de un centro de abastecimiento de
huevos en el municipio de Unidn Panamericana y la creacion y/o fortalecimiento
de granjas avicolas familiares y comunitarias bajo el liderazgo activo de las
mujeres.

Se han desarrollado mesas de trabajo con la Federacion Nacional de Avicultores
(FENAVI), el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) y la Direccion de
Comunidades Negras del Ministerio del Interior para los siguientes aspectos:
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1. Recoleccién de datos estadisticos frente a la produccién de huevos en la
region.

Garantizar que se incluya toda la informacion necesaria de sanidad aviar.
Programar y preparar visita técnica a los territorios para adelantar mesas
de trabajo con los procesos organizativos de los pueblos negros y
afrocolombianos y las organizaciones de mujeres de la region.

W N

La implementacién de la primera fase orientada al diagndstico y caracterizaciéon
de necesidades de las unidades productivas familiares para fortalecer los
esquemas de circuito de mercado.

c. Proyecto para el fortalecimiento de la cadena productiva de
camaron en San Andrés de Tumaco. El proyecto estd en etapa de
formulacion.

El proyecto consiste en la garantia progresiva del derecho a la autonomia
econdmica de las mujeres de Tumaco, a través de oportunidades para la
generaciéon de ingresos y la transformacién productiva del territorio, mediante el
fortalecimiento de la cadena productiva del camaroén.

El proyecto esta orientado a fortalecer la fase de maduracidon de la larva de
camaron y a la produccién de concentrado.

Se adelantaron mesas de trabajo con cuatro organizaciones de mujeres de la
region (Corporacién Caminos de Mujer, Asociacion Mujeres en Accion, Ascudepaz
y ADEPAZ), en las cuales se desarrollaron algunos de los elementos estructurales
de la implementacion de la propuesta.

d. Proyecto para la transformacion de productos artesanales para
consumo a partir del corozo, la palma de seje y otros productos
locales en Puerto Libertador, Montelibano, San José de Uré, La
Apartada, Buenavista, Planeta Rica, Ayapel, Tierralta y Valencia.
Proyecto en formulacion.

El proyecto busca avanzar en la garantia progresiva del derecho a la autonomia
econdmica de 1.728 mujeres rurales de Cérdoba, a través de oportunidades para
la generacién de ingresos mediante la transformacidén de productos artesanales
de la regidn para el consumo. Se realizd6 una mesa de trabajo con las mujeres
de la Organizacién Juntanza Plural de Mujeres Cordobesas para establecer ruta
de trabajo en articulacidon con la Agencia Nacional de Tierras (ANT), ya que las
mujeres beneficiarias de este proyecto también son adjudicatarias de predios de
la reforma agraria.

e. Implementacion de una ruta gastrondmica liderada por mujeres
como atraccion turistica para la region del Golfo de Morrosquillo.
El proyecto esta en etapa de formulacion.

El proyecto busca avanzar en la garantia progresiva del derecho a la autonomia
econdmica de 520 mujeres de la regién del Golfo de Morrosquillo, a través de
oportunidades para la generacidon de ingresos mediante la implementacion de
una ruta gastrondémica y el fortalecimiento al sector turistico de la region.

Se realizé visita técnica para desarrollar una mesa de trabajo con el alcalde de
Santiago de Tolu y dependencias de la alcaldia municipal relacionadas con el
desarrollo del proyecto para definir ruta de trabajo y cronograma. También se
desarrollé didlogo con la Red Departamental de Mujeres del Caribe, para la
identificacion de posibles participantes del proyecto. El proyecto se encuentra en
etapa de formulacion.

f. Desarrollo de un Centro ZASCA orientado a iniciativas
productivas de mujeres con énfasis en transformacion de
productos artesanales en el municipio de Toluviejo, Sucre. El
proyecto esta en etapa de formulacion.

Ministerio de Igualdad y Equidad

Direccion: Calle 28 No.13a - 15, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 6664543

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 121181



Igualdad

El proyecto busca garantizar progresivamente el derecho a la autonomia
econdmica de 280 mujeres de Toluviejo, mediante la respuesta institucional de
servicios para la capacitacién, tecnologia e innovacién de las economias
populares que lideran las mujeres en el territorio.

Se realizé una mesa de trabajo con el alcalde de Tolu Viejo, la Secretaria de
Gobierno, la Secretaria de Desarrollo Econdmico de la Gobernacién de Sucre, la
Universidad de Sucre, el Sena, la Agencia de Renovacién del Territorio y la
Fundacidon para el Desarrollo del Campo Colombiano (Fudescam), con el fin de
dialogar sobre la vocacion productiva de la regién y los criterios de priorizacion
de las mujeres participantes. También se realiz6 una mesa de trabajo con la
Asociacién de Mujeres de Palmira (Asomupal) y la Asociacién de Mujeres
Victimas del Conflicto Armado de Toluviejo, para identificar la participacion o
intencién de las mujeres en las vocaciones productivas del territorio. De manera
paralela se hizo visita técnica a las instalaciones del colegio Eriberto Garcia
Garrido como posible punto ancla del proyecto.

2. Abordaje integral de las violencias contra las mujeres:
Busca avanzar en la garantia del derecho de las mujeres a vidas libres de
violencias.

2.1 Dirigido a mujeres, hombres, nifas, nifnos, jovenes y personas con
discapacidad de los siguientes grupos: mujeres indigenas, negras,
afrodescendientes, raizales y palenqueras, mujeres del pueblo Rrom,
mujeres campesinas y rurales, lideresas y defensoras de derechos
humanos, migrantes y refugiadas, firmantes de los acuerdos de paz,
personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género
no normativas, servidores y servidoras publicas pertenecientes a las
entidades responsables de atencidn a las violencias contra las mujeres.

2.2 Nuamero de beneficiarias: Al 2024, se tienen las siguientes metas:

o 10.000 personas vinculadas en procesos de sensibilizacidn, atencion y
enrutamiento por medio del Sistema Nacional de Registro, Atencion,
Seguimiento y Monitoreo de las Violencias Basadas en Género.

o 1.000 personas vinculadas en los modelos de seguridad humana
integral para la prevencion de violencias de género.

. 450 familias victimas de feminicidios reciben apoyo econdmico y/o

psico juridico.

40.000 personas vinculadas en estrategias de cambio cultural.

32 departamentos y 11 distritos fortalecidos en mecanismo articulador.

5 casas refugio dotadas.

1 plan de acciéon urgente de prevencion y atencion de VBG para

mujeres indigenas implementado.

2.3. A agosto de 2024, el programa ha sido aprobado y viabilizado
juridicamente. Se ha formulado y aprobado el siguiente proyecto:

a. El proyecto del Sistema Nacional de Registro, Atencion,
Seguimiento y Monitoreo - Salvia. Proyecto aprobado y en fase
precontraltual de sus componentes.

Se realizd todo el tramite reglamentario del Sistema Nacional de Registro,
Atencién, Seguimiento y Monitoreo (articulo 343 - PND). El proyecto de
decreto se publicd dos veces a comentarios de la ciudadania, y cuenta con
el visto bueno de 11 entidades cabeza de sector. Estda a espera de firma
presidencial.

La herramienta tecnoldgica Salvia se encuentra en la fase final de
produccion. Al cierre de 2023, se hizo el traslado de la Linea 155 desde la
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Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujeres, y actualmente opera
24 horas al dia en instalaciones del Ministerio.

Se elabord la primera version del Protocolo de Intervencion para Casos de
Riesgo Feminicida en la Linea 155 y protocolos de seguimiento; y se
proyectd la Resolucion “Por medio de la cual se establecen los criterios para
la entrega de apoyos de emergencia a las victimas de feminicidio y a las
mujeres en riesgo de feminicidio”.

La linea de accion del Sistema Salvia se encuentra en etapa de ejecucion
del contrato con los siguientes componentes:

e El Ministerio de Igualdad y Equidad, a través del Fonlgualdad, suscribio
contrato por $391.562.405 para la continuidad de la Linea 155 y discado
(que permite la gratuidad para quienes llaman), arriendo y dotacion de
instalaciones para el centro de monitoreo, que es la fase inicial de la
operacién nacional de SALVIA.

e ElI 10 de lulio, el Ministerio de Igualdad y Equidad a través del
FonIgualdad suscribid el contrato por valor de $732.000.000 para contar
con el equipo base para la dinamizacion de los procesos estratégicos,
operativos y de gestion, asi como el desarrollo estratégico de integracion
de rutas, alertas para la reaccion frente a las barreras, feminicidio,
riesgo de feminicidio, incorporacion de enfoques y estrategia de atencion
a hombres y atencion a responsables victimas de violencia; asesoria
juridica y de planeacidn; coordinacién de la Linea 155 y la plataforma
tecnoldgica.

e EnlaLinea 155 se han brindado 7.138 orientaciones para la atencion de
las Violencias Basadas en Género (VBG), con corte de enero a junio de
2024.

Componentes del proyecto que se encuentran en etapa precontractual:

e El centro de monitoreo: Es un mecanismo de centralizacién de la
informacién para operativizar, monitorear y hacer seguimiento a las
rutas aplicadas a los casos de Violencia Basada en Género en Colombia,
centralizando la informacidn de los casos individuales para asegurar un
seguimiento efectivo y la toma de medidas y decisiones ante barreras
de acceso a la justicia, atencidn, proteccién y estabilizacién establecidas
por la ley.

o Territorializacion del Sistema: Es una estrategia que busca desplegar
el sistema a nivel territorial para garantizar la respuesta coordinada del
Estado en la atencidn, proteccidn, acceso a justicia para las victimas de
Violencia Basada en Género (VBG) en todo el pais, aportando acciones
claras para dirimir las barreras de acceso a estos derechos.

e Apoyos de emergencia a las victimas de feminicidio y a las
mujeres en riesgo de feminicidio: Alojamiento; movilidad,
transporte, alimentacién y medicamentos, vestuario, atencidn
psicosocial, acompafiamiento juridico, medidas de apoyo simbdlico,
acompafiamiento y orientacion en las rutas de atencidn y las demas que
sean definidas conforme a las necesidades de las victimas.

o Interventoria técnica, tecnoldégica, financiera y juridica a la
implementacion del Sistema Salvia del Ministerio de Igualdad y
Equidad en su fase de consolidacion.

e Discado de la Linea 155.
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Asi mismo, desde el Ministerio de Igualdad y Equidad se ha avanzado en la
construcciéon participativa de rutas de atencion con enfoque diferencial de
mujeres indigenas y afrodescendientes, apoyadas con recursos de
cooperacion internacional (BID), en coordinacidon con las comunidades y
organizaciones sociales en los siguientes departamentos:

e Vaupés (Mitu): Ruta de atencion y prevencién Pueblos Cubeo, Siriana,
Desano, Bara y Tuyuca.

e Amazonas (La Pedrera): Ruta de atencidon y prevencién en el Pueblo
Coreguaje.

e Caquetd (Solano): Ruta de atencién y prevencion en el Pueblo
Coreguaje.

e Putumayo (Puerto Asis): Ruta de atencién y prevencién con Pueblo
Negro.

e Zona de Reserva Campesina: Pato Balsillas, ruta de atencion vy
prevencidn en Violencias Basadas en Género con zona de reserva
campesina.

Proyecto para la institucionalizacion de estrategia de prevencion de
violencias contra las mujeres en lugares de entretenimiento a nivel
Nacional. El proyecto se encuentra en la fase final de formulacion.

Casas Refugio: En articulacion con el Ministerio del Interior, el Ministerio
de Salud y la Sociedad de Activos Econdmicos (SAE), se avanza en la
gestion de la construccién y dotacidén de 8 Casas Refugio para salvaguardar
la vida de las mujeres victimas de violencia y en riesgo feminicida y la de
sus familias.

Los territorios priorizados son Florencia (Caquetd), San José del Guaviare
(Guaviare), Leticia (Amazonas), Santiago de Cali (Valle del Cauca), Magui
Payan (Narifio), Santander de Quilichao (Cauca), Barbacoas (Narifio) y
Quibdé (Chocd). El Ministerio promueve la articulacion interinstitucional
para garantizar la construccion de las casas, ofrece asistencia técnica a los
entes territoriales y, una vez construidas, tendra la responsabilidad de
dotarlas para su funcionamiento.

Institucionalizacion de la estrategia #PreguntaPorAngela. Se
adelantard en los departamentos de Valle del Cauca, Cauca, Atlantico,
Antioquia, Bolivar y Cundinamarca.

Estrategia INES de prevencién de Violencias contra las mujeres en
zonas rurales. Se encuentra la fase de formulacion y se desarrollara en
los departamentos de Narifio, Guajira, Santander, Tolima, Arauca y
Magdalena, asi como el proyecto de formacion y fortalecimiento de las rutas
de atencién con agentes de Policia que orientan, atienden desde las
Patrullas Purpuras denominado Estrategia “Empodérate Mujer, Libérate de
la Violencia”.

Estrategia de cambio cultural para la eliminacién de las violencias
y la tolerancia social respecto a estas. Esta linea esta en formulacion.

Casas para la dignidad de las mujeres:

Busca mejorar las condiciones a nivel de infraestructura y de respuesta
institucional en los territorios para la garantia de los derechos de las mujeres en
su diversidad.
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3.1. El programa Nacional de Casas para la Dignidad de las Mujeres contribuye
a la respuesta institucional para la garantia de los derechos de las mujeres
en sus diversidades en el territorio, a saber:

Mujeres afrodescendientes, negras, palenqueras y raizales
Mujeres indigenas

Mujeres Rrom/gitanas

Mujeres de sectores populares

Mujeres campesinas/rurales

Nifas

Mujeres jévenes

Mujeres adultas mayores

Mujeres migrantes

Mujeres con discapacidad

Mujeres lesbianas, bisexuales y transgeneristas

Mujeres del barrismo social

Mujeres de procesos organizativos, sociales, comunitarios y colectivos
Mujeres en actividades sexuales pagas

Mujeres cabeza de hogar

Mujeres victimas del conflicto armado

Mujeres lideresas y defensoras de derechos humanos
Mujeres excombatientes

3.2. Numero de beneficiarias:

Para la vigencia 2024, se proyecta la construccién de 13 nuevas casas en los
departamentos de Narifio, Chocd, Cauca, Cérdoba y Risaralda.

Adicionalmente, se estima el inicio de estructuracién de 13 nuevos proyectos de
adecuacion y construccidn en territorios focalizados, asi como el fortalecimiento
de espacios en 19 casas que operan en 14 departamentos del pais, mediante la
dotacidn de espacios para el cierre de brechas digitales (Aulas TIC), espacios de
cuidado para nifios y nifias, espacios para adultas mayores y oficinas de atencion
psicosocial y juridica.

3.3. Con corte a agosto de 2024, el programa ha sido aprobado y viabilizado
juridicamente.

Los dos proyectos del programa estan en fase de estructuracién, a saber:

e Nuevas Casas para la Dignidad de las Mujeres.
e Fortalecimiento de Casas para la Dignidad de las Mujeres.

4. Las mujeres en el centro de la politica de la paz, la vida y el territorio.

El programa esta formulado y en proceso de aprobacion y busca garantizar las
condiciones para el fortalecimiento de los procesos organizativos y comunitarios,
liderazgos e iniciativas de las mujeres en todas sus diversidades para la
participacion incidente en escenarios sociales, politicos, econdmicos, culturales,
ambientales y de construccién de paz.

El programa tiene tres componentes, asi:

1. Fortalecimiento Organizativo.
2. Liderazgo, Incidencia y Paridad.
3. Paz Comunitaria y Territorial.

En el programa se han realizado las siguientes acciones:

Formulacion del Plan de Accion Nacional - Resolucion 1325 de 2.000.
Se ha formulado participativamente el Plan de Accién Nacional para el
cumplimiento de la Resolucién 1325 de 2000, la cual representa un hito sin
precedentes en la historia del pais, ya que constituye el primer paso para
saldar una deuda histérica con las mujeres que han trabajado por la paz desde
sus territorios y realidades.

Ministerio de Igualdad y Equidad

Direccion: Calle 28 No.13a - 15, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 6664543

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 121181



5.

Igualdad

Actualmente, estd en la tercera fase de la hoja de ruta, que implica la
armonizacién, revision y concertacion de las acciones, metas, indicadores y
presupuesto con las entidades del Gobierno Nacional con responsabilidades
en el Plan de Mujeres, Paz y Seguridad.

En el marco de esta fase, el pasado 12 de julio se llevé a cabo una Mesa de
Trabajo con las 30 entidades responsables. Esta fue presidida por la
vicepresidenta y ministra Francia Elena Marquez Mina y tuvo participacion de
las viceministras, viceministros, directoras y directores.

El espacio, liderado por el Viceministerio de las Mujeres, tuvo como resultado
el compromiso decidido de las directivas para la concrecidon de recursos para
el Plan y el impulso de su implementacién. Ademas, se comprometieron con
la realizacion de las Mesas Bilaterales para concluir el proceso de
presupuestacién, mediante un trabajo conjunto con la Vicepresidencia de la
Republica.

En estas mesas se estd haciendo una priorizacion con las entidades que no
habian asumido alguna de las metas, o que no habian definido los indicadores
o el presupuesto 2024 -2026.

El documento técnico del Plan esta en etapa de revisidon y en observaciones
del equipo del Viceministerio de las Mujeres, apoyado por la Vicepresidencia
de la Republica. Luego de esta revision conjunta y aprobacion final, pasara al
proceso de diagramacion para socializarse a nivel nacional.

Ruta de Participacion de Mujeres en la COP16. En el marco de la
Conferencia de las Partes para la Biodiversidad que se llevara a cabo en la
ciudad de Cali, se ha liderado, por parte del Ministerio de Igualdad y Equidad,
a través del Viceministerio de las Mujeres, una ruta de participaciéon de las
mujeres en su diversidad, que permita un proceso de intercambio de saberes
y experiencias, preparaciéon y fortalecimiento de capacidades, enfocado en
posicionar las apuestas de las mujeres cuidadoras y defensoras de la
biodiversidad, el territorio y la vida, dando visibilidad a las mujeres como
grandes anfitrionas de la COP-16. Para ello, el Ministerio ha formado un equipo
de trabajo colaborativo y armonizado con la participacion de entidades de
Gobierno, cooperacién internacional, organizaciones de sociedad civil y
secretaria del Convenio de Diversidad Bioldgica de Naciones Unidas para
disefar y poner en marcha los espacios proyectados para esta Ruta.

Garantias, derechos y alternativas para mujeres en actividades
sexuales pagas diversas y diferenciales.

Busca avanzar en la proteccién de los derechos de las Mujeres en Actividades
Sexuales Pagas diversas y diferenciales para que vivan en dignidad, libres de
violencias y sin discriminacién.

5.1. Dirigido a Mujeres en Actividades Sexuales Pagas (MASP).

5.2. Numero de beneficiarias:

40 Mujeres en Actividades Sexuales Pagas con inclusién sociolaboral como
educadoras pares o gestoras comunitarias en presencialidad.

7 mujeres modelos webcam vinculadas como educadoras pares o gestoras
comunitarias en entorno digital.

10.000 mujeres impactadas en establecimientos y calle

32 ciudades con acciones de prevencion de violencias de género y por
prejuicios en establecimientos presenciales y calle.

10.000 mujeres impactadas en plataformas, redes y estudios.

350 mujeres con emprendimientos asociativos y con soporte de canastas
alimentarias.

350 mujeres vinculadas a acciones de empleabilidad, y con bonos
canjeables por alimentos.
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200 mujeres a procesos de nivelacion flexible de alfabetizacion, educacién
técnica y tecnoldgica, con 2 raciones diarias de comida caliente

220 mujeres con alojamiento transitorio o apoyo solidario en
arrendamientos

2 unidades mdviles en los corredores de Necocli-Turbo y del Eje cafetero
para la atencion integral a Mujeres en Actividades Sexuales Pagas en
zonas de fronteras con alta movilidad humana, zonas mineras y
corredores turisticos.

6 alianzas publico-populares para la atencién integral diferencial e
interseccional de mujeres en actividades sexuales pagas.

5.3. A la fecha de corte (31 de agosto de 2024), el programa esta formulado y

en proceso de aprobacion.

En el programa se han definido tres componentes: el primero, para la prevencién
de las violencias y la discriminacién; el segundo, para la generacion de
alternativas de vida; y el tercero, para facilitar el acceso efectivo a derechos y a
condiciones para la vida digna. Asi mismo se estan formulando 6 proyectos, a
saber:

a.

Mujeres en Actividades Sexuales Pagas Libres y Seguras. En este
proyecto se realizaran actividades de prevencion de las Violencias Basadas
en Género y violencias por prejuicios en entornos o ambitos de ocurrencia
de actividades sexuales pagas en establecimientos en calle y en entornos
digitales de 12 ciudades turisticas, mineras, industriales y de frontera, a
través de procesos y estrategias de transformacién de imaginarios, mitos,
prejuicios y narrativas socioculturales que condicionan violencias.

Asimismo, se haran acciones de prevencidén de las violencias en espacios
presenciales, asi como la promocion de derechos, identificaciéon y gestién
de riesgos en los entornos donde se configuran las actividades sexuales
pagas, la promocion de estrategias de autoproteccion y socio proteccién,
mecanismos Yy dispositivos de cuidado comunitario y entornos seguros.

Una multiplataforma pedagdgica de servicios de prevencién, proteccién y
atencion integral a mujeres en actividades sexuales pagas (redes sociales
y pagina web OTT, App, TV digital, Podcast).

Alternativas de Vida para Mujeres en Actividades Sexuales Pagas.
El proyecto busca fortalecer la vida digna de las Mujeres en Actividades
Sexuales Pagas, desde las garantias y el ejercicio material del derecho a la
autonomia econdmica, mediante procesos de empleabilidad vy
emprendimientos asociativos; el derecho humano a la alimentacién desde
el soporte alimentario con comida caliente, canasta alimentaria y bonos
canjeables por alimentos; el acceso a vivienda o habitat digna desde el
soporte de arrendamientos o alojamientos transitorios.

Centros de Atencion Integral para Mujeres en Actividades Sexuales
Pagas. Este proyecto busca mejorar las condiciones a nivel de
infraestructura y de respuesta institucional en los territorios para la
garantia de los derechos de las Mujeres en Actividades Sexuales Pagas, a
través de espacios en los que puedan recibir asesorias y acompafiamientos
socio juridicos, psicosociales, asesorias en salud ocupacional, espacios de
cuidados a nifios, personas mayores, salas TICS y otros espacios de
fortalecimiento de capacidades, y de participacién social. El proyecto se
llevara a cabo en Cucuta, Cartagena y Medellin.
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Unidades Moviles. Este proyecto se encuentra en formulacion y tiene
como objetivo garantizar la respuesta institucional pertinente, adecuada y
efectiva para la garantia, promocion vy restitucion de los derechos
individuales y colectivos de las Mujeres en Actividades Sexuales Pagas
diversas y diferenciales, en unidades moviles adecuadas para brindar
atencién psicosocial, juridica y ocupacional. En este proyecto se tienen
previstas 2 unidades moéviles para el corredor de migracién y el corredor
del Eje Cafetero.

Alianzas publicas populares para generacion de insumos de
politicas publicas y la atencion integral, formulacion y movilizacion
de la Politica Pablica enfocada a las garantias de derechos de las
Mujeres en Actividades Sexuales Pagas. El proyecto estd en
formulacion.

En este proyecto se tiene previsto hacer 12 alianzas publicas populares en
Medellin, Cali, Palmira, Ibagué, Bogota, Barranquilla, Cartagena, Soacha,
Duitama enfocadas a apoyo en la gestion de insumos de politicas publicas,
fortalecimiento de la participacion y atencion integral diferencial de
Mujeres en Actividades Sexuales Pagas adultas mayores, étnicas,
habitantes de calle y migrantes.

Mujeres en la salvaguarda de la familia extensa:

Busca avanzar en la garantia a una vida digna para las mujeres cabeza de familia
y sus familias.

Este programa tiene los siguientes componentes:

6.1.

6.2.

6.3.

1. Condiciones dignas para ejercer el rol de jefa de familia.
2.
3.

Oportunidades para una vida digna.
Fortalecimiento de redes afectivas, emocionales y comunitarias.

Esta dirigido a madres cabeza de familia.
Numero de beneficiarias: Por definir.

A la fecha de corte (agosto de 2024), el programa esta aprobado y
viabilizado juridicamente.

En el marco del programa se estan formulando 3 proyectos, asi:

a.

b.

C.

Facil acceso a electrodomésticos para reducir los tiempos que las mujeres
dedican a las labores domésticas y al cuidado.

Fortalecimiento psicosocial y psicoemocional para la sanacion y el
fortalecimiento de las mujeres cabeza de familia y sus familias.
Fortalecimiento a procesos comunitarios de ahorro entre mujeres.

15. éCuantas politicas, programas y proyectos tiene el Viceministerio de
la Juventud con corte a agosto de 2024? Especifique nombre, costo
estimado, publico objetivo, numero de beneficiarios y resultados
cualitativos y cuantitativos.”

Nombre

Programa Nacional Jovenes en Paz
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Para la ejecucion del Programa Nacional Jévenes en Paz en el
afo 2024, se dispone ciento setenta y dos mil millones de
pesos ($172.000.000.000).

Costo
estimado

De acuerdo con el articulo 2 del Decreto 1649 de 2023, el
publico objetivo del Programa son jovenes "entre los 14 y los
28 afios que cuenten con documento de identidad expedido
por autoridad colombiana y que, de acuerdo con los criterios
de focalizacion territorial e individual definidos por el
Departamento Nacional de Planeacién - DNP, cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1. Estar en pobreza extrema, pobreza o vulnerabilidad en
términos monetarios

2. Tener residencia habitual en zonas rurales.

3. Ser, haber sido o tener riesgo de ser victima de explotacion
sexual.

4. Estar o tener riesgo de estar vinculado o vinculada a
dinéamicas de criminalidad, violencia o reclutamiento
forzado.

5. Estar en vulnerabilidad por tener residencia habitual en
territorios afectados por la violencia o el conflicto armado.”

Publico
objetivo

De acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026
“Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, el Programa Nacional
Jovenes en Paz proyecta vincular a 100,000 jévenes a lo largo
del cuatrienio.

Nuamero de
beneficiarios

Fuente: Viceministerio de Juventudes, Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024

Resultados

A continuacion, se presenta el total de jévenes que han sido pre-registrados,
validados por el Departamento Nacional de Planeacién, y que cuentan con
acuerdo de corresponsabilidad.

Edad a la firma i
el acterdo de, | Bggets | Buenavent | Guachens | medetin | 74872 | quibas | Totat
ad (afnos)
14 5 35 1 98 3 46 188
15 11 74 7 109 11 40 252
16 18 67 19 129 16 48 297
17 37 66 29 115 31 47 325
18 57 85 14 95 30 94 375
19 72 100 30 65 30 64 361
20 54 70 26 45 30 54 279
21 43 66 19 34 27 43 232
22 37 53 28 32 23 40 213
23 30 58 16 26 22 38 190
24 36 41 16 32 20 37 182
25 39 36 11 31 21 28 166
26 41 30 8 31 18 40 168
27 40 21 4 24 13 17 119
28 8 20 12 15 12 9 76
Total 528 822 240 881 307 645 3.423

Fuente: Viceministerio de Juventudes, Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024
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La Direccién de Jovenes en Paz, en conjunto con cada una de las coordinaciones
municipales, presenta los principales avances cualitativos del Programa en los
territorios donde se ha implementado la fase de permanencia:

Las y los jévenes participantes del Programa han tenido una mejora en el
manejo de relaciones interpersonales, de herramientas de comunicacién
y la regulacion de sus emociones. Esto ha contribuido de manera
sustancial a la creacion de un entorno pacifico, armdénico y colaborativo
entre las y los participantes y de ellos con la comunidad.

La posibilidad de acceder a una ruta de atencion integral ha permitido que
muchos jévenes que anteriormente estaban involucrados en actividades
contrarias a la convivencia estén encontrando nuevas formas de vida y de
habitar sus territorios, nuevos estilos de comunicacion e interaccion
consigo mismos y con los otros.

La primera fase del componente educativo, “Pedagogias para la Vida y la
Paz”, ha llevado a que las y los jévenes construyan Planes Educativos
Individuales (PEI) que les permiten aterrizar un plan de vida acorde a sus
suefos e intereses. Asi mismo, la construccion de Proyectos Pedagdgicos
Comunitarios (PPC) les ha permitido pensar como pueden trabajar a favor
de sus comunidades y la construccion de territorios de paz.

El desarrollo de acciones de corresponsabilidad o trabajo comunitario han
permitido la participacién activa de las y los jovenes como agentes de
cambio en su comunidad, asi como la posibilidad de reconocerse como
parte importante y activa en la sociedad.

Al percibir la participacion permanente de las y los jovenes en el
Programa, se generan cambios en la percepcion que las comunidades
tienen sobre ellos y se les empieza a valorar como agentes que pueden
hacer aportes favorables al territorio. Este reconocimiento se convierte en
una motivacion para que las y los jévenes continlen participando del
Programa.

La participacién de las y los jévenes en el Programa genera un impacto
en los nucleos familiares, creando esperanza de una vida digna en sus
territorios a partir del desarrollo de planes de vida en el marco de la
legalidad.

El desarrollo del Programa y el funcionamiento en puntos estratégicos
donde confluyen jévenes de distintos barrios ha permitido mitigar las
fronteras invisibles y el enfrentamiento entre jovenes que anteriormente
se percibian de diferentes “bandos”.

La implementacion del Programa se ha realizado en territorios periféricos
con dinamicas violentas y con altos indice de pobreza. La coexistencia de
tantos conflictos y dificultades genera distancias que no permiten
reconstruir el tejido social. El Programa, al establecer espacios de
encuentro, contribuye a la reconciliacion y construccién de paz.

El Programa ha posibilitado que las juventudes de los territorios donde
este se implementa tengan un espacio seguro, de cuidado, donde las
reflexiones por su vida propia y colectiva son fundamentales para la
construccién de paz, la dignidad y suefios.

La Direccion para el Goce Efectivo de Derechos y Fomento de Oportunidades
para las Juventudes, cuenta con tres programas; a saber:

1.

Juventudes Tejiendo Bien-Estar:
Presupuesto asignado 2024: $18.000.000.000
Puablico Objetivo: Juventudes.
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Numero de Beneficiarios 2024: 8.000

2. Jovenes Guardianes de la Naturaleza:
Presupuesto asighado 2024: $ 56.000.000.000
Puablico Objetivo: Juventudes.

Namero de Beneficiarios 2024: 5.000

3. Oportunidades para la Vida:
Presupuesto asighado 2024: $78.500.000.000
Publico Objetivo: Juventudes.
Namero de Beneficiarios 2024: 20.000

Los programas de la Direccidén para el Goce Efectivo de Derechos y Fomento de
Oportunidades para las Juventudes actualmente se encuentran adelantando los
procesos administrativos internos de habilitacién juridica, asignacién
presupuestal y proyecciones de fichas de proyectos por programa para iniciar la
ejecucion territorial y presupuestal.

16. {Cuantas politicas, programas y proyectos tiene el Viceministerio
para las Poblaciones y Territorios Excluidos con corte a agosto de 2024?
Especifique nombre, costo estimado, publico objetivo, numero de
beneficiarios y resultados cualitativos y cuantitativos.

I. Direccion para la Superacion de la Pobreza

1. Economia Popular y Comunitaria para la Superacion de la Pobreza

Desde la Direccidn para la Superacién de la Pobreza se ha formulado el
Programa Economia Popular y Comunitaria para la Superacion de la
Pobreza, el cual tiene como objetivo general avanzar en la superacién de la
pobreza mediante el fortalecimiento de la economia popular y comunitaria en
territorios marginados y excluidos.

Este programa se construyd con base en una priorizacidén que considerd las
regiones con mas pobreza en el pais, desde la perspectiva territorial en cuanto
al acceso al sistema econdmico formal, imposicién de sistemas econdmicos
externos y barreras de acceso a bienes y servicios basicos para la subsistencia.
Esto, a  partir de un indice compuesto en el que |los
cinco indicadores (IPM urbano, IPM rural, proporcién de personas
pertenecientes al régimen subsidiado, hectareas de cultivo de coca y el indicador
de subsistencia -FIES) tienen el mismo peso y propenden por identificar la
limitacion.

Con base en los resultados de la focalizacion del problema, se realizé un analisis
espacial con el fin de identificar regiones de concentracién de la pobreza, dando
como resultado una priorizacion territorial de las siguientes regiones:

1. La Costa Caribe

2. La Amazonia y Orinoquia

3. El corredor pacifico, que aparece segmentado debido a Buenaventura,
por los efectos asociados al Puerto, y la cercania con el punto “bajo” de
la cordillera desde el Valle del Cauca.

A la fecha se ha avanzado en la planeacion de los siguientes proyectos:
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pobreza de los aseguren la
productores de la GStab'I!dfa.d Y
gt . sostenibilidad de la
region de Baudo en obra
el departamento de
Chocé - Fase 1
Estudios y disefios.
Estudios y disefios
para la
implementacion de
una planta de Documentos
transformacion de técnicos, informes,
coco en Timbiqui, planos, detalles,
Cauca, para la presupuesto,
superacion de la memorias (Anexo -
pobreza mediante el Requisitos técnicos
desarrollo de minimos para
productos Poblacion Infraestructura
derivados, $1'143'750'OOQ focalizada en Productiva).
fortaleciendo la Cos_to ~de estudios el municipio >33 Disefios y
generacion de y disefios. de Timbiqui lespecificaciones
ingresos con técnicas completas
enfoque de para la operacion
inclusion, equidad y eficiente de la
sostenibilidad planta, cumpliendo
ambiental en los con normas y
municipios de lestandares
Guapi, Timbiqui y aplicables.
Lopez de Micay --
Fase 1 Estudios y
disefos.

Fuente: Viceministerio para las Poblaciones y Territorios Excluidos y la Superacién de la Pobreza,
Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024

Por otra parte, la Direccidn para la Superacion de la Pobreza se encuentra
avanzando en la identificacién y concertacién de iniciativas y actividades en los
territorios, que permitan gestionar el desarrollo de proyectos de fortalecimiento
y transformacion de productos agropecuarios y no agropecuarios, en aras de
beneficiar al resto de las regiones priorizadas.

2. Hambre Cero

El Ministerio de Igualdad y Equidad, conforme al mandato consignado en el
articulo 216 de la Ley 2294 de 2023, ha formulado el programa “Hambre Cero”
en articulaciéon con las demas entidades competentes del Gobierno Nacional.
Este fue reglamentado mediante el Decreto 0684 de 2024.

Este programa tiene por objeto proveer una respuesta articulada
interinstitucional, bajo la coordinacién del Ministerio de Igualdad y Equidad,
encaminada a erradicar el hambre y contribuir efectivamente a la garantia
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progresiva del derecho humano a la alimentacion adecuada, sostenible vy
culturalmente apropiada en las poblaciones en territorios focalizados.

Aunado a ello, las acciones de este Programa se desarrollan bajo cinco lineas de
accion, las cuales son:

1. Transferencia Hambre Cero.

2. Acciones de provision directa de alimentos.

3. Acciones para el fortalecimiento de sistemas productivos locales.

4. Acciones para el fortalecimiento de sistemas de abastecimiento y
distribucion de alimentos a nivel local.

5. Acciones de fortalecimiento de las comunidades y procesos
organizativos locales.
. Publico Numero de Resultados
e SRS GEAEE objetivo beneficiarios esperados

alimentos
(Provisiones y
Comedores/puntos

Provision directa de

de comida caliente)

$202.180.000.000

Poblacion en
condicion o
riesgo de
inseguridad
alimentario

70 mil familias

Provision de 165 mil
canastas basicas
alimentarias
orientadas a atender
las necesidades que
surgen cuando la
poblacidén no puede
cubrir con sus propios
recursos el déficit de
alimentos por barreras
de acceso econdmico.
La intervencidn oscila
entre 2 a 4 entregas.

3 millones de
raciones (platos
de comida)
entregados

Fortalecimiento de
100 comedores y/o
puntos de entrega de
comida caliente, con
la finalidad de generar
alcances en torno a:
provision de alimentos
para la elaboracién de
los platos y alimentos
calientes, dotacion de
menaje e insumos
para la elaboracion y
consumo de

alimentos

Fortalecimiento de
sistemas
productivos

alimentarios locales

$9.790.000.000

Organizaciones
y/o Colectivos
Comunitarios

103
organizaciones
y/0 colectivos
comunitarios,
lcuya ubicacion
se encuentra en
los territorios
mas marginados
y excluidos

Desarrollar iniciativas
productivas a nivel
comunitario y
colectivo para
promover el
autoconsumo de los
hogares que integran
los colectivos
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Fortalecimiento de
sistemas de
abastecimiento
alimentario locales

$58.030.000.000

Poblacion en
condicion o
riesgo de
inseguridad
alimentario

5.000 toneladas
de alistamiento
de productos
perecederos por
mes.

Se implementaran
cinco Centros
Regionales de
Abastecimiento con el
objetivo de fortalecer
la gestidn de
almacenamiento y
distribucion de
inventarios en las
zonas mas afectadas
por la inseguridad
alimentaria. Esta
iniciativa permitira
optimizar las
operaciones logisticas,
facilitando la
comercializacion de
productos a precios
justos. Los centros
funcionaran como
puntos estratégicos de
conexion entre
proveedores y
clientes, garantizando
una distribucion
eficiente y ajustando
su capacidad
operativa de acuerdo
con las necesidades
especificas de cada
region.

258 productores
de platano

La puesta en marcha
de una planta de
transformacion de
harina de platano
busca incrementar la
produccion local y
diversificar los
productos alimentarios
derivados del platano,
contribuyendo asi a la
soberania alimentaria.
Esta planta permitira
garantizar el acceso a
alimentos nutritivos a
precios justos,
promover el desarrollo
econdmico local
mediante la
generacion de empleo,
y reducir desperdicios
al optimizar el uso del
platano, fortaleciendo
asi la seguridad
alimentaria en la

region.

Fuente: Viceministerio para las Poblaciones y Territorios Excluidos y la Superacion de la
Pobreza, Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024

I1. Direccion para Personas en Situacion de Calle

La Direccién para Personas en Situacidén de Calle ha formulado el programa
Construyendo Dignidad para las personas habitantes de calle, que fue
disefado considerando los factores de multicausalidad que convergen para
gue se dé la situacién de calle, las causas y efectos directos e indirectos de la
problematica. De manera general, el objetivo del programa es dignificar las
condiciones de vida de la poblacion habitante de calle a través del acceso a
servicios basicos y el restablecimiento de sus derechos. Sus objetivos

especificos son:
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1. Garantizar condiciones dignas en los sitios de asentamiento y sitios de
acogida, para la habitabilidad de la poblacion habitante de calle

2. Facilitar/Fortalecer espacios de respuesta institucional para el
restablecimiento de derechos, acceso a oportunidades y superacion del
estigma frente a la poblacién habitante de calle.

3. Avanzar en la garantia del derecho a la participacién de la poblacién
habitante de calle.

Cada uno de estos objetivos responde a los componentes de actuaciéon definidos
para el programa: (i) Componente de Atencidn para la garantia de condiciones
de vida dignha, que contiene acciones para mitigar el deterioro progresivo de las
condiciones de vida de la poblacién habitante de calle; (ii)) Componente de
reduccién de violencias y estigmas, que contiene, por un lado, acciones para la
superacion de barreras de acceso a condiciones de vida dignas y oportunidades
vitales y, por otro, acciones de cambio cultural para la eliminacién de estigmas
y transformacién de representaciones negativas, y (iii) Componente de
participacion y articulacién interinstitucional que contiene acciones para la
garantia del derecho a la participacion de la poblacidon habitante de calle.

En el marco de este programa, la Direccion para Personas en Situacion de Calle
adelanta actualmente la formulacién de cinco (5) proyectos que tienen como
poblacion objetivo las personas habitantes de calle, cuatro (4) proyectos
referidos a la prestacion directa de servicios en territorios y un (1) proyecto para
avanzar en la implementacion y rectoria de la Politica Publica Social para
Habitantes de Calle -PPSHC-, como se describe a continuacion:

Publico Numero de Resultados
objetivo beneficiarios esperados
Los resultados
cualitativos
esperados con esta
respuesta
institucional
incluyen:

Nombre Costo estimado

Unidades
Moviles. Se
proyecta la
compra y puesta
en funcionamiento
de unidades
moviles de
atencién basica,
con enfoque
diferencial en

e Articulacion de la
respuesta
institucional de OG y
ONG dispuestos en
el territorio
(deportes, cultura,
salud, entre otros).
e Acciones de
autocuidado (bafo,
La cobertura ducha, cambio de

articulacién con Poblacién ,
- proyectada por | ropa y peluqueria).
los servicios en - - .
. $12.660.000.000 . -, anualidad es de | e Atencidn basica
dispuestos por Situacion ,
L 5681 personas | (enfermeria, centro
entes territoriales, de Calle .
las cuales atendidas de escucha, talleres
brindaran la y/o charlas).
respuesta e Entrega de
institucional en cqmplemgnto
los sitios de alimenticio.
mayor e Actividades
asentamiento y/o f:cprc;;tt';/fasé
exclusién de la Y
culturales.

poblacién en

. -, e Gestion en
situacion de calle.

documento de
identidad.

e Gestion en
aseguramiento al
Sistema General de
Seguridad Social en
Salud.
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eDerivacion a
servicios
especializados
requeridos.

Albergues de
recuperacion
temporal. Segun
lo proyectado, se
implementaran

Mejorar la calidad de
vida, promover la
inclusion al medio
social y/o familiar vy,
especialmente,
brindar un entorno

Poblacion La cobertura saludable en el que
albergues para en royectada por | las personas alli
personas en $2.100.000.000. . -, proy ) P P ;

. - Situacion anualidad es de | atendidas puedan
situacion de calle o L
. de Calle 7.734 personas | vivir con dignidad,
que requieren
= en tanto recuperan
atencion para la
e, su estado de salud,
estabilizacion de
en el cual puedan
su estado de .
continuar su proceso
salud. e
de resocializacion e
inclusién social.
Dormitorio
social. El
proyecto
;o:etfvr:l?éa dcgfrecer El costo estimado
Y del proyecto es Poblacién La cobertura Mejorar la calidad de
dormitorio a las -
ersonas en de en proyectada es | vida, promover la
P L $3.600.000.000. Situacién de 6.269 inclusion al medio
situacion de calle . -

de Calle personas social y/o familia
que lo demanden
y que se
encuentren en
mayor
vulnerabilidad

Los resultados estan
Comedores . .
. asociados a servicios
sociales. El -
e adicionales como
proposito es -,
) valoracion
brindar a la . L
L. nutricional, atencion
poblacion en or trabajo social
situacion de calle El costo estimado -, La cobertura P . ,J Y
. Poblacion psicologia,
en los territorios del proyecto es proyectada es 7,
. en derivacion o
priorizados, los de . -, de 2.524 S
. Situacién activacion de rutas,
servicios de $2.600.000.000. personas en 4 iy

de Calle . gestion en salud y

comedor ciudades .
para cedulacion,
(almuerzo y cena)
o plan retorno y
siguiendo L
. actividades
parametros L.
L. pedagogicas,
técnicos -
- culturales, artisticas
nutricionales. :
y deportivas.
Proyecto para
avanzar en la
implementacion La cobertura
. . Como resultados se
y rectoria de la estimada
P P espera fortalecer la
politica publica . corresponde al A .
Se estima un accién intersectorial,
total de la .
Se estructura a costo de oblacién mejorar las
) $1.780.000.000, L, P ; respuestas
partir de cuatro , Poblacion habitante de N
, para las lineas 1 institucionales y
(4) lineas de en calle que, de
accion: (i) al 3 Y| situacion acuerdo con los | Promover el
; . $448.800.000 reconocimiento de
Empoderamiento , de Calle censos
para la linea 4, ) las personas
en derechos y realizados por -
liderazao a las para un total de ol DANE habitantes de calle
9 $2.228.800.000. . ! como sujetos de
personas asciende a derechos
habitantes de 34.081 '
calle; (ii) personas.
Fortalecimiento de
la Comisién
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Intersectorial para
el desarrollo de la
Politica Publica
Social para
Habitantes de
Calle; (iii)
Fortalecimiento
institucional
territorial; (iv)
Reduccidn del
estigma social y
transformacion de
representaciones
Fuente: Viceministerio para las Poblaciones y Territorios Excluidos y la Superacion de la Pobreza,
Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024

II1. Direccion para la Poblacion Migrante.

La Direccidén para la Poblacion Migrante ha formulado el programa Raices en
movimiento: programa para la migracion segura y la acogida en
dignidad, el cual tiene como objetivo avanzar en la atencion, proteccién e
integracidon social, econdmica y cultural para que la poblacion migrante y
retornada tenga una vida digna y sin discriminacidon y cuenta con tres lineas
estratégicas representadas desde tres componentes:

1. Componente de respuesta humanitaria y de calidad.

2. Componente de articulacidon para respuesta institucional efectiva y sin
discriminacion.

3. Componente de integracién para una vida digna

A continuaciodn, se especifican cada uno de los puntos requeridos:

Costo estimado Publico No. de Resultados esperados
vigencia 2024 objetivo beneficiarios P
Migrante
regular, 500.000 personas en | Avanzar en la atencidn,
irregular, . ; - . - .

. la vigencia 2024 proteccidn e integracion social,
refugiada, en > P | | |
transito y (250.000 en economica y cu tural para que la

$40.000.000.000 permanencia y poblacion migrante y retornada
retornada en el . . -
, , 250.000 en tenga una vida digna y sin
pais, asi como A R
transito) discriminacion.

la poblacidn de
acogida.

Fuente: Viceministerio para las Poblaciones y Territorios Excluidos y la Superacion de la Pobreza,
Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024

Resultados cualitativos detallados

1. Integracion Social: busca fomentar la inclusion social de los migrantes en
comunidades locales. Se espera incrementar la participacion de ellos en
actividades comunitarias, asi como mejorar los indicadores de satisfaccion con el
entorno social de los migrantes (basado en encuestas — pulso de la migracién).

2. Percepcion Publica: su objetivo es cambiar la percepcion publica hacia la
poblacion migrante. Se espera reducir la percepcion de xenofobia segun
encuestas nacionales en un plazo de 3 afos e incrementar el apoyo publico a
politicas de integracidon migrante.

3. Calidad de Atencion: su objetivo es asegurar una alta calidad de atencion
en los Centros Intégrate. Se espera obtener una calificacion de satisfaccion del
usuario del 90% o mas en encuestas realizadas a los migrantes, usuarios de los
Centros Intégrate, asi como de los Centros de Atencién al Migrante en Transito,
e implementar programas de formacion para el 100% del personal de los Centros
Intégrate, con un seguimiento continuo para asegurar la mejora de la atencidn.
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Estos resultados podran adaptarse segun las prioridades y recursos disponibles
de la Direccién para la Poblacidon Migrante, y seran monitoreados continuamente
para asegurar que se cumplan los objetivos establecidos.

IV. Direccion de Cuidado

La Direccién de Cuidado ha formulado el Programa Nacional de Cuidado, que
tiene como objetivo avanzar en la garantia del derecho a cuidar en condiciones
dignas y en el reconocimiento y fortalecimiento de las formas propias de cuidado
como funcion social interdependiente al sostenimiento de la vida. Para ello se
desarrollaran tres (3) objetivos especificos, a saber:

1.

personas cuidadoras.

2.

Fortalecer la respuesta institucional para la garantia de derechos de las

Fortalecer a las organizaciones de cuidado comunitario y los procesos

organizativos con practicas de cuidado propias, con la garantia de condiciones
dignas para cuidar y reconociendo su aporte fundamental en la continuidad de

la vida.

. Democratizar las actividades de cuidado, desarraigando la creencia de que las

mujeres son mejores que los hombres para los trabajos de cuidado y
visibilizando el aporte de las organizaciones de cuidado comunitario en la
sostenibilidad de la vida.

cuidadoras
remuneradas y
no remuneradas
que tienen el
trabajo de
cuidado como
actividad
principal.

Ciudadania en
general

politico.

Siete (7)
organizaciones
indigenas vinculadas en
la formulacién del
componente indigena
del Sistema Nacional
de Cuidado.

Cuatro mil ochocientas
(4.800) personas
cuidadoras que
participan en la
estrategia de cambio

cultural.

. Publico Numero de
Nombre |Costo estimado objetivo beneficiarios Resultados esperados
Ciento dieciocho (118)
organizaciones de
cuidado comunitario.
Treinta (30) municipios
o con personas Fortalecimiento de la respuesta
Organizaciones - . i ,
. cuidadoras atendidas. |institucional para la garantia
de cuidado .
comunitario del derecho al cuidado, los
. ! Cien (100) servidoras y|derechos de las personas
incluyendo a los . . . R
servidores de entidades|cuidadoras y las organizaciones
procesos o - ) 2
o territoriales asistidas |de cuidado comunitario.
organizativos . o
e con acciones disefnadas
etnicos, L
campesinos en el marco de la Fortalecimiento de las
'Pes Y lasistencia brindada. organizaciones de cuidado
territoriales con .
- comunitario y los procesos
practicas de il ochoci o .
cuidado propias Cuatro mil ochocientas organlzat|v0§ con practicas de
Programa " (4.800) personas cuidado propias, para que
Nacional de| $40.000.000.000 L cuidadoras con cuenten con la garantia de
. as personas L . o ) .
Cuidado fortalecimiento social y [condiciones dignas para cuidar

y el reconocimiento social de
su aporte fundamental en la
continuidad de la vida.

Sociedad cuidadora con las
actividades de cuidado
democratizadas y con
visibilizacién del aporte de las
organizaciones de cuidado
comunitario en la sostenibilidad
de la vida

Fuente: Viceministerio para las Poblaciones y Territorios Excluidos y la Superacion de la
Pobreza, Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024

La

Direccion

V. Direccion para Personas Mayores

para Personas Mayores

ha formulado el

programa de

Reconocimiento y dignidad para la vida plena de las personas mayores,
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que tiene como objeto avanzar en la garantia del pleno ejercicio de los derechos
de las personas mayores, en relacion con el cuidado, el reconocimiento, la
autonomia y la erradicacion de la discriminacion y todas las formas de

violencias.

A continuacién, se especifica cada punto requerido:

Costo estimado

de pesos m/cte.
$30.000.000.000

excluidos y/o
discriminados
en el pais.

apoyadas técnicamente para el
fortalecimiento de las politicas
de atencion a personas
mayores.

vigencia oFI’)L'I:tI:::lz Namero de beneficiarios Resultados esperados
2024 - 2025 J
300 personas mayores en sus Que Iasd persodn_a§ mayores
hogares. gocen de condiciones para
la realizacion de una vida
1.500.000 personas mayores d:f]créaey;escii\lleosdg::‘sgtlce el
de 500 comunidades rurales. |2 -
Personas derechos a partir del
Treinta mil mayores de . o fortalecimiento de las
. L 50 entidades territoriales .
millones territorios redes de cuidado

comunitario. De igual
manera, que se reconozca
la autonomia de las
personas mayores y se

avance con la erradicacion

de la discriminacion y

todas las formas de

violencias.

Fuente: Viceministerio para las Poblaciones y Territorios Excluidos y la Superacion de la Pobreza,
Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024

25 formas organizativas de la
comunidad que protegen a
personas mayores.

VI. Direccion para el Acceso Igualitario al Agua en Territorios
Marginados y Excluidos

La Ley 2294 de 2023, en su articulo 275, le ordend al Ministerio de Vivienda
Ciudad y Territorio y al Ministerio de Igualdad y Equidad disenar e implementar
articuladamente el programa Agua es Vida. Este programa tiene como objetivo
avanzar en la garantia del derecho al agua y saneamiento, en términos de
disponibilidad y acceso, a partir de la inversion en infraestructura convencional
y soluciones no convencionales, el fortalecimiento de las iniciativas comunitarias
y el involucramiento de las comunidades en la gestién del agua.

Este programa, creado por el Ministerio de la Igualdad en conjunto con el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, tiene como objetivos especificos:

1. Avanzar en la inversidn para la superacion de los rezagos histéricos en
territorios marginados y excluidos en materia de infraestructura de agua y
saneamiento basico.

2. Aumentar la infraestructura para el acceso y uso del agua apta para consumo
humano en los territorios marginados y excluidos.

3. Mejorar la capacidad institucional y comunitaria a nivel local para brindar
acceso sostenible a agua para consumo y saneamiento basico.

4. Fortalecer el involucramiento de las comunidades en la gestién del agua con
procesos de monitoreo de calidad del agua a nivel territorial.

Costo estimado PL.'blfco Num-en-o (.je Resultados esperados
objetivo beneficiarios
Poblacién Elaboracién de estudios, disefio y
focalizada en construccidon de sistemas de
territorios | A la fecha, aln no es |infraestructura convencional en

marginados y
excluidos con

posible determinar el
numero de personas

territorios marginados y excluidos

$ 551.123.000.000 con deficiencias o insuficiencia de

brechas de beneficiadas infraestructura de agua y
acceso al saneamiento.
agua
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Entrega e instalacion de soluciones
no convencionales de agua apta
para consumo humano y
saneamiento en instituciones
educativas, comunidades rurales,
comunidades urbanas y espacios
publicos a nivel de hogar o
institucién no convencionales.

Fuente: Viceministerio para las Poblaciones y Territorios Excluidos y la Superacion de la Pobreza,
Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024

17. (Cuantas politicas, programas y proyectos tiene el Viceministerio de
las Diversidades con corte a agosto del 2024? Especifique nombre, costo
estimado, publico objetivo, numero de beneficiarios y resultados
cualitativos y cuantitativos.

El Viceministerio de Diversidades cuenta con dos direcciones, la Direccion para
la Garantia de los Derechos de las Personas con Discapacidad y la Direccidn para
la Garantia de los Derechos de la Poblacién LGBTIQ+.

En lo referente a la Direccién para la Garantia de los Derechos de las Personas
con Discapacidad, esta ha disefiado el programa Tejiendo Comunidad para
las Personas con Discapacidad, que tiene como objetivos especificos:

1. Garantizar los medios para facilitar el acceso a educacidon y trabajo en
condiciones de dignidad para las personas con discapacidad.

2. Avanzar en la garantia de condiciones de accesibilidad en espacios de
respuesta institucional para las personas con discapacidad.

3. Facilitar los medios para la garantia del derecho a la participacion de las
personas con discapacidad. Este programa contiene el proyecto de
inversion, generando como proposito el mejoramiento de las condiciones
de accesibilidad socioecondmica de la poblacién con discapacidad a nivel
nacional.

Este proyecto busca mitigar las barreras de accesibilidad socioecondmica de la
poblacion con discapacidad a nivel nacional, de manera que la respuesta
institucional contribuya a garantizar los derechos de la poblacién con
discapacidad, permitiendo tejer proyectos de vida de manera inclusiva,
igualitaria y equitativa, tres componentes fuertes dirigidos a la dignificacidén en
los @mbitos educativos y laborales, de fortalecimiento para la accesibilidad y la
participacion. Asi, con este proyecto, se busca generar acciones que aporten a
mitigar las barreras de accesibilidad socioecondmica de la poblacién con
discapacidad a nivel nacional. El proyecto se justifica en las funciones del
Ministerio de Igualdad y Equidad, orientadas a la mision de coordinacién
interinstitucional e intersectorial para promover el diseifio de politicas publicas,
para garantizar el goce efectivo del derecho a la igualdad, el cumplimiento de
los principios de no discriminacién y no regresividad.

Costo Poblacién NGmero de
Proyecto . .. .
Estimado 2024 objetivo beneficiarios
Mejoramiento de las condiciones de
acce5|t.)|llldad socioeconomica dg la $ 40.000.000.000 Pt-arsonas. con 14.911
poblacién con discapacidad a nivel discapacidad
nacional.

El avance cualitativo que se ha realizado a la fecha es el siguiente avance:
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e El Ministerio de Igualdad y Equidad, en conjunto con el Ministerio de Trabajo,
expidid el Decreto 0533 de 29 de abril de 2024, mediante el cual se
asignaran incentivos hasta del 35% a la ndmina en el sector privado, para
fomentar la vinculacion laboral de las personas con discapacidad, las cuales
se complementan con las demas politicas de incentivos al sector privado.

e El Ministerio de Igualdad y Equidad, en conjunto con el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, expidié la Ley 2418 de 9 de agosto de
2024, mediante el cual se modifica el régimen de acceso y ascenso en el
Sistema General de Carrera Administrativa, se crea la reserva de plazas para
las personas con discapacidad, se establece la gratuidad de la inscripcion
para este segmento poblacional y se dictan otras disposiciones o "Ley de
reserva de plazas para personas con discapacidad”.

e Con el Programa Computadores para Educar (con el apoyo de MinTIC y el
Viceministerio de Transformacion Digital) se incluye en la entrega de
computadores a estudiantes con discapacidad teniendo en cuenta criterios
de accesibilidad. Se asignara el 5% del total de computadores para el 2024,
con accesibilidad y conectividad. Esto, mediante la modificacién del Decreto
1326 de 2023, el cual se encuentra en evaluacién juridica por parte de
MinTIC.

e Conjuntamente con DPS, DNP y la Gerencia Inclusion de Personas con
Discapacidad de la Vicepresidencia de la Republica, se incluyeron a los
hogares con personas con discapacidad en el programa de Renta Ciudadana,
a través de la Resolucién 79 de enero de 2024, para dar respuesta al articulo
66 del Plan Nacional de Desarrollo. Se garantiza transferencias monetarias
a hogares mas vulnerables con integrantes con discapacidad.

e Se elaboraron dos directivas presidenciales (01 y 05 de 2023) para que se
les solicite a las instituciones publicas: proteger de las Violencias Basadas
en Género a las mujeres con discapacidad vinculadas al sector publico, y
cumplir con la contratacidn de empleados con discapacidad, de acuerdo con
el Decreto 2011 de 2017.

e Se trabaja conjuntamente con la Direccién de Cuidado del Ministerio de
Igualdad y Equidad, para definir el perfil u ocupacién de Asistencia Personal
y Cuidadores (articulo 9 de la Ley 2297 de 2023) para personas con
discapacidad. Dicho perfil sera socializado para su consulta en el Consejo
Nacional de Discapacidad.

e A través del trabajo conjunto con UNICEF e ICBF, se pone en marcha en el
2024 (en el marco de la elaboracion de los planes de desarrollo territorial)
el Programa de Gestion Inclusiva, dirigido a las y los servidores publicos en
los territorios. Se trata de una plataforma en linea, la cual se espera esté
alojada en el sitio web del Ministerio de Igualdad y Equidad para el 2024.

e Se realizd la transicion de la secretaria técnica del Consejo Nacional de
Discapacidad del Ministerio del Interior al Ministerio de Igualdad y Equidad.

e Se registré el Proyecto de inversiéon “Mejoramiento de las condiciones de
accesibilidad socioecondémica de la poblacién con discapacidad a nivel
nacional” con cédigo BPIN No. 202400000000045 en el Banco de Programas
y Proyectos de Inversion Nacional del Departamento Nacional de Planeacion,
que contempla inversiones por 40 mil millones de pesos, a través del cual
se implementaran las acciones del programa Diversidad en Dignidad.

e El Ministerio de Igualdad y Equidad se encuentra formulando y disefiando el
Plan Nacional de Accesibilidad para personas con Discapacidad, con el apoyo
de todos los sectores del Gobierno nacional, la academia, gremios
empresariales, representantes de organizaciones sociales, y el Ministerio
Publico, en cumplimiento al Articulo 77 del Plan Nacional de Desarrollo, el
cual se adoptara mediante un acto administrativo.

e El Ministerio de Igualdad y Equidad se encuentra realizando mesas de
trabajo en coordinacién con el Ministerio de Educacién Nacional y el ICETEX,
para la creacidon del Programa Nacional para la Inclusién de Personas con
Discapacidad a la Educacion Superior, con el objeto de permitir el goce
efectivo del derecho a la educacién, garantizando la igualdad de
oportunidades para el acceso, permanencia y graduacion de personas con
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discapacidad en la educacidon superior, en cumplimiento al Articulo 130 del
Plan Nacional de Desarrollo.

e En cuanto al avance del proyecto de inversion “Mejoramiento de las
condiciones de accesibilidad socioecondmica de la poblacion con
discapacidad a nivel nacional”, este se encuentra en etapa previa en donde
se han realizado acercamientos con los posibles socios implementadores de
las diferentes actividades que estan dispuestas en el proyecto de inversién.
Estas entidades son de reconocida idoneidad y experiencia en el pais por su
contenido social en la materializacion de proyectos sociales dirigidos a
poblacion vulnerable.

e En el mes junio de 2024, se concertd con el Mesa Permanente de
Concertacion Indigena - MPC y la Comision Nacional de Mujeres Indigenas -
CNMI el acuerdo mediante el cual se busca construir el plan de Atencién
Integral de Personas con Capacidades Diversas o con Discapacidad de las
Comunidades Indigenas, con Enfoque de Mujer y Familia; mediante el cual
se busca beneficiar a los mas de 115 pueblos indigenas.

En cuanto al avance cuantitativo, nos permitimos manifestar que, si bien en el
mes de abril del 2024, el proyecto fue aprobado por el Departamento Nacional
de Planeacidén, solo hasta el mes de julio del 2024 el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico realizo la aprobacion y asignacidn de los recursos para la vigencia
2024, para iniciar la ejecucion del proyecto de inversion.

Por lo anteriormente expuesto, y dado los acercamientos realizados con las
entidades enunciadas, se esta realizando el inicio de la etapa precontractual,
para la ejecuciéon efectiva de los recursos asignados para la vigencia 2024.

Desde la Direccidn para la Garantia de los Derechos de la Poblacion LGBTIQ+
del Ministerio de Igualdad y Equidad se esta trabajando en conjunto con el
Departamento Nacional de Planeacién y el Banco Interamericano de Desarrollo
en la formulacion del documento CONPES de Politica Publica Nacional
LGBTIQ+. Esta politica publica prioriza las personas de orientaciones sexuales,
identidades de género y expresiones de género diversas del pais.

El proceso de formulacion del documento CONPES ha surtido en la vigencia 2024
las etapas de: definicidn de la problematica a bordar, formulacién de arbol de
problemas, elaboracion de marco conceptual, justificacidn y antecedentes,
elaboracidon de documento diagndstico, construccion de bateria de acciones para
el definir el Plan de Accion y Seguimiento y, actualmente, se inicia la faceta de
concertacion de acciones con las entidades del nivel nacional para definir el Plan
de Accion y Seguimiento de la Politica Publica Nacional LGBTIQ+.

Esta formulacidon no ha tenido costo directo para el Ministerio de Igualdad y
Equidad distinto al talento humano de la Direccion para la Garantia de los
Derechos de la Poblacion LGBTIQ+, que apoya el proceso junto al DNP. Aunado
a lo anterior, se cuenta con una consultoria financiada a través de cooperacion
internacional por parte del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Ahora bien, en lo que respecta a programas y proyectos, para avanzar en la
garantia de los derechos para una vida digna, libre de violencias y discriminacion
hacia la poblacién LGBTIQ+, la Direccion para la Garantia de los Derechos de la
Poblacién LGBTIQ+ formuld el programa Diversidad en Dignidad con un
presupuesto destinado para la vigencia 2024 de $30.000.000.000, el cual
reconoce la necesidad de generar los lineamientos, acciones, procesos y
estrategias que se centren en transformar las condiciones estructurales que
impiden el acceso y ejercicio de derechos de la poblacién LGBTIQ+.
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El objetivo general de este programa es avanzar en la garantia de los derechos
para una vida digna, libre de violencias y discriminacion hacia la poblacién
LGBTIQ+, publico objetivo del programa. Siendo los objetivos especificos los
siguientes:

1. Fortalecer la respuesta institucional y los entornos institucionales libres
de violencias y discriminacion para la garantia de los derechos de la
poblacion LGBTIQ+.

2. Facilitar los medios para el acceso a medios de vida en condiciones de
dignidad por parte de la poblacién LGBTIQ+.

3. Disminuir las practicas discriminatorias y de exclusion hacia la poblacién
LGBTIQ+.

Lo anterior, desde un enfoque de transformacion econdémica y cultural para la
superacion de practicas de discriminacién y del continuum de violencias por
prejuicio, asi como de mayor pertinencia de las acciones del Estado para
transformar de manera positiva las condiciones materiales y simbdlicas de
existencia de la poblacion LGBTIQ+ que vive en Colombia, segun sus propios
criterios de bienestar y los criterios y estandares de los derechos humanos, y se
evidencie el avance en el cumplimiento de las obligaciones del Estado en cuanto
a la garantia de derechos, entendidos como la superacién de condiciones de la
vulneracion de la participacion social y econdmica, la disminucion de las
practicas de discriminacion, exclusidon y violencia, las condiciones de impunidad
y persistencia de subregistro de actos de violacién a derechos humanos. Para lo
anterior se proponen tres componentes:

1. Componente de respuesta institucional sin barreras
2. Componente de acciones para la igualdad
3. Componente para una vida libre de violencias y discriminacion

18. éCuantas politicas, programas y proyectos tiene el Viceministerio de
Pueblos Etnicos y Campesinos con corte a agosto del 2024? Especifique
nombre, costo estimado, publico objetivo, nimero de beneficiarios y
resultados cualitativos y cuantitativos.

El Viceministerio de Pueblos Etnicos y Campesinos estd compuesto por la
Direccion para la Igualdad y Equidad de Comunidades Negras,
Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras; la Direccion para la Igualdad vy
Equidad de Pueblos Indigenas; la Direccién para la Igualdad y la Equidad del
Pueblo Rrom, y la Direccidn para la Igualdad y la Equidad del Campesinado.

A continuacion, se presentan los programas a cargo de este viceministerio, tres
de ellos se disefiaron durante los meses de abril y mayo, y ya fueron aprobados
en Comité Directivo:

1. Tejiendo sistemas econémicos propios

Su objetivo es reducir las brechas de desigualdad econdmica de los pueblos
étnicos y campesinos, a partir del fortalecimiento de sistemas econdmicos
propios basados en practicas culturales, comunitarias y saberes de los pueblos
étnicos y campesinos.

El problema central del programa corresponde a que los pueblos étnicos y el
campesinado enfrentan brechas de desigualdad e inequidad para su desarrollo
econdmico que les impide generar ingresos dignos, proteger los territorios y
promover sus practicas culturales y comunitarias conforme a sus visiones del
mundo.

» Costo estimado: $99.000.000.000
« Publico objetivo: Pueblos Etnicos y Campesinado
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« Numero de beneficiarios: se espera impactar a un aproximado de 10.000

personas beneficiadas por los proyectos para el 2024.

» Resultados esperados:

1. Pueblos Etnicos y Campesinado con recursos e inversién acorde a sus
sistemas ,econc’)micos propios.

2. Pueblos Etnicos y Campesinado fortalecen procesos de afirmacién vy
reconocimiento identitario, cultural e histérico, y de sus sistemas
econdmicos propios.

3. Pueblos Etnicos y Campesinado con arraigo en el territorio fortalecen
tejidos familiares, comunitarios y la concrecion de los medios de vida
definidos en sus planes de vida y planes de etnodesarrollo.

2. Cuidando la Vida en el Territorio

Su objetivo es generar condiciones de equidad e igualdad y de adaptacion en el
cuidado por la crisis del cambio climatico y conservacién de los territorios desde
los saberes ancestrales, reduciendo desigualdades generadas a las comunidades
para los Pueblos Etnicos y el Campesinado.

El problema central del programa corresponde a que los territorios colectivos,
ancestrales y tradicionales étnicos y campesinos se han debilitado y estan en
desequilibrio por las barreras que enfrentan los pueblos para proteger, ejercer
y transmitir sus practicas de cuidado propias.

Costo estimado: $22.500.Q00.000

o Publico objetivo: Pueblos Etnicos y el Campesinado

« NUmero de beneficiarios: se espera impactar a un aproximado de

3.000 personas beneficiadas por los proyectos para el 2024.

o« Resultados esperados:

1. Las instituciones, expresiones y procesos organizativos de los pueblos
étnicos y campesinos acceden a condiciones pertinentes para
recuperar, sostener, fortalecer sus agendas.

2. Se entregan condiciones y garantias permanentes para el cuidado y la
proteccion del territorio a través de practicas y formas colectivas para
el sustento vital y comunitario en Los pueblos Etnicos y el
Campesinado.

3. Los Pueblos Etnicos y el Campesinado gozan del reconocimiento de las
practicas propias de cuidado colectivo.

3. Reconociendo Saberes En La Diferencia

Su objetivo es desarrollar alternativas de solucidon frente al racismo, la
discriminacion racial, la exclusién y la desigualdad que vive los Pueblos Etnicos
y campesinos.

El problema central del programa corresponde a que distribucion inequitativa de
los recursos econdmicos, politicos, sociales y culturales derivada de las ldgicas
de discriminacion, segregacion y exclusién de la poblacion y las instituciones en
funcién de los atributos de los Pueblos Etnicos y el campesinado, conocimientos
ancestrales, cosmovisiones e identidades colectivas que imposibilitan el ejercicio
pleno de sus derechos.

e Costo estimado: $25.344.000.000

o Publico objeto: Pueblos Etnicos y el Campesinado

« Namero de beneficiarios: Para el 2024 la implementacion del tercer
programa sera de impacto nacional, por medio de las acciones
correspondientes a la Comision Mixta del Campesinado, la formulacion de la
politica publica de discriminacion racial, entre otros.

e« Resultados esperados:
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1. Los procesos organizativos y comunitarios de los Pueblos Etnicos y
Campesinos se fortalecen y se les garantizan las condiciones de
reconocimiento, cuidado y proteccién de sus saberes.

2. Los Pueblos Etnicos y Campesinos acceden a una respuesta institucional,
integral, articulada y pertinente, que contribuye a la erradicacion del
racismo y de las practicas de discriminacién racial.

Estado del tramite interno de habilitacion de los programas:

Habilitacion técnica Habilitacion Habilitacion
Programa e F
y fecha presupuestal juridica
Tejiendo sistemas Si , Con co_nc_epto de no
econdmicos propios 4 de junio Si reqL_J_erlnjllenFo (,je.
habilitacidn juridica.
Cuidando la Vida en Si P L.
el Territorio 15 de agosto En tramite En tramite
Reconociendo S
Saberes en la En tramite En tramite
: . 26 de agosto

Diferencia

Con relacion a los programas “Tejiendo sistemas econdmicos propios” vy
“Cuidando la Vida en el Territorio”, tenemos los siguientes avances:

Actualmente, el proyecto de "Fortalecimiento de las economias familiares de los
Pueblos Etnicos y campesinos” estad en proceso de contratacion en la fase de
disefio, a través de la caficultura en los territorios de los municipios del
departamento del Cauca”. Impacta poblacion afrocolombiana, indigena vy
campesina y 32 municipios, a saber: Almaguer, Argelia, Balboa, Bolivar, Buenos
Aires, Cajibio, Caldono, Caloto, Corinto, El Tambo, Florencia, Inza, Jambalé, La
Sierra, La Vega, Mercaderes, Miranda, Morales, Paez, Patia, Piendamd, Popayan,
Puracé, Rosas, San Sebastian, Santander de Quilichao, Sotara, Suarez, Sucre
Timbio, Toribio y Totord.

Este proyecto cuenta con 8.000 familias beneficiarias, con fortalecimiento de las
economias familiares en los Pueblos Etnicos y Campesinos, en la linea
productiva del café. Este fortalecimiento de la capacidad productiva de los
Pueblos Etnicos y Campesinos cafeteros espera mejorar los sistemas de
beneficio y secado para la transformacion de los sistemas cafeteros, que
permitan la agregacion de valor del café en los Pueblos Etnicos y Campesinos,
y fortalecer el beneficiadero comunitario del municipio de Alsacia a través de la
construccién y/o adecuacién y/o instalacion y alianzas comerciales urbanas y
rurales. Esta pendiente para que salga a invitacion.

Doce (12) proyectos se encuentran en fase de estructuracion con fichas
concertadas con las comunidades, asi:

e Tres (3) proyectos con pueblos Negros, Afrocolombianos, Raizales y
Palenqueros, en los departamentos de Bolivar y Atlantico, municipios o
corregimientos de Santa Lucia, Campo de la Cruz, Suan, Candelaria,
Luruaco, Repeldn, Ponedera, Manati, Malambo, Barranquilla, Cartagena y
Mahates. Con impacto para 700 mujeres en sus economias propias, Yy
procesos de gestidn de recursos naturales y de manejo de residuos sélidos
en las sedes de la Institucién Educativa Rural priorizada del corregimiento
de San Basilio de Palenque, a cargo de la Guardia Cimarrona de Palenque.

e Cuatro (4) proyectos con el campesinado en Antioquia con ASOPROA en
los municipios de Granada, Cocornd y San Luis (Huila) con la Asociacion
Campesina del Huila - ACDH en el municipio de Isnos, desarrollos
econdmicos con impacto en 169 familias y procesos de abono
agroecoldgico y el fortalecimiento de una planta de transformacién de
plastico reciclado en el Municipio de Saravena, Arauca. Guardias
campesinas y con ORDEURCA en los municipios de la Sierra, Sotara,
Rosas, Timbio y Popayan. 270 guardias campesinas, popular e indigena
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en aspectos técnicos encaminados a la proteccion territorial y la resolucion
pacifica de conflictos.

e Cuatro (4) proyectos con los Pueblos Indigenas con 3.400 beneficiarios de
procesos econdmicos de frutales, café, fique, en los departamentos del
Valle del Cauca y Cauca, y un proyecto con 480 personas beneficiarias de
guardia indigena como cuidadora de la vida, la paz y el territorio con
puntos en los departamentos de Magdalena, Cérdoba, Boyaca, Norte de
Santander Guaviare, Putumayo, Caquetd, Chocd, Risaralda, Valle del
Cauca y Cauca.

e Un (1) proyecto interétnico que impactara a 60 mujeres urbanas
afrocolombianas y campesinas en sus economias populares en la ciudad
de Popayan.

También nos encontramos formulando con las comunidades nueve (9)
proyectos, asi:

e Cuatro (4) con el campesinado en los departamentos de Bolivar, Tolima,
Caqueta y Cesar, con posible impacto en 421 familias en procesos
econdmicos y de cuidado al territorio.

e Cuatro (4) con pueblos indigenas con posible impacto de 800 familias en
procesos econdmicos y de cuidado al territorio, en el Cauca y Valle del
Cauca.

e Uno (1) con pueblos Negros y Afrocolombianos en el municipio de Orito
con posible impacto en 60 familias, 240 personas para implementar en
60 hectareas de limdn Tahiti.

Junto con la Agencia de Renovacion de Territorio, estamos identificando
proyectos de implementacion en el Capitulo Etnico de Paz que puedan
corresponder a estos dos programas. Identificamos 19 proyectos, de los cuales
7 son de Pueblos Afrocolombianos, Raizales y Palenqueros, 2 interétnicos y 10
indigenas, con posible impacto en 1.835 familias, en los departamentos de
Cordoba, Chocd, San José del Guaviare, Caquetd, Bolivar, Magdalena,
Putumayo, Narifio, Antioquia, Valle del Cauca y Cauca.

Cabe senalar que, conforme a las competencias y retos de este Viceministerio,
se desarrollan el alistamiento técnico que permitird apalancar la ejecucion
presupuestal, asi:

e La formulacidn en consulta previa para la Politica Publica para la
Erradicacién del Racismo y la Discriminacién Racial. Nos encontramos
desarrollando el alistamiento para la formulacidn de la politica, fundando
definiciones que permiten el inicio de esta construccion:

I. Reuniones con Vicepresidencia y la oficina de Saberes, para definicién
de ruta y articulacidn técnica y tematica.

II. Verificacién institucional para indagar y comparar cuales son los
instrumentos de politica publica mas vinculantes (Departamento
Nacional de Planeacion y Departamento Administrativo de Funcidn
Publica).

III. Revisidon de los avances de la implementaciéon de los CONPES 2909 de
1997, 3169 de 2002, 3310 de 2004 y 3660 de 2010, en lo relativo a
la implementacion de medidas a favor de la erradicacion del racismo
y la discriminacion racial.

IV. Documento de cémo se observa el Racismo y la Discriminacién por los
sectores de educacidén, salud, vivienda, trabajo, tecnologias de la
informacién y comunicacion y en los procesos de participacién politico
electoral.

V. Indagaciéon dentro de la Rama Ejecutiva sobre las situaciones
problematicas con las que tramitan interna y externamente el racismo
y las practicas de discriminacion racial.
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VI. Reunidn con la Direccién Nacional de Consulta Previa del Ministerio del
Interior para solicitar asesoria en la realizacion de la consulta previa,
libre e informada con los sujetos titulares de este derecho.

VII. Un directorio con los servidores publicos que estén delegados para la
articulacion de la politica publica para la erradicacion del Racismo vy la
Discriminacidn, cuyo siguiente paso es convocarles a un encuentro
presencial en las instalaciones del Ministerio de la Igualdad.

VIII. Propuesta de ruta metodoldgica para desarrollar la consulta previa
para la formulacién de la politica publica, documento que sera
concertado en las instancias correspondientes.

e Ejercemos la secretaria técnica, conforme al Decreto 820 de 2023, de la
Comisién Intersectorial Nacional de Reparacion Histdrica para superar los
efectos del racismo, la discriminacién racial y el colonialismo en los
pueblos étnicos del pais, cuyo objetivo es implementar politicas,
programas, acciones y normas dirigidas a la reparaciéon histdrica para
superar los efectos del racismo, la discriminacion racial y el Colonialismo,
estudiar la naturaleza de la deuda histérica y los dafios duraderos
causados por la Trata Transatlantica de seres humanos esclavizados, la
esclavizacion, el Colonialismo y el racismo estructural en los pueblos
étnicos.

e Expedicion del Decreto 1004 de 2024, que desarrolla la composicidon vy
funcionamiento de la Comision Mixta Nacional para Asuntos Campesinos.
Se realizd articulacion y mesas de trabajo con los diferentes ministerios
para lograr esta expedicién y se avanza en la elaboracion del plan de
trabajo, ruta de participacién, relacionamiento y fortalecimiento del
campesinado y del tejido social comunitario.

19. éCuantos beneficiarios tiene el programa “Jovenes en Paz”, donde
se encuentran ubicados, cuadles son los criterios de focalizacion
poblacional y territorial del programa, cual es la meta para 2024, cuanto
es el presupuesto asignado al programa en las vigencias 2023 y 2024?"”

Beneficiarios y ubicacion

A continuacién, se presenta el total de jévenes que han sido preinscritos,
validados por el Departamento Nacional de Planeacion y han suscrito el Acuerdo
de Participacién y Corresponsabilidad para ingresar al Programa Nacional
Jévenes en Paz:

Edad a la firma del
acuerdo de Bogota a Puerto Total,
corresponsabilidad D.C. AULLES s Guachené LGl Tejada | Quibdo | general
(afos)

14 5 35 1 98 3 46 188
15 11 74 7 109 11 40 252
16 18 67 19 129 16 48 297
17 37 66 29 115 31 47 325
18 57 85 14 95 30 94 375
19 72 100 30 65 30 64 361
20 54 70 26 45 30 54 279
21 43 66 19 34 27 43 232
22 37 53 28 32 23 40 213
23 30 58 16 26 22 38 190
24 36 41 16 32 20 37 182
25 39 36 11 31 21 28 166
26 41 30 8 31 18 40 168
27 40 21 4 24 13 17 119
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28 8 20 12 15 12 9 76

Total 528 822 240 881 307 645 3.423
Fuente: Viceministerio de Juventudes, Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024

Criterios de focalizacion poblacional y territorial

De acuerdo con el articulo 8 del Decreto 1649 de 2023:

"El Departamento Nacional de Planeacion - DNP estarda a cargo de la
metodologia de focalizacién territorial e individual de los potenciales
beneficiarios del Programa, cuyos criterios y atributos técnicos daran
cuenta de las condiciones de pobreza, vulnerabilidad y desigualdad
econdmica y social que vienen afectado su bienestar y calidad de vida
ubicados en los territorios afectados por la violencia y el conflicto armado
que han sido histéricamente marginados y excluidos.”

En desarrollo de este articulo, el Departamento Nacional de Planeacién (DNP),
elaboré la Metodologia de Focalizacion Territorial e Individual del Programa
Nacional “Jévenes en Paz”, la cual fue expedida mediante la Resolucion 0584 de
2024.

Respecto a la focalizacion individual, se debe tener en cuenta el articulo 2 del
Decreto 1649 de 2023, en donde se presentan quienes seran los destinatarios
del Programa, refiriendo lo siguiente:

"Destinatarios. Los potenciales beneficiarios del Programa Nacional Jévenes en Paz
seran los y las jovenes entre los 14 y los 28 afos que cuenten con documento de
identidad expedido por autoridad colombiana y que, de acuerdo con los criterios de
focalizacion territorial e individual definidos por el Departamento Nacional de
Planeacion - DNP, cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Estar en pobreza extrema, pobreza o vulnerabilidad en términos monetarios

2. Tener residencia habitual en zonas rurales.

3. Ser, haber sido o tener riesgo de ser victima de explotacion sexual.

4. Estar o tener riesgo de estar vinculado o vinculada a dindmicas de criminalidad,
violencia o reclutamiento forzado.

5. Estar en vulnerabilidad por tener residencia habitual en territorios afectados por
la violencia o el conflicto armado.

PARAGRAFO: Los destinatarios del programa serdn escogidos siguiendo como
referencia el cumplimiento de estas condiciones, y podran tener otros atributos que
sean definidos por la metodologia de focalizacion definida por el DNP, de acuerdo
con el articulo 8 del presente decreto.”

La metodologia de focalizacién individual creada por el DNP debe considerar los
criterios definidos por el articulo 2 del Decreto 1649 de 2023.

De igual manera, es pertinente mencionar que la metodologia creada por el DNP
usa como insumo el Registro Social de Hogares (RSH), el cual permite disponer
de una base de potenciales beneficiarios del Programa Nacional “Jdvenes en
Paz”, en donde se establece un ordenamiento de la poblacién en funcién de
dimensiones relacionadas con inclusién productiva, educaciéon, demografia,
vinculacién a dindmicas de violencia o explotacién sexual y ubicacidn territorial.

Por su parte, la focalizacion territorial describe los municipios a nivel nacional
mas afectados por la incidencia del crimen organizado, el tamafio de la poblacién
en riesgo y su vulnerabilidad socioecondmica. Al respecto, también es relevante
tener en cuenta que, entre las funciones asignadas al Comité Directivo del
Programa Nacional “Jévenes en Paz”, el numeral 2 del articulo 15 del Decreto
1649 de 2023 contempla que este debe:

Asignar los cupos y definir los municipios en donde se implementara el Programa,
de acuerdo a la metodologia adoptada por el Departamento Nacional de
Planeacion y las apropiaciones presupuestales previstas por cada vigencia”.
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Con lo cual, el Comité Directivo termina cumpliendo un rol de alta importancia
para la definicion de los municipios en donde opera el programa.

Meta para 2024: Segun la meta del Plan Nacional de Desarrollo, para el afio
2024, “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, se prevé vincular a 35.000
jévenes.

Presupuesto asignado en vigencias 2023 y 2024: En lo que respecta al
Ministerio de Igualdad y Equidad para la ejecucion del Programa Nacional
Jovenes en Paz en el afio 2024, se dispone de ciento setenta y dos mil millones
de pesos ($172.000.000.000).

20. En agosto del 2022, el Presidente Gustavo Petro le encomendod a la
Vicepresidenta y ahora Ministra de Igualdad y Equidad llevar agua
potable a lIa Region Pacifico. Sin embargo, no se advierten avances (mas
alla de Ila estructuracion de ciertos proyectos en determinados
municipios, corregimientos y veredas) éPuede indicarnos si la cartera
esta encargandose de este tema y, si es el caso, compartir avances
cualitativos y cuantitativos frente al particular?

La Ley 2294 de 2023, en su articulo 275, le ordend al Ministerio de Vivienda
Ciudad y Territorio y al Ministerio de Igualdad y Equidad disenar e implementar
articuladamente el programa Agua es Vida. Este programa tiene como objetivo
avanzar en la garantia del derecho al agua y saneamiento en términos de
disponibilidad y acceso a partir de la inversién en infraestructura convencional y
soluciones no convencionales, el fortalecimiento de las iniciativas comunitarias
y el involucramiento de las comunidades en la gestidén del agua.

Este programa, creado por el Ministerio de la Igualdad en conjunto con el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, tiene como objetivos especificos:

e Avanzar en la inversion para la superacidon de los rezagos histéricos en
territorios marginados y excluidos en materia de infraestructura de agua
y saneamiento basico.

e Aumentar la infraestructura para el acceso y uso del agua apta para
consumo humano en los territorios marginados y excluidos.

e Mejorar la capacidad institucional y comunitaria a nivel local para brindar
acceso sostenible a agua para consumo y saneamiento basico.

e Fortalecer el involucramiento de las comunidades en la gestidén del Agua,
con procesos de monitoreo de calidad del agua a nivel territorial.

El pasado 30 de julio fue firmada la Resolucién Conjunta 0597 de 2024, “Por la
cual se regula parcialmente el Programa Agua es Vida previsto en el articulo 275
de la Ley 2294 de 2023 (Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026) y se establece
el Mecanismo Especial de Evaluacion y Viabilizacion Técnica de Proyectos
Convencionales del Programa Agua es Vida” del Ministerio de Igualdad y Equidad
y el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio. La presente normativa conllevd
a la habilitacion juridica de los componentes del programa que era necesaria
para poder avanzar en la implementacion de proyectos que se encuentran
en ajuste, actualizacion y/o nuevos proyectos convencionales de agua y
saneamiento. Este serd un procedimiento especifico para los proyectos en
territorios marginados y excluidos, con la conformacién de un equipo de
profesionales para la evaluacion con dedicacion exclusiva para estos proyectos.

Adicionalmente, en la segunda linea de accidn del programa se avanzd en la
estructuracién del proyecto “Implementacion de Soluciones No Convencionales
para el Acceso al Agua y al Saneamiento en Territorios Marginados y Excluidos”,
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registrado con cddigo BPIN 202400000000056 en la Plataforma Integrada de
Inversién Publica (PIIP) del Departamento Nacional de Planeacion por 114 mil
millones de pesos.

Territorios y poblaciones atendidas a través de soluciones
convencionales y no convencionales

Para la identificacién de municipios en donde el acceso a agua y saneamiento es
mas critico, se construyd un indicador de focalizacién a partir de veintidds (22)
indicadores desagregados por entornos rurales y urbanos. El resultado de esta
identificacion presenta ciento noventa y seis (196) municipios en el nivel “Alto”
y “Muy Alto” de la focalizacion del programa.

Adicionalmente, el programa cuenta con subindices en tres campos:
infraestructura, accesibilidad y calidad. Estos subindices permiten tener
priorizaciones territoriales diferenciales y disefar acciones diferenciadas en cada
territorio que permitan responder al problema concreto en este.

En ese sentido, en Soluciones Convencionales, el Ministerio de Igualdad y
Equidad avanza en la contratacién para la actualizacion y estructuracién de los
estudios y disefios de treinta y cinco (35) proyectos convencionales en los
Departamentos de Cauca, Chocd, Cordoba y Narifio. La priorizacién de las
acciones del Ministerio de Igualdad y Equidad estd en territorios marginados y
excluidos, que son categorias 4, 5 y 6. Adelantar los estudios y disefios permite
cerrar brechas en la capacidad técnica de los entes territoriales, para formular y
gestionar los recursos. Estas soluciones se implementaran desde finales de 2024
y durante el afio 2025, en zonas rurales y cabeceras de 24 municipios
priorizados.

En Soluciones No Convencionales, el Ministerio estd avanzando en 100
soluciones de agua y saneamiento para Instituciones Educativas y comunidades
rurales / rurales dispersas que aportara al cierre de brechas en el acceso al agua
y saneamiento basico en los departamentos de Amazonas, Cauca,
Cundinamarca, Magdalena, Antioquia, Chocd, Putumayo, Atlantico, Cdérdoba,
San Andrés y Providencia, Bolivar, Guainia, Sucre, Caldas, Guaviare, Vaupés,
Caquetd, La Guajira y Vichada.

Estos departamentos tienen municipios con un indice de priorizacion de escala
“Alta” y "Muy Alta” en el programa Agua es Vida. Estos municipios y poblaciones
corresponden a sentencias judiciales que buscan garantizar derechos
fundamentales, como el agua y el saneamiento, en territorios como La Guajira,
el rio Atrato en Chocd o el Pueblo Awa en Narifio y Putumayo, que forman parte
de un grupo focal de atencidn.

Razones de la baja ejecucion presupuestal en este proyecto:

o Hasta el pasado 30 de julio de 2024, fue firmada la Resolucién Conjunta
0597 de 2024, “Por la cual se regula parcialmente el Programa Agua es
Vida previsto en el articulo 275 de la Ley 2294 de 2023 (Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026) y se establece el Mecanismo Especial de
Evaluacion y Viabilizacion Técnica de Proyectos Convencionales del
Programa Agua es Vida” del Ministerio de Igualdad y Equidad y el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio. Esta habilitacién juridica de
los componentes del programa era necesaria para poder avanzar en la
implementacidon de proyectos que se encuentran en ajuste, actualizacion
y/0 nuevos proyectos convencionales de agua y saneamiento.

e El 17 de mayo se registréo el Proyecto en el Banco de Programas y
Proyectos de Inversidén Nacional del Departamento Nacional de
Planeaciéon. Inicialmente, el proyecto contemplaba inversiones por 316
mil millones de pesos, sin embargo, el Decreto 766 de 2024, expedido
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por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, establecid un
aplazamiento de recursos en la vigencia fiscal de 2024 que afectd la
apropiacion final del proyecto, quedando en $114 mil millones de pesos.
Esto generd un retraso en la planeacién de los proyectos o soluciones que
podrian llevarse a cabo con los recursos de la vigencia actual.

e Se estan incorporando los recursos al Fondo para la Superacién de
Brechas de Desigualdad Poblacional e Inequidad Territorial, avalados por
la Resolucion 563 de 12 de Julio de 2024, para dar continuidad al proceso
contractual.

Medidas que se estan tomando para mejorar la eficiencia en la ejecucion
del presupuesto:

La Direccion para el Acceso Igualitario al Agua en Territorios Marginados vy
Excluidos ha avanzado en la elaboracion de estudios, disefio y construccidon de
sistemas de infraestructura convencional y no convencional en territorios
marginados y excluidos con deficiencias o insuficiencia de infraestructura de
agua y saneamiento. Asi mismo, avanza en proyectos para el ajuste,
actualizacion de proyectos convencionales de agua y saneamiento.

A la fecha, se adelanta la gestién para el proceso contractual de los siguientes
proyectos:

e Actualizacién de los estudios y disefios e ingenieria y construccion de 8
sistemas de acueducto para (5) municipios en los departamentos del
Cauca, Narifio, Chocé y Cérdoba.

e Elaboracion de estudios y disefios de siete (7) proyectos de acueducto en
seis (6) municipios de los departamentos de Cauca, Choco y Narifo.

e Revision, ajuste y/o complementacién de los estudios y disefios de
ingenieria y construccion de (8) sistemas de acueducto para 7 municipios
en los departamentos del Cauca, Narifio, Choco y Cérdoba.

e Revision, ajuste y/o complementacion de los estudios y disefios de
ingenieria y construccién de sistemas de acueducto y alcantarillado en (3)
municipios en los departamentos de Narifio, Choco y Cérdoba.

e Estudios, disefos y construccion de soluciones no convencionales para el
acceso al agua y al saneamiento basico en territorios marginados y
excluidos en los departamentos de Cauca, Cundinamarca, Meta,
Putumayo y Vichada.

e Estudios, disefios y construccion de soluciones no convencionales para el
acceso al agua en instituciones educativas de los territorios marginados y
excluidos en los departamentos de Cauca, Choco, Narifio y Cérdoba.

e Elaboracion de diagndstico integral, estudios y disefios para Sistemas No
Convencionales de abastecimiento de agua para consumo humano y
saneamiento para instituciones educativas y comunidades en territorios
marginados y excluidos.

e Contratar profesionales para conformar equipos regionales de apoyo en
la ejecucién del proyecto “Implementacion de soluciones no
convencionales para el acceso al agua y al saneamiento en territorios
marginados y excluidos” del programa Agua es Vida.

e Implementacion de Mecanismo de Monitoreo de Calidad del Agua para
consumo humano en Soluciones No Convencionales.
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De acuerdo con lo anterior, se iniciard la fase de elaboracién, ajuste,
complementacion y/o actualizacion de estudios y disefos para el presente afno
2024, y la fase de ejecucion, construccidn, optimizacién y/o implementacion de
proyectos iniciard en la medida en que dichos estudios y disenos terminen su
fase de desarrollo.

En cuanto a los no convencionales, seran implementadas por el Ministerio de
Igualdad y Equidad en articulacién con los entes territoriales, las autoridades
étnico-territoriales y las demas instituciones competentes.

21. é{Cuantas personas integran la planta del Min. Igualdad? Indique a
la fecha el numero de cargos que estan provistos, cuantos faltan por
ocupar, cuantos contindan vacantes. En este ultimo caso, indique las
razones de las vacancias y cuando se prevé su ocupacion.

23. Especifique équé significa para el Ministerio tener toda su capacidad
instalada? éA la fecha, el Ministerio de Igualdad y Equidad cuenta el
100% de su capacidad instalada? En caso negativo, indique en qué
porcentaje se encuentra dicha capacidad, qué razones han impedido la
instalacion de toda la capacidad y en qué areas no ha sido posible
alcanzar el 100%.

26. éCon mas de 12 meses de creado el MinIgualdad, con apropiaciones
correspondientes a dos vigencias (2023-2024) y una apropiacion
estimada para la siguiente (2025), podria indicar si aun hay
dependencias con déficit de personal y de cuanto?

En razén a que los interrogantes 21, 23 y 26 indagan por la planta de personal
del Ministerio de Igualdad y Equidad, nos permitimos remitir la informacion de
manera consolidada, aclarando que "“la totalidad de la capacidad operativa
instalada” se refiere a que el Ministerio pueda llevar a cabo la ejecucion de las
competencias administrativas que le sean propias. En otras palabras, la
capacidad operativa no se refiere Unicamente a la conformacién de la totalidad
de la planta, sino que también implica las gestiones administrativas de los
empalmes correspondientes al traslado de competencias que determiné el
articulo 48 del Decreto 1075 de 2023 y que se vienen realizando de manera
diligente, conforme consta en la respuesta a la pregunta 24 del cuestionario.

Aclarado lo anterior, y de acuerdo con el Decreto No. 1076 de 2023, "“Por el cual
se establece la Planta de Personal del Ministerio de Igualdad y Equidad y se
dictan otras disposiciones”, la planta de personal de esta Cartera se creé con
744 empleos, de los cuales, a la fecha, han sido ocupados 397, es decir, el 53.4%
de los cargos vacantes. A continuacién, se presenta la relacidén entre el total de
cargos por perfil, cargo y grado, y los que aun estan pendientes por nombrar.

Perfil, cargo y grado Total cargos Total nombrados

Asesor Grado 12 22 19
Asesor Grado 15 2 2
Asistencial Grado 18 63 15
Asistencial Grado 20 8 0
Directivo Grado 0 6 5
Directivo Grado 13 32 0
Directivo Grado 18 3

Directivo Grado 20 28 23
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Directivo Grado 22 1 1
Profesional Grado 10 79 22
Profesional Grado 15 196 132
Profesional Grado 17 112 102
Profesional Grado 8 74 25
Secretario Ejecutivo Grado 24 5 3
Secretario Ejecutivo Grado 26 2 0
Técnico Grado 16 111 45
Total general 744 397

Fuente: Subdireccién de Talento Humano, Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024

Consecuente con lo anterior, hay dependencias que aun no cuentan con la
totalidad de los cargos provistos. Se estima cumplir con la provisién total del
personal del Ministerio antes de finalizar la vigencia, ya que, como lo establece
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 49 del Decreto 1075 de 2023, a los empleados
del Ministerio de Igualdad y Equidad se les aplicara el régimen general de carrera
administrativa, lo que significa que los empleos deben ser cubiertos por un
concurso de méritos que, conforme a lo establecido en el articulo 30 de la Ley
909 de 2004, es competencia exclusiva de la Comisidon Nacional del Servicio
Civil, por lo que, a excepcidn de los cargos cuya naturaleza es de libre
nombramiento y remocién, la conformacion de la planta del ministerio se hace
en la modalidad de provisionalidad conforme a la legislacion vigente.

Con esta informacién se responde de igual manera el traslado de la pregunta
No. 7 del cuestionario enviado al DAPRE y trasladado al Ministerio con el oficio
OFI24-00171903 GFPU.

22. Indique cuantos contratos de prestacion de servicios profesionales,
tanto de personas naturales como juridicas, han sido suscritos por el
Ministerio de Igualdad y Equidad durante las vigencias 2023 y 2024. En
cada caso, especifique contratista, objeto, cuantia y estado del contrato.

Desde la Subdireccién de Contratacion, el Ministerio de Igualdad y Equidad
informa que, a la fecha, no se han suscrito Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales ni de Apoyo a la Gestidon conforme lo solicita su pregunta.

24. éCuantos empalmes con entidades con duplicidad de funciones se
han realizado desde el Ministerio de Igualdad y Equidad? Sirvase detallar
con cuales entidades, si todos los empalmes terminaron o su algun se
mantiene hasta hoy, asi como los resultados de los mismos.

En consideracion a la naturaleza juridica del Ministerio de Igualdad y Equidad, asi
como la de todas las entidades de la rama ejecutiva del sector central, segun la
cual las funciones y competencias de cada entidad tienen un origen legal, los
procesos de empalme por los que se indagan culminan con el acto administrativo
mediante el cual se reorganiza determinada entidad o se aclara el ambito de
competencias de dos entidades funcionalmente relacionadas. A continuacion, se
relacionan los actos administrativos que han sido expedidos y que dan claridad
respecto las funciones legales del ministerio de igualdad y equidad y otras
entidades relacionadas:

. . Acto que culmina el empalme de
Entidad Dependencia funciones
Departamento Consejeria Decreto 0438 de 2024
Administrativo de la Presidencial para la
Equidad de la Mujer
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Presidencia de la
Republica (DAPRE)

Comision
Intersectorial de
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional (CISAN)

Decreto 684 de 2024 se transformo en la
Comision intersectorial de Seguridad
Alimentaria y Nutricional — CISAN por la de
“Comision intersectorial del Derecho Humano
a la Alimentacion CIDHA” y el Ministerio de la
Igualdad y Equidad lo presidio.

Consejeria
Presidencial para la
Juventud - Colombia
Joven

Decreto 0438 de 2024

Vicepresidenta de la
Republica del
Departamento
Administrativo de la
Presidencia de la
Republica

Grupo Gerencia
Inclusion de
Personas con
Discapacidad

Resolucién 199 de 2024 del DAPRE

Grupo Gerencia
Diversidad Sexual y
Derechos LGBTIQ+

Resolucién 199 de 2024 del DAPRE

Grupo Gerencia
Politica del Cuidado

Resolucién 199 de 2024 del DAPRE

Ministerio del Interior

Despacho del
Ministerio

Viceministro para el
Diadlogo Social, la
Igualdad y los
Derechos Humanos

Direccion de Asuntos
Indigenas, Rrom y
Minorias

Direccion de
Derechos Humanos

Direccidon de Asuntos
para Comunidades
Negras,
Afrocolombianas,
Raizales y
Palenqueras

El Decreto 714 de 2024 precis6 el ambito de
competencia de cada Entidad:

Min Igualdad: formula y fija la politica publica
de comunidades étnicas, LGBTIQ+ y de
poblacidn de proteccidn constitucional.

Min interior: ejecuta la asistencia técnica en el
territorio, lleva el registro de los pueblos y
comunidades y vela por las instancias de
participacion y didlogo social.

Ministerio de
Relaciones Exteriores

Direccién para el
desarrollo y la
integracion fronteriza

Oficina para la
Atencion e
integracién
socioeconomica de la
poblacién migrante

Esta en tramite el Decreto de la Comision
Nacional Intersectorial de Migraciones que es
la instancia que coordinard y orientara la
ejecucién de la politica migratoria del pais en
las dinamicas de transito, origen, destino y
retorno, en el ambito nacional y territorial.

Ministerio de
Agricultura y
Desarrollo Rural

Direccion de
capacidades
productivas y
generacion de
ingresos.

Direccion de la Mujer
Rural

En tramite.

Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio

Viceministro de Agua
y Saneamiento
Basico

La Resoluciéon 597 de 2024 definio el
procedimiento de coordinacién entre los
ministerios en tema de agua.

Departamento
Administrativo para la
Prosperidad Social
(DPS)

Objeto y funciones
del DPS

Direccion de gestién
y articulacion de
oferta social

Direcciéon de
acompafiamiento
familiar y
comunitario

Subdireccién general
de programas y
proyectos

No se ha expedido acto administrativo, no
obstante, hay en borrador un acto
administrativo de modificacion de estructura
en el que se esta trabajando.

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Grupos internos de
trabajo

Acta formal de entrega de politica publica
envejecimiento y vejez y habitantes de calle.
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Esta en proceso el Decreto de la modificacion
del Consejo Nacional de Personas Mayores y el
Decreto de creacion de la Comision
Intersectorial para el Desarrollo de la Politica
Publica Social para Habitantes de Calle

Fuente: Elaboracion propia. Oficina Juridica, Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024

Con esta informacién se responde de igual manera el traslado de la pregunta
No. 8 del cuestionario enviado al DAPRE y trasladado al Ministerio con el oficio
OFI24-00171903 GFPU desde las competencias y funciones de la Entidad.

25. Remita las hojas de vida de los viceministerios, directores,
subdirectores del Ministerio de Igualdad y Equidad.

Desde Subdireccion de Talento Humano se informa que las Hojas de Vida de los
cargos directivos solicitados y de los cargos asesores estan publicadas en la
pagina institucional del Ministerio de la igualdad y Equidad y pueden ser
consultados a través del siguiente
enlace: https://www.minigualdadyequidad.gov.co/portal/Secciones/Transparen
cia/Hojas-de-vida/

27. éCuadles son las diferencias entre la misionalidad de la Direccion de
Adolescencia y Juventud (incluyendo sus subdirecciones) del ICBF y el
Viceministerio de la Juventud que justifican la existencia de ambas
dependencias? Indique comparativamente sus funciones indicando las
diferencias, el presupuesto (funcionamiento, deuda e inversion), asi
como la planta de personal asignado o proyectado a cada uno.

La principal diferencia entre el Viceministerio de La Juventud del Ministerio de
Igualdad y Equidad y la Direccion de Adolescencia y Juventud del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) radica en que el Viceministerio se crea
como la dependencia estatal responsable de "Liderar la formulacion, la
implementacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas publicas, planes,
programas y proyectos orientadas a promover los derechos de la juventud,
teniendo en cuenta los lineamientos del Consejo Nacional de Politicas Publicas
de Juventud” (Decreto 1075 de 2023, articulo 24), concepto que comprende el
diseno, implementacién y evaluacion de politicas publicas para toda la poblacion
joven del pais entre los 14 y 28 afios de edad.

Por su parte, y de acuerdo con el Cédigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098
de 2006), el ICBF tiene competencias sobre la poblacion adolescente, es decir,
las personas entre 12 y 18 anos de edad. En ese sentido, el Instituto no opera
como formulador de politicas publicas, sino que su competencia se concentra en
la operacidén de planes, programas y proyectos para la prevencion y proteccién
integral de la adolescencia, brindando atencién especialmente a aquellos en
condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos.

En ese sentido nos permitamos poner de presente la informacién aportada por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en documento con
radicado 20244000569311, en el que taxativamente se reconoce que:

efectuado el contraste de las funciones de la de la Direccion de Adolescencia y
Juventud (incluyendo sus subdirecciones) del ICBF y el Viceministerio de la
Juventud, podemos concluir que las mismas no se estan duplicando y en
consecuencia la Direccion de Adolescencia y Juventud (incluyendo sus
subdirecciones) del ICBF debera seguir cumpliendo las funciones hasta tanto el
Ministerio genere los procesos de articulacion para la adecuada transicion del
proceso.

A continuaciéon, se remite tabla elaborada por el ICBF que indica la planta de
personal actual asignada a las dependencias que tienen a cargo funciones
relacionadas con juventud:
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Dependencia Directivo Asesor Profesional T.ecnlcc_) Total
Asistencial
Direccion de Adolescencia y
1 - - - 1
Juventud
Subdireccion de Gestion
Técnica para la Atencién de
. 1 - - 1 2
la Infancia y la
Adolescencia
Subdireccién de Operacién
para la Atencidén de la 1 - - - 1
Infancia y la Adolescencia
Total 3 = = 1 4

Fuente: Elaboracién propia. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 2024

28. éCuales son las diferencias entre la misionalidad del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social y el Viceministerio y las
Poblaciones y Territorios Excluidos que justifican la existencia de ambas
dependencias? Indique comparativamente sus funciones indicando las
diferencias, el presupuesto (funcionamiento, deuda e inversion), asi
como la planta de personal asignado o proyectado a cada uno.

En atencion a que el interrogante indaga por diferencias en la “misionalidad” de
dos entidades de la rama ejecutiva que hacen parte de sectores diferentes de la
administracion, no es competencia de este Ministerio la definicidon de diferencias
misionales entre entidades o de estatutos orgdnicos del sector central de la
administracion publica y la rama ejecutiva, ya que el articulo 59 de la Ley 489
de 1998, el articulo 56 de la Ley 443 de 1998, el articulo 3 del Decreto 1444 de
1999, el articulo 2 del Decreto 188 de 2004, el articulo 1.1.1.1 del Decreto 1083
de 2015 y el articulo 14 de la Ley 909 de 2004 establecen en el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica la competencia para determinar la
organizacion y el funcionamiento de la administracién publica y, en especial, la
de armonizar las reformas administrativas a las necesidades de planeacion del
Gobierno Nacional.

Segun el articulo 14 de la Ley 909 de 2004, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica debe:

c) Fijar, de acuerdo con el Presidente de la Republica y el Departamento Nacional
de Planeacion, las politicas en materia de organizacion administrativa del Estado,
orientadas hacia la funcionalidad y modernizacion de las estructuras
administrativas y los estatutos organicos de las entidades publicas del
orden nacional. (Negrilla propia)

Por lo tanto, corresponde al Departamento Administrativo de la Funcidén Publica
la formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacidon de la organizacién
administrativa del Estado, mediante la direccidn y orientacidn institucional de los
organismos de la rama ejecutiva del poder publico, a la par que vela por la
armonizacion de las reformas administrativas necesarias con la adopcién y
divulgacion de "modelos y herramientas que permitan evaluar el desempeno de
las Entidades en materias de su competencia, en términos de productividad,
calidad, confianza ciudadana en el Estado y satisfaccion social en la prestacion
de los servicios a cargo de los organismos y las Entidades” (Funciones del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica disponibles en el siguiente
enlace:

https://www.funcionpublica.gov.co/quienes-somos/funciones-generales)

Aclarado lo anterior, y respetuosos de la funcién de control politico del Congreso
de la Republica, a continuacién se relacionan las principales diferencias en las
funciones legales del Viceministerio para las Poblaciones y Territorios Excluidos
y la Superaciéon de la Pobreza y la Entidad por la que se pregunta, no sin antes
aclarar que la informacién respecto al presupuesto y la planta de personal
asignado del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social excede el
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ambito de competencias de esta Entidad y, en consecuencia, se debe aplicar el
articulo 21 del CPACA vy realizar el traslado correspondiente.

e Viceministerio para las Poblaciones y Territorios Excluidos y la Superacion
de la Pobreza concentra sus esfuerzos en 14 poblaciones definidas por la
Ley.

El Decreto 2094 de 2016 establece como competencia del Departamento
Administrativo para la Prosperidad social la atencién de grupos vulnerables y la
atencion y reparacién a victimas del conflicto armado, mientras que el numeral
1 del articulo 28 del Decreto 1075 de 2023 establece la competencia del
Viceministerio para las Poblaciones y Territorios Excluidos y la Superacion de la
Pobreza en las 14 poblaciones definidas como ambito de competencia del
Ministerio de Igualdad y Equidad, definidas por el legislador en el articulo 5 de
la Ley 2281 de 2023, en donde no se encuentran las victimas del conflicto
armado y en donde se especifican grupos poblacionales como las mujeres cabeza
de familia, las personas con discapacidad, los campesinos, los jovenes, los
habitantes de calle, la poblacidon migrante, entre otros.

e El Viceministerio para las Poblaciones y Territorios Excluidos y la
Superacidon de la Pobreza hace seguimiento a compromisos, tratados,
convenios y demas instrumentos internacionales en materia de poblacion
migrante, dependientes econdmicos, poblacion y territorios vulnerables,
personas mayores, en situacion de calle y que requieren cuidado o
cuidadores.

La funcion descrita en el numeral 3 del articulo 28 del Decreto 1075 de 2023 le
permite al viceministerio elaborar instrumentos de seguimiento a compromisos
nacionales e internacionales relacionados con los derechos de las personas
migrantes, las personas en vulnerabilidad econdmica, las personas mayores o
en situacion de calle y quienes requieren o ejercen el cuidado, funcién con la
que no cuenta el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social ya que
el Unico seguimiento que el Decreto 2094 de 2016 le permite hacer es respecto
a la ejecucion de las politicas, planes y proyectos de competencia del Sector de
Inclusién Social y no a los compromisos derivados de tratados, convenios,
acuerdos y resoluciones internacionales.

e El Viceministerio para las poblaciones y territorios excluidos y la
superacion de la pobreza procura el didlogo y encuentro social en la
formulacion de politicas publicas y programas con las poblaciones.

El Departamento Administrativo de Prosperidad Social promueve la innovacién
social (nuevas formas de gestidon, de administracién, de ejecucion, nuevos
instrumentos o herramientas, nuevas combinaciones de factores orientadas a
mejorar las condiciones sociales y de vida en general de la poblacion de la
region, CEPAL, 2004), a través de la identificacion e implementaciéon de
iniciativas privadas y locales, mientras que el Viceministerio para las Poblaciones
y Territorios Excluidos y la Superacién de la Pobreza debe garantizar la
perspectiva social y comunitaria en las politicas publicas y los programas a su
cargo, es decir, debe vincular las poblaciones dmbito de competencias en las
soluciones que ejecuta mediante estrategias de didlogo y encuentro.

e El Viceministerio para las Poblaciones y Territorios Excluidos y la
Superacion de la Pobreza dirige y coordina el Sistema Nacional de
Cuidado.

El Sistema Nacional de Cuidado se constituye como una de las diferencias
sustanciales con el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en
el entendido de que el sistema es creado en La Ley 2281 de 2023, que cred esta
cartera ministerial.

29. éCuadles son las diferencias entre la misionalidad del Grupo de
Enfoque de Género Diversidad del Ministerio del Interior y el
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Viceministerio de las Diversidades que justifican la existencia de ambas
dependencias? Indique Comparativamente sus funciones indicando las
diferencias, el presupuesto (funcionamiento, deuda e inversion) asi
como la planta de personal asignado o proyectado para cada uno.

En concordancia con la respuesta al interrogante 28 del cuestionario, nos
permitimos reiterar que no corresponde al Ministerio de Igualdad y Equidad
establecer diferencias misionales entre entidades de la rama ejecutiva del sector
central, ya que, como se explicé anteriormente, el articulo 59 de la Ley 489 de
1998, el articulo 56 de la Ley 443 de 1998, el articulo 3 del Decreto 1444 de
1999, el articulo 2 del Decreto 188 de 2004, el articulo 1.1.1.1 del Decreto 1083
de 2015 y el articulo 14 de la Ley 909 de 2004 establecen en el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica la competencia para determinar la
organizacion y el funcionamiento de la administracién publica.

Sin embargo, a continuacion se describen las diferencias en las funciones legales
del Viceministerio de las Diversidades y el Grupo Interno de Trabajo de Enfoque
de Género y Diversidad del Ministerio del Interior, aclarando que la informacion
relativa al presupuesto y a la planta de personal de este Ultimo no reposa ni es
resorte del Ministerio de Igualdad y Equidad, por lo que se hace necesario
trasladar el interrogante para que desde las competencias del Ministerio de
Interior se informe lo pertinente:

e El Grupo Interno de Trabajo del Ministerio del Interior tiene competencia
exclusiva para implementar el enfoque de género en las funciones del
Ministerio del Interior y no actla frente a poblaciones diversas.

Tal y como puede observarse en todas las funciones descritas en el articulo 2 de
la Resolucién 041 de 2024 del Ministerio del Interior, asi como en la parte motiva
del acto administrativo, la competencia del Grupo Interno de Trabajo de Enfoque
de Género y Diversidad recae exclusivamente en transversalizar e implementar
el enfoque de género en las demas direcciones del Ministerio del Interior, sus
grupos de trabajo y sus funciones particulares. Es decir, que ese grupo tiene
funciones de asesoria y articulacion a nivel interno del Ministerio del Interior y
no tiene incidencia con grupos poblacionales sexualmente diversos o con
discapacidad.

e El Viceministerio de las Diversidades tiene como funcidon principal la
promocion de derechos y la erradicacidon de la violencia y discriminacion
de personas con discapacidad, diversas y LGBTIQ+.

Mientras que el Grupo Interno de Trabajo del Ministerio del Interior
transversaliza el enfoque de género en las funciones y demas dependencias del
propio Ministerio del Interior respecto a mujeres y poblaciones sexo diversas, el
Viceministerio de las Diversidades tiene como funcién principal la garantia de los
derechos y la eliminacion de la discriminacion y las violencias de la poblacidon
LGBTIQ+ vy la poblacién con discapacidad que no esta contemplada en el ambito
de competencias del dicho grupo.

e El Viceministerio de las Diversidades coordina el Sistema Nacional de
Discapacidad.

Como se menciono en la diferencia anterior, el Viceministerio de las Diversidades
incluye a las personas con discapacidad. De hecho, esa poblacion tiene una
direccién dentro de la estructura organica del Viceministerio y, por esa razén,
este ultimo tiene la funcidn de coordinar el Sistema Nacional de Discapacidad.
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e El Viceministerio de las Diversidades puede hacer seguimiento a
compromisos internacionales y hacer parte de instancias de coordinacion
intersectorial e interinstitucional.

Las funciones legales descritas en el articulo 35 del Decreto 1075 de 2023 le
permiten al Viceministerio de las Diversidades implementar sus propios
mecanismos de seguimiento a compromisos internacionales suscritos vy
ratificados por Colombia respecto los derechos de las personas diversas y la
poblacion con discapacidad. En el mismo sentido, ese Viceministerio esta
facultado para asistir y promover instancias de coordinacidon intersectorial e
interinstitucional, funcién con la que no cuenta el Grupo Interno de Trabajo de
Enfoque de Género y diversidad del Ministerio del Interior.

30. éCuales son las diferencias entre la misionalidad de la Direccion de
Asuntos Indigenas, Rrom Y Minorias del Ministerio del Interior y el
Viceministerio de Pueblos Etnicos y Campesinos del Ministerio de
Igualdad y Equidad que justifican la existencia de ambas dependencias?
Indique Comparativamente sus funciones indicando las diferencias, el
presupuesto (funcionamiento, deuda e inversion) asi como la planta de
personal asignado o proyectado para cada uno.

31. éCudles son las diferencias entre la misionalidad de la Direccion de
Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras del Ministerio del Interior y el Viceministerio de pueblos
Etnicos y Campesinos del Ministerio de Igualdad y Equidad que
justifican Ila existencia de ambas dependencias? Indique
Comparativamente sus funciones indicando Ilas diferencias, el
presupuesto (funcionamiento, deuda e inversion) asi como la planta de
personal asignado o proyectado para cada uno.

En razén a que los interrogantes 30 y 31 indagan por las diferencias entre las
direcciones de asuntos étnicos del Ministerio del Interior y el Viceministerio de
Pueblos Etnicos y Campesinos, nos permitimos responder los interrogantes de
manera conjunta, reiterando, al igual que en los interrogantes 28 y 29, que no
corresponde al Ministerio de Igualdad y Equidad la determinacion de diferencias
misionales con entidades del orden nacional y, en ese sentido, informamos el
traslado de los interrogantes para que, desde las competencias del Ministerio del
Interior, se informe el presupuesto y la planta de personal asignada a cada
direccién, ya que, como se ha explicado previamente, esa informaciéon no reposa
ni es competencia del Ministerio de Igualdad y Equidad.

Para establecer las diferencias solicitadas, es necesario poner de presente la
vigencia del Decreto 714 de 2024, “Por el cual se modifica la estructura y
funciones del Ministerio del Interior”. En la norma, se identifican las
competencias de cada cartera y se precisa el ambito de cada una de ellas. La
parte motiva del Decreto establece las diferencias sustanciales entre las
direcciones por las que se indaga y el Ministerio de Igualdad y Equidad. Nos
permitimos transcribir la parte pertinente de los considerandos del Decreto 714,
en donde consta la diferencia solicitada:

Que, en razon a lo anterior se identifican unas competencias que se cruzan entre
las carteras ministeriales; por lo cual, es necesario precisar el ambito de éstas,
identificar sus alcances y armonizar la ejecucion misional y presupuestal de los
planes, programas y proyectos, que se deriven de éstas.

Que, teniendo en cuenta lo expuesto sera el Ministerio de Igualdad y Equidad,
el que formula y fija la politica publica para las comunidades étnicas,
poblacion LGTBIQ+ y de poblacion vulnerable, como mujeres, juventudes,
habitantes de calle, y aquellas de especial proteccion constitucional; y sera el
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Ministerio del Interior, quien continuara ejecutando la asistencia técnica
en territorio, llevara el registro de los pueblos y comunidades étnicas y
velara por las instancias de participacion y didlogo social de estas
comunidades con el Gobierno Nacional, articulando y coordinando, también lo
pertinente, con las entidades territoriales. (Negrilla propia)

32. éCual es el estado del traslado de funciones y competencias
dispuestos en los decretos 1074, 1075 y 1076 del 2023 sobre la
estructura del Sector de Igualdad y Equidad, la integracion al interior
del Sector y la definicion de su planta de personal? Favor detallar los
avances en cada decreto e indicar si realizaron y/o realizaron
modificaciones, fusiones y/o supresiones de entidades.

El articulo 12 de la Ley 2281 de 2023 le otorgd al Presidente de la Republica las
facultades extraordinarias para expedir normas con fuerza material de ley,
dirigidas a integrar el sector de Igualdad y Equidad. En virtud de dicho
revestimiento legal, el Presidente expidié el Decreto 1074 de 2023, por el cual
se integra el Sector Administrativo de Igualdad y Equidad y se dictan otras
disposiciones.

Dicho decreto, en su articulo 1°, definié que el Sector de Igualdad y Equidad
esta integrado por el Ministerio de Igualdad y Equidad como cabeza de sector y
las siguientes entidades adscritas:

e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
e Instituto Nacional para Sordos (INSOR)
e Instituto Nacional para Ciegos (INCI)

Posteriormente, el Decreto 1076 de 2023 establecidé la planta del Ministerio de
Igualdad y Equidad y definié en 744 los cargos a proveer para esta nueva
entidad. Dicha normativa no definié la planta de personal de las entidades
adscritas, en virtud de que dichas entidades gozan de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio o capital independiente, segun lo
sefialado en el articulo 39 de la Ley 489 de 1998.

Es importante sefalar que en el proceso de integracién del sector Igualdad vy
Equidad no se realizaron modificaciones, fusiones ni supresiones de entidades.

Como cabeza de sector, el Ministerio de Igualdad y Equidad ha liderado el
proceso de integracion del sector. En ese sentido, el 15 de septiembre de 2023,
se expidid el Decreto 1519, “Por el cual se modifica la integracién del Consejo
Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se dictan otras
disposiciones”. Dicha norma incluyd al Ministerio de Igualdad y Equidad en el
Consejo Directivo de la entidad y le otorgd la responsabilidad de presidir esta
instancia. Sendos decretos para modificar los consejos directivos de las demas
entidades adscritas del sector han sido proyectados y analizados por el
Departamento Administrativo de la Funcidon Publica. En este momento, el
Ministerio de Igualdad y Equidad esta realizando los ajustes pertinentes para
expedir estas normas e integrar la composicion de los consejos directivos de
estas entidades.

Como cabeza de sector, y en cumplimiento del Decreto 1519 de 2023, el
Ministerio de Igualdad y Equidad ha presidido los siguientes consejos directivos
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar:

dlzusn;:i?n Fecha Funcionaria que preside
202 13/10/2023 Dra. Francia Marquez Mina (Ministra)
203 21/11/2023 Dra. Francia Marquez Mina (Ministra)
204 20/12/2023 Dra. Francia Marquez Mina (Ministra)
205 23/04/2024 Dra. Francia Marquez Mina (Ministra)
206 28/05/2024 Dra. Francia Marquez Mina (Ministra)
207 26/06/2024 Dra. Francia Marquez Mina (Ministra)
208 26/07/2024 Dra. Francia Marquez Mina (Ministra)
209 05/09/2024 Dra. Patricia Gonzdlez Vasco (Secretaria General)
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Fuente: Elaboracién propia. Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024

Ademads, se han celebrado tres reuniones de articulacion sectorial con la
participacion de las entidades adscritas: ICBF, INCI e INSOR. La primera de estas
reuniones se realiz6 el 1 de agosto de 2023; la segunda, el 15 de mayo de 2024,
y la tercera, el 18 de julio de 2024. De esta forma, desde la entrada en vigencia
del Decreto 1074 de 2023 se ha realizado al menos una reunién semestral de
articulacion del sector Igualdad y Equidad.

Las reuniones de articulacién han permitido identificar mecanismos para el
trabajo integrado de las entidades del sector en diferentes areas,
particularmente, en lo concerniente a las funciones definidas para las oficinas
juridicas y las oficinas de planeacién de las entidades.

En este sentido, el 3 de julio de 2024 se realiz6 la reunidén de oficinas juridicas
de las entidades del sector, con el propdsito de llegar a acuerdos para el
desarrollo de las funciones propias, tales como la construccién de lineamientos
de defensa judicial, la articulacion de la agenda regulatoria, la socializacién de
fichas de conciliacion prejudicial, la articulacion legislativa, la construccion de
una agenda académica comun y la consolidacion del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Igualdad y Equidad.

De igual forma, el 27 de agosto de 2024 se realizé la reunidén de oficinas de
planeacion, con el proposito de definir la metodologia para la construccién del
Plan Estratégico Sectorial. En este encuentro, que contd con la participacién de
las oficinas de planeacién de todas las entidades del Sector, se definié la
estructura del Plan Estratégico Sectorial, el cronograma de trabajo y los
compromisos de cada entidad.

Ahora bien, respecto al traslado de competencias establecido en el articulo 48
del Decreto 1075, nos permitimos reiterar, tal como se ha expuesto en otros
apartados de esta respuesta, que las Consejerias Presidenciales para la Equidad
de la Mujer y de la Juventud fueron suprimidas de la estructura interna del
Departamento Administrativo de la Presidencia con el Decreto 438 de 2024. De
igual forma, el Decreto 714 de 2024 modificé la estructura del Ministerio del
Interior y precisé el ambito de competencias del Ministerio de Igualdad y Equidad
y el Ministerio del Interior respecto las comunidades étnicas, la poblacion
LGBTIQ+ y poblaciones de especial proteccion constitucional, diferenciando
sustancialmente las competencias de cada ministerio en formulacion de politicas
publicas y asistencia técnica en territorio, respectivamente. Ninguna entidad ha
sido fusionada con el Ministerio de Igualdad y Equidad, ni el proceso de
organizacion del sector ha implicado la fusién de entidades al interior de este.

Con esta informacién se responde de igual manera el traslado de la pregunta
No. 10 del cuestionario enviado al DAPRE y trasladado al Ministerio con el oficio
OFI24-00171903 GFPU desde las competencias y funciones de la Entidad.

En los anteriores términos se da respuesta al cuestionario del debate de control
politico aprobado por la plenaria del Senado de la Republica con la proposicién
No. 46.
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