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Bogota D.C. junio de 2025

Honorable Senador
EFRAIN CEPEDA
Presidente

Senado

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adicionese un articulo nuevo a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 311 de
2024 Senado, 166 de 2023 Camara acumulados con los Proyectos 192 de 2023
Cdmara y 256 de 2023 Cdamara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el
cual quedara asi:

Articulo nuevo. Trabajadores amparados por el fuero sindical. Modifiquese el articulo
406 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 406. TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO SINDICAL. Estan
amparados por el fuero sindical:

1.

Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucion hasta dos (2) meses
después de la inscripcion en el registro sindical, sin exceder de seis (6) meses;

Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripcién en el registro sindical, ingresen
al sindicato, para quienes el amparo rige por el mismo tiempo que para los
fundadores;

En los sindicatos de industria, rama o sector de actividad el fuero sindical de los
directivos se otorgara asi:

a. Cuando el sindicato afilie entre veinticinco (25) y cien (100) trabajadores, hasta diez

(10) miembros de la junta directiva. De ciento uno (101) en adelante, un (1)
representante mas por cada cien (100) trabajadores, adicionales a los establecidos
anteriormente.

Cuando la subdirectiva afilie entre veinticinco (25) y cien (100) trabajadores, hasta
diez (10) miembros de cada una de las juntas subdirectivas ubicadas en las
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empresas de un mismo municipio. De ciento uno (101) en adelante, un (1)
representante mas por cada cien (100) trabajadores, adicionales a los establecidos
anteriormente.

c. Hasta dos (2) miembros de cada uno de los comités seccionales.

1. En los sindicatos que no sean de industria, rama o sector de actividad, el fuero
sindical de los directivos se otorgara asi:

a. Cuando el sindicato afilie entre veinticinco (25) y cincuenta (50) trabajadores, hasta
dos (2) miembros de la junta directiva y subdirectivas.

b. Cuando el sindicato afilie entre cincuenta y uno (51) y setenta y cinco (75)
trabajadores, hasta cinco (5) miembros de la junta directiva y subdirectivas.

c. Cuando el sindicato afilie entre setenta y seis (76) y cien (100) trabajadores, hasta
10 miembros de la junta directiva y subdirectivas.

d. De ciento uno (101) en adelante, un (1) representante mas en las juntas directivas y
subdirectivas por cada cien (100) trabajadores, adicionales a los establecidos
anteriormente.

e. Hasta dos (2) miembros de cada uno de los comités seccionales.

1. Hasta dos (2) miembros de la comisiéon estatutaria de reclamos del sindicato mas
representativo en la empresa, por el mismo periodo de la junta directiva y por seis (6)
meses mas.

PARAGRAFO 1. En el caso de los numerales 3 y 4 el fuero se hara efectivo por el tiempo
que dure el mandato y seis (6) meses mas;

PARAGRAFO 2. Gozan de la garantia del fuero sindical, en los términos de este articulo,
los servidores publicos, exceptuando aquellos servidores que ejerzan jurisdiccion,
autoridad civil, politica o cargos de direccion o administracién.

PARAGRAFO 3. Para todos los efectos legales y procesales la calidad del fuero sindical
se demuestra con la copia del certificado de inscripcion de la junta directiva y/o comité
ejecutivo, o con la copia de la comunicacion al empleador.
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JUSTIFICACION

Incluir un articulo que modifique el Articulo 406 del Cédigo Sustantivo del Trabajo sobre
trabajadores amparados por el fuero sindical es fundamental para garantizar de manera
efectiva el ejercicio de la libertad sindical, la estabilidad laboral y la proteccion frente a
represalias antisindicales. El fuero sindical no es un privilegio, sino una garantia
constitucional y legal que protege a quienes ejercen funciones de representacion sindical
frente a actos de retaliacién por parte del empleador. Su fortalecimiento mediante una
modificacién normativa busca adecuar su alcance y eficacia a los retos del mundo laboral
actual, donde persisten practicas de persecucién y desarticulacion sindical.

Ademas, ampliar o precisar el alcance del fuero en el articulado de la reforma laboral
permite proteger nuevas formas de representacion sindical, como comités seccionales,
subdirectivas y sindicatos de reciente conformacién, asi como adecuar la figura a
contextos laborales mas fragmentados y descentralizados. Esto contribuye a evitar
despidos arbitrarios, garantiza el debido proceso (art. 29 de la Constitucion), y permite que
los sindicatos cumplan efectivamente sus funciones de defensa colectiva sin temor a
represalias. En suma, modificar el articulo 406 no solo refuerza las garantias de los
dirigentes sindicales, sino que preserva el nucleo de la libertad sindical como derecho
fundamental en el marco de una reforma laboral que busca trabajo digno, estable y con
plenas garantias democraticas.

Atentamente,

MARIA FERNANDA CARRASCAL / Clara Eugerfi¥ Lopez Obregon

ROJAS Senadora del Pacto Histérico
Representante a la Camara por Bogota
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Senadora de la Republica
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Senador de la Republica
Pacto Historico
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Honorable Senadora de la Republica

Colombia Humana-Pacto Historico

o
FERNEY SILVA IDROBO

Senador de la Republica
Pacto Historico

)

/

£ X
oyecto ge L PH-10Jumo20;

GLORIA INES FLOREZ SCHNEIDER
Senadora de la Republica
Colombia Humana - Pacto Historico
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Senadora de La Republica
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Bogota D.C. junio de 2025

Honorable Senador
EFRAIN CEPEDA
Presidente

Senado

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un articulo nuevo a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley
311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara acumulados con los Proyectos 192
de 2023 Camara y 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo nuevo. Unidad negocial. La negociacion colectiva en cualquier nivel
debera adelantarse con unidad de pliego, unidad de comision negociadora, unidad
de mesa de negociacion y concluir en la suscripciéon de una unica convencion
colectiva de trabajo.

1. Unidad de pliego. El pliego de peticiones debe ser el resultado de actividades
de coordinacion para la integracion de las aspiraciones de los trabajadores y
las trabajadoras. Sera indispensable para la iniciacién de la negociacion
colectiva la presentacion de un unico pliego unificado.

2. Representatividad de las partes:

a. Parte sindical. El sindicato o los sindicatos si hubiere mas de uno, pueden
convenir la composicion de la comisién negociadora, sin que en ningun caso
exceda de diez (10) negociadores en el caso de negociaciones en el nivel de
empresa y de quince (15) en niveles superiores. De no llegar a un acuerdo
para la representacion, la conformacion de la comision debera ser definida
por las organizaciones sindicales, de forma objetiva y proporcional al numero
de afiliados con derecho y pago a cuota sindical, sin que en ningun caso
pueda exceder el limite indicado. Si una de las organizaciones sindicales
opta por no hacer parte del pliego unificado y no presenta su propio pliego de
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manera concurrente para ser parte del unico conflicto colectivo de trabajo, no
podra presentar posteriormente un pliego de peticiones hasta tanto no se
convoque a un nuevo conflicto colectivo.

b. Parte empleadora. La legitimacién de la negociacion colectiva estara a cargo
de la empresa o grupos de empresas cuando la negociacién tenga lugar en
este nivel. En el caso de las negociaciones colectivas de sector de actividad,
rama o industria, la representacion estara a cargo de las organizaciones que
los empleadores libremente designen por consenso o, en su defecto, a cargo
de la organizacién u organizaciones de empleadores mas representativas del
respectivo nivel.

Paragrafo: Dentro de los dos afios siguientes a la entrada en vigor de esta ley, los
sindicatos y empleadores concertaran en un solo texto y plazo las diferentes
convenciones colectivas existentes en la empresa. En el evento en que no haya
acuerdo, se entendera que la convencion colectiva vigente en la empresa es la
que tenga prevista una mayor vigencia y a ella se incorporaran las disposiciones
de las demas.

JUSTIFICACION

La inclusién en la reforma laboral de un articulo que garantice el derecho a la
negociacién colectiva multinivel es una exigencia juridica y politica que responde
tanto al mandato constitucional como a los compromisos internacionales asumidos
por Colombia. La Constitucién Politica, en sus articulos 39, 53 y 55, reconoce el
derecho a la libertad sindical, el principio de la negociacion colectiva libre y
voluntaria y el deber del Estado de promoverla. Estos principios encuentran
desarrollo y respaldo en los Convenios 98 y 154 de la OIT, ambos ratificados por
Colombia, que establecen que los Estados deben adoptar medidas efectivas para
fomentar la negociacién colectiva en todos los niveles apropiados, y con la mayor
cobertura posible. A su vez, la Recomendacion 163 de la OIT sefiala que esta
negociacion puede realizarse a nivel de empresa, sector o industria, segun las
caracteristicas del pais y del sistema de relaciones laborales.

En el contexto colombiano, donde predominan relaciones laborales fragmentadas,
subcontratadas o dispersas por cadenas de valor, la negociacion colectiva
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unicamente por empresa resulta insuficiente para garantizar condiciones laborales
justas y homogéneas. Por ello, la OCDE ha recomendado expresamente a
Colombia avanzar hacia modelos de negociacion sectorial o multinivel, como
estrategia para fortalecer el didlogo social, reducir la desigualdad y cerrar brechas
en sectores precarizados. La reforma laboral, entonces, debe incluir un articulo
que habilite y promueva la negociacién colectiva por rama, sector o cadena
productiva, como mecanismo para ampliar la cobertura sindical, evitar la
competencia desleal entre empleadores a costa de los derechos laborales, y
garantizar condiciones minimas dignas para todos los trabajadores, sin importar el
tamafio o forma juridica de su empleador. Esta medida es esencial para avanzar
hacia un sistema de relaciones laborales mas justo, equilibrado y alineado con los

estandares internacionales.

Atentamente,

MARIA FERNANDA CARRASCAL
ROJAS
Representante a la Camara por Bogota

m

Clara Eugenia Lop¢z Obregén
Senadora del Pacto Historico
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ISABEL CRISTINA ZULETA LOPEZ
Senadora de la Republica
Pacto Histdrico - Colombia

Humana
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MARIA Jos% PIZARRO RODRIGUEZ

Senadora de la Republica
Coalicion Pacto Historico
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Honorable Senadora de la Repiiblica
Colombia Humana-Pacto Historico

-~

FERNEY SILVA IDROBO
Senador de la Republica
Pacto Histdrico

Imelda Daza Cotes
Senadora de La Republica

Carrera 7 # 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso Of. 628-630.
Tel: 390 4050 ext. 4044 - 3691 / Correo electronico: mfc@mafecarrascal.com




Bogota D.C. junio de 2025

Honorable Senador
EFRAIN CEPEDA
Presidente

Senado

PROPOSICION

Adiciénese un articulo a la ponencia positiva del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado,
166 de 2023 Cdmara acumulados con los Proyectos 192 de 2023 Camara y 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo nuevo Indemnizacién por despido sin justa causa. Modifiquese el articulo 64 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 64. Indemnizaciéon por despido injustificado. En caso de terminaciéon unilateral
injustificada del contrato de trabajo por parte del empleador o si éste da lugar a la
terminacion unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas
contempladas en la ley, el primero debera al segundo una indemnizacion en los términos
que a continuacién se senalan:

1. En los contratos a término fijo, la indemnizacion correspondera al valor de los
salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado
del contrato o el de su prérroga. En ningun caso la indemnizacién sera inferior a
cuarenta y cinco (45) dias de salario.

2. En los contratos de trabajo por duracion de la obra o la labor contratada, la
indemnizacién correspondera al tiempo que falta para completarse la obra o
labor contratada. En ningin caso la indemnizacion sera inferior a cuarenta y
cinco (45) dias de salario.

3. En los contratos a término indefinido la indemnizacién se pagara asi:
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a) Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un
tiempo de servicio no mayor de un (1) afio;

b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) afo de servicio continuo, se le
pagaran cuarenta y cinco (45) dias adicionales de salario sobre los
cuarenta y cinco (45) basicos del literal a), por cada uno de los afios de
servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion.

Atentamente,
__"____}.,,wm.; S
ESMERALDA HERNANDEZ SILVA
AIDA AVELLA ESQUIVEL Senadora de la Republica
Senadora de La Republica Pacto Historico

Pacto Histoérico -Union Patridtica
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SENADOR DE LA REPUBLICA MARIA FERNANDA CARRASCAL ROJAS
Pacto Historico Representante a la Camara por Bogota
Pacto Historico
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ISABEL CRISTINA ZULETA LOPEZ JAEL QUIROGA CARRILLO

Pacto Historico- UP.

Pacto Histdrico - Colombia
Humana
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Bogota D.C. junio de 2025
Honorable Senador
EFRAIN CEPEDA
Presidente
Senado

Con sustento en la Ley 5a de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso, el Senado
y la Camara de Representantes”, en virtud del articulo 236 de la ley 5 de 1992 presento la
siguiente

PROPOSICION

AfRadase un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023
Camara acumulado con los Proyectos No. 192 de 2023 Cémara y No. 256 de 2023
Céamara, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Jornal Agropecuario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo |
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

“Articulo 133 A. Jornal agropecuario. Créase la modalidad especial de jornal agropecuario
para remunerar los contratos agropecuarios. El trabajador o trabajadora podra acordar
con el empleador el pago del salario y en general de la totalidad de derechos y
obligaciones derivados de la modalidad aqui descrita, el cual se reconocera en los
periodos de pago pactados entre las partes bajo esta modalidad, que ademas de retribuir
el trabajo diario ordinario, compensara el valor de la totalidad de prestaciones sociales y
beneficios legales a que tenga derecho el trabajador agropecuario, tales como, primas,
auxilios y subsidios sin incluir las vacaciones.

El trabajador o trabajadora agropecuario disfrutard de vacaciones en los términos
previstos en el Capitulo IV del Titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o adicionen y, cuando resulte procedente, a la
indemnizacién por despido sin justa causa, la cual se liquidara de conformidad con lo
establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1. En ningln caso el jornal agropecuario desconocera el salario minimo legal
vigente. El pago del jornal agropecuario no podré ser inferior al salario minimo diario legal
vigente segun el tipo de actividades a desarrollar y en proporcion al salario minimo legal
mensual vigente o al pactado en convencion colectiva y el factor prestacional que no
podra ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia. Lo anterior conforme a lo
establecido en los articulos 28 y 30 de la Ley 2381 de 2024.

Paragrafo 2. Esta modalidad requiere pacto expreso entre las partes. El valor del trabajo
suplementario, cuando a ello haya lugar, se calculara de acuerdo con la normatividad
correspondiente y se pagara con el jornal agropecuario.

Paragrafo 3. El Gobierno nacional por medio del Ministerio del Trabajo implementara el
Plan Progresivo de Proteccion Social y de Garantias de Derechos de los Trabajadores y
Trabajadoras agropecuarios para fortalecer el sistema de proteccién y seguridad social;
ayudar a superar la pobreza y la desigualdad de la poblacion rural, promoviendo la



integracion y el cierre de brechas entre el campo y la ciudad para alcanzar el bienestar de
la poblacién. También creard un programa de incentivos para la némina para el sector
rural que propenda por la creacién de empleos mediante el contrato agropecuario.

Paragrafo 4: Los empleadores del contrato agropecuario pagaran la cotizacion a riesgos
laborales; si el trabajador labora para varios empleadores en el mes, cada uno debera
afiliar por una sola vez y pagar las cotizaciones de manera independiente por el tiempo
parcial de trabajo, lo anterior de acuerdo con la reglamentacién que para el efecto expida

el Ministerio de Trabajo.

ISABEL CRISTINA ZULETA LOPEZ

FERNEY SILVA IDROBO Senadora de la Republica
SENADOR DE LA REPUBLICA Pacto Historico - Colombia
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Representante a la Camara GLORIA INES FLOREZ SCHNEIDER
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Senadora de La Republica



Bogota D.C. junio de 2025

Honorable Senador
EFRAIN CEPEDA
Presidente

Senado

PROPOSICION

PROPOSICION

Adiciénese un articulo a la ponencia positiva del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado,
166 de 2023 Cdamara acumulados con los Proyectos 192 de 2023 Camara y 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo nuevo. Con el fin de fomentar la formalizacién laboral, las personas que
estan actualmente afiliadas al SISBEN, que obtengan un trabajo en el cual sus
empleadores deseen cotizar para sus prestaciones sociales lo podran hacer. Se
establecera un SISBEN subsidiado y uno contributivo. El que pase de subsidiado
al contributivo no perderd la calificacion que los trabajadores tengan en el
SISBEN, ni resultara incompatible con los beneficios, incentivos o subsidios de los
programas sociales o de apoyo del Gobierno Nacional en los que ya se
encuentren inscritos y de los cuales ya sean beneficiarios. En caso de quedar
nuevamente desempleado volvera automaticamente al SISBEN subsidiado.

El Gobierno reglamentara el presente articulo en un término maximo de un afo.
Esto con el propésito de continuar avanzando en el derecho universal a la pension
de jubilacién. Las cotizaciones para pension, salud y riesgos laborales seguiran
las reglas de la normatividad vigente.

Atentamente,
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Bogota D.C. junio de 2025
Honorable Senador
EFRAIN CEPEDA
Presidente
Senado

PROPOSICION

Adiciénese un articulo a la ponencia positiva del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado,
166 de 2023 Camara acumulados con los Proyectos 192 de 2023 Camara y 256 de 2023
Camara "Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo nuevo. Prohibicion de contratos sindicales con organizaciones
sindicales para la prestacion de servicios o ejecucion de obras. Modifiquese
el articulo 482 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:

“Articulo 482. PROHIBICION DE CONTRATOS SINDICALES CON
ORGANIZACIONES SINDICALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS O
EJECUCION DE OBRAS. Se prohibe la celebracion de contratos sindicales o
cualquier tipo de acuerdo civil o mercantil que tenga por objeto o efecto
encomendar a las organizaciones de trabajadores la ejecucion de obras, trabajos
o la prestacion de servicios en favor de terceros a cambio de un precio.

PARAGRAFO TRANSITORIO Los contratos sindicales vigentes al momento de
la publicacion de esta ley, se mantendran hasta tanto los afiliados participes
sean beneficiarios de acuerdos de formalizacion laboral en los términos de la
Ley 1610 de 2013, en los cuales ademas debera ser parte el sindicato de la
empresa contratante o el mas representativo del sector.”

Atentamente,
AIDA AVELLA ESQUIVEL ESMERALDA HERNANDEZ SILVA
Senadora de La Republica Senadora de la Republica
Pacto Histérico -Unién Patriética Pacto Histérico
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Bogota D.C. junio de 2025

Honorable Senador
EFRAIN CEPEDA
Presidente

Senado

PROPOSICION

Adiciénese un articulo a la ponencia positiva del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado,
166 de 2023 Camara acumulados con los Proyectos 192 de 2023 Camara y 256 de 2023
Cdmara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Salario Personal e Intransferible El salario en Colombia es un
derecho personal, intransferible e inembargable en los términos establecidos por la
ley. Corresponde exclusivamente al trabajador o trabajadora que realiza la labor y
debera ser pagado de manera directa, sin intermediacion que menoscabe su
integridad o cuantia. Prohibicion de cesién o intermediacion abusiva: Queda
prohibida cualquier forma de transferencia, cesion o intermediacion del salario que
implique su desvio, retencién injustificada o reduccién por parte de empleadores,
tercerizadoras, sindicatos, cooperativas u otras figuras contractuales.

Justificacion

En Colombia, persisten practicas inaceptables en regiones con alta vulnerabilidad laboral,
especialmente en el sector agricola mas deprimido, donde aun se recurre al pago de salarios
a interpuesta persona o mediante créditos en abastecimientos comerciales, violando el
principio de que el salario es un derecho directo e intransferible. Este articulo reafirma que el
salario debe ser pagado en dinero, de manera personal y oportuna, conforme a la ley,
prohibiendo cualquier modalidad que lo sustituya por bienes, servicios o intermediaciones
injustas. Excepcionalmente, sélo se admitiran descuentos legalmente autorizados (aportes a
seguridad social, pensiones alimenticias o embargos judiciales), asegurando que el trabajador
reciba, como minimo, el salario minimo legal vigente. Ademas, se establece responsabilidad
solidaria entre empresas principales y contratistas para garantizar el pago integro del salario y
las prestaciones sociales, eliminando vacios que permiten la explotacion laboral. Con esta
medida, se protege especialmente a los trabajadores rurales y se erradican practicas abusivas
que desnaturalizan el derecho al trabajo digno.
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aida.avella@senado.gov.co




. Ny,

e
g DE LA REPUBLICA
" | :

Atentamente,

(luidh 7€

AIDA AVELLA ESQUIVEL
Senadora de La Republica
Pacto Historico -Uniéon Patriotica

ESMERALDA HERNANDEZ SILVA

Senadora de la Republica
Pacto Histérico

Wior¢ Y Carajeal K

MARIA FERNANDA CARRASCAL ROJAS
Representante a la Camara por Bogota
Pacto Histérico

/i Cpe~

Ivan Cepeda Castro
Senador de la Republica

PDA - Coalicion del Pacto Histdrico

ISABEL CRISTINA ZULETA LOPEZ
Senadora de la Republica

Pacto Histdrico - Colombia
Humana

ah J@WM’J“‘C—

JAEL QUIROGA CARRILLO
Senadora de la Republica
Pacto Histérico- UP.

’ —

-, .

‘\\f;f’hﬁ'_ Lol N

SANDRA RAMIREZ LOBO SILVA
Senadora de la Republica
Partido Comunes

)

Martha Isa ,
Senadora de la Republica
Pacto Histérico - MAIS

@ Contacto Tel: 601-3823672 601-3823670 @ Edificio del Congreso - CRA 72 No. 8 - 68 Oficina 428B @
aida.avella@senado.gov.co




WILSON NEBER ARIAS CASTILLO
Senador de la Republica
Coalicién Pacto Historico

Alfredo Mondragén
Representante a la Camara por el Valle del
Cauca
Coalicion Pacto Historico

N Y SO ¥Q«

CARLOS ALBERTO BENAVIDES MORA
Senador de la Republica
Polo Democratico Alternativo

Sandrag‘aneth Jaimes Cruz
Senadora de la Republica
PDA - Pacto Historico

CATALINA DEL SOCORRO PEREZ PEREZ
Honorable Senadora de la Republica
Colombia Humana-Pacto Histérico

Lo
FERNEY SILVA IDROBO

Senador de la Republica
Pacto Histérico

y? o
SONIA SHIRLEYBERNAL SANCHEZ

Senadora de la Republica

pd - -
P g Droyecto ge L PH-10Junio20;

GLORIA INES FLOREZ SCHNEIDER
Senadora de la Republica
Colombia Humana - Pacto Histdérico

© Contacto Tel: 601-3823672 601-3823670

@ Edificio del Congreso - CRA 72 No. 8 - 68 Oficina 428B @

aida.avella@senado.gov.co




Bogota D.C. junio de 2025

Honorable Senador
EFRAIN CEPEDA
Presidente

Senado

PROPOSICION

Adiciénese un articulo a la ponencia positiva del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado,
166 de 2023 Camara acumulados con los Proyectos 192 de 2023 Camara y 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

“ARTICULO NUEVO°. Trabajo Familiar y Comunitario. Se adiciona un articulo al
Titulo V Capitulo | del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo
familiar o comunitario aquel que se desarrolla, con o sin promesa de remuneracion,
con el objetivo de obtener medios para la subsistencia y mejoramiento de la vida
familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo
ejercen, este tipo de trabajo contard con especial proteccion de las autoridades.
También serd reconocido bajo este mismo criterio, el trabajo de las poblaciones
pescadoras y anfibias que desarrollan tareas dirigidas a asegurar la subsistencia de
sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia de trabajo de cuidado remunerado cuando
concurran los elementos que determinen la existencia de una relacién laboral. Son
consideradas actividades del trabajo familiar y comunitario, entre otras, las mingas,
el trabajo en acueductos comunitarios, el mantenimiento de edificios, redes
eléctricas, calles, caminos y el cuidado de cultivos y animales destinados al consumo
de las familias o comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de explotacion, discriminacién o abuso en el
ejercicio de este tipo de trabajo. Los inspectores de trabajo verificaran que las
actividades se desarrollen en condiciones de dignidad.
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Paragrafo 1. En aquellos casos en que el trabajo familiar sea esencialmente
subordinado, le seran aplicadas las reglas del contrato de trabajo o del contrato
agropecuario segun corresponda. La retribucién pactada no podra ser inferior a un
salario minimo diario legal vigente por cada jornada de trabajo y debera contar con
todas las garantias salariales y prestacionales.

Paragrafo 2. El trabajo familiar, comunitario, campesino, solidario y popular debera
contar con acceso a seguridad social integral en Salud, Proteccion Social Integral
para la Vejez y Riesgos Laborales. El Gobierno nacional reglamentara en un plazo
de 12 meses las condiciones de acceso y permanencia de esta poblacion”.
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CATHERINE JUVINAO CLAVIJO

Representante a la Cdmara por
Bogota

CATHY

JUVINAO

PROPOSICION ADITIVA - PONENCIA MAYORITARIA

ADICIONESE UN ARTICULO NUEVO al Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado - 166 de 2023
Camara acumulado con los Proyectos No. 192 de 2023 Camara y No. 256 de 2023 Camara,
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia" el cual quedara asi:

ARTICULO NUEVO. Modifiquese el articulo 4 de la Ley 2043 de 2020, el cual quedard asi:

ARTICULO 4. AUXILIO DE PRACTICA. A Los estudiantes que desarrollen sus practicas
laborales en el sector publico tendrdn derecho a un auxilio econémico mensual de
sostenimiento equivalente por lo menos al cien por ciento (100%) del salario minimo
mensual legal vigente (SMMLV), en caso de que la préctica se realice a tiempo
completo. Para las practicas de tiempo parcial, el auxilio de practica deberd ser
proporcional a la jornada de la actividad formativa.

PARAGRAFO 1. El auxilio que trata la presente Ley, tiene como finalidad apoyar al
practicante en el desarrollo de su actividad formativa y en ningun caso constituye
salario. Su fuente de financiacién serd partidas presupuestales destinadas al Ministerio
del Trabajo a partir del Presupuesto General de la Nacion.

PARAGRAFO 2. En todo caso, el desembolso del auxiio de practica deberd estar
soportado en el cumplimiento efectivo de las obligaciones impuestas en la practica
laboral, certificado por el supervisor asignado.

PARAGRAFO 3. El pago del auxilio no exime alas entidades receptoras del practicante
de las obligaciones relativas a la ofiliacién y pago de la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), ni del cubrimiento mediante poliza de responsabilidad civil frente a
terceros, conforme a la reglamentacién vigente aplicable a cada sector. En ningun
caso estas obligaciones podrdn trasladarse al practicante.

PARAGRAFO 4. Durante toda el desarrollo de la practica laboral, el estudiante debera
estar afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral en salud y pensiones, conforme
a la normatividad vigente aplicable a los trabajadores dependientes
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Representante a la Cdmara por
Bogotd

PROPOSICION ADITIVA PONENCIA MAYORITARIA

ADICIONESE UN ARTICULO NUEVO all Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado - 166 de 2023 Camara
acumulado con los Proyectos No. 192 de 2023 Cédmara y No. 256 de 2023 Cémara, “Por medio del
cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia" el cual quedara asi:

ARTICULO NUEVO. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO. El Gobiemo
Nacional deberd garantizar el fortalecimiento institucional del Ministerio del Trabajo para el ejercicio
efectivo de sus funciones de inspeccién, vigilancia y control. Este forfalecimiento deberd realizarse
mediante la asignacién de recursos técnicos, financieros y tecnoldgicos suficientes, asi como el
aumento progresivo del talento humano especializado en materia laboral.

PARAGRAFO 1. La implementaciéon de esta medida deberd priorizar la modernizacién de los sistemas
de informacion, la interoperabilidad con otras entidades del Estado, la capacitacion permanente de
los inspectores de trabajo y el incremento de la cobertura territorial de las Direcciones Territoriales del
Ministerio.

PARAGRAFO 2. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, deberd
incorporar anualmente en el Presupuesto General de la Nacién los recursos necesarios para dar
cumplimiento a lo previsto en el presente articulo.

PARAGRAFO 3. El Ministerio del Trabajo deberd remitir anualmente a las Comisiones Séptimas del
Congreso de la Republica un informe detallado con los resultados de las acciones de inspeccion,
vigilancia y control, incluyendo como minimo: los sectores priorizados, nimero de visitas realizadas,
hallazgos y sanciones impuestas. Este informe también deberd incluir el nUmero de solicitudes de
autorizaciéon de despido en escenarios de estabilidad laboral reforzada recibidas, el nimero de
decisiones adoptadas, y el término en que fueron resueltas.

PARAGRAFO 4. El Gobierno Nacional reglamentard los términos y condiciones en que el Ministerio del
Trabajo deberd dar respuesta oportuna y eficaz a los requerimientos elevados por empleadores,
trabajadores y organizaciones sindicales, so pena de las responsabilidades disciplinarias a que haya
lugar por parte de los funcionarios que incumplan dicha obligacién
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SENADORA

PROPOSICION

Adiciénese un articulo nuevo del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado, 166 de 2023

| Cémara acumulado con los proyectos de ley No. 192 de 2023 Camara y No 256 de 2023
Céamara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Articulo nuevo: Sistema de Inspeccion Rural Movil para Proteccion al Trabajo
Femenino Rural. El Ministerio del Trabajo, en conjunto con las alcaldias municipales,
implementara un sistema de inspeccion mévil que permita la supervision periddica de las
condiciones laborales en dareas rurales. Este sistema estard compuesto por equipos
itinerantes de inspectores laborales con presencia minima trimestral en zonas agricolas,
ganaderas y otros espacios de trabajo rural, para verificar el cumplimiento de las leyes
laborales, con énfasis en las relacionadas con el trabajo femenino rural.

El Ministerio del Trabajo y las alcaldias locales trabajaran de manera coordinada para
Identificar las zonas prioritarias de intervencion, basandose en criterios como la densidad
de trabajadoras rurales, historial de denuncias y vulnerabilidad socioecondmica; desarrollar
un plan de accion conjunto que incluya la capacitacion de inspectores en las
particularidades del trabajo rural y las necesidades especificas de las trabajadoras;
establecer canales de comunicacion accesibles, como lineas telefonicas gratuitas o
plataformas digitales adaptadas a las condiciones de conectividad rural, para que las
trabajadoras puedan reportar irregularidades o solicitar inspecciones.

Los equipos de inspeccion rural mévil tendran las siguientes funciones:

1. Realizar visitas programadas y no programadas a fincas, cooperativas y otros
lugares de trabajo rural para inspeccionar las condiciones laborales de las
trabajadoras.

2. Verificar el cumplimiento de las normativas sobre salario minimo, seguridad social,
licencias de maternidad y otras protecciones especificas para las trabajadoras
rurales.

3. Recibir y atender denuncias de las trabajadoras rurales sobre posibles violaciones a
sus derechos laborales.

4. Brindar orientacion a empleadores y trabajadoras sobre las obligaciones y derechos
establecidos en la ley.

5. Y la demés que surjan de la implementacion del Sistema de Inspeccion Rural Mévil.

Los equipos de inspeccion rural movil estaran equipados con herramientas tecnolégicas
| adecuadas para registrar sus hallazgos, generar reportes en tiempo real y mantener un

registro digital de las inspecciones realizadas.
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Paragrafo 1. El sistema de inspeccion rural mévil serd evaluado anualmente por el
Ministerio del Trabajo, con el fin de evaluar hallazgos y acciones correctivas e identificar
areas de mejora, ajustar las estrategias de intervencion y asegurar su efectividad en la
proteccion de las trabajadoras rurales.

Paragrafo 2. El Gobierno nacional, a través del Ministerio del Trabajo, reglamentara los
detalles operativos de este sistema en un plazo no superior a doce (12) meses a partir de la
entrada en vigencia de la presente ley, asegurando su implementacion gradual y adaptada a
las realidades de cada region.

Cord*llmente }
y

Ana.espitia@senado.gov.co
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JUSTIFICACION

La proposicién de adicionar un nuevo articulo al proyecto de ley, en relacion directa al
articulo 34 que busca proteger el trabajo femenino rural, responde a la ausencia de
mecanismos concretos de inspeccion laboral en zonas rurales. Sin herramientas especificas
para garantizar su cumplimiento, las protecciones establecidas corren el riesgo de ser
ineficaces, dejando desprotegidas a las trabajadoras rurales frente a condiciones laborales
precarias.

La informalidad y la escasa presencia de autoridades laborales en estas zonas rurales
agravan su vulnerabilidad. Un sistema de inspeccion efectivo es esencial para garantizar
que las protecciones legales del Articulo 34° se traduzcan en mejoras concretas para estas
trabajadoras.

Las areas rurales presentan obstaculos tnicos para la supervision laboral, como lo pueden
ser, la dispersion geografica que dificulta las inspecciones regulares; la falta de
infraestructura ya que no hay oficinas laborales permanentes en muchas zonas rurales y la
informalidad, pues, los contratos verbales predominan, complicando el monitoreo del
cumplimiento legal. Sin un mecanismo adaptado a estas condiciones, las disposiciones del
articulo podrian quedar como meras intenciones sin efecto préctico.

Para abordar estos desafios, se propone un sistema de inspeccion rural mévil que lleve: la
supervision laboral directamente a las zonas rurales mediante equipos méviles, amplie la
cobertura a comunidades remotas, superando las limitaciones de las oficinas fijas y permita
respuestas rapidas a denuncias o irregularidades, esta solucién aumentaria la presencia del
Estado en el territorio y reforzaria la proteccion de las trabajadoras rurales. Adicionalmente,
la colaboracion entre el Ministerio del Trabajo y las alcaldias es fundamental: puesto que
las alcaldias pueden identificar prioridades y facilitar el acceso a comunidades a través de
redes locales (lideres comunales, juntas de accion comunal). Esta sinergia asegura que el
sistema sea sostenible y efectivo en cada region.

Por ultimo, la experiencia internacional respalda esta proposicion, teniendo como ejemplos
de éxito a paises como Brasil', en donde, las unidades méviles de inspeccion han
combatido el trabajo esclavo en éareas rurales con resultados positivos? o en el continente

' Cumplimiento de las regulaciones laborales y flujos de trabajo: evidencia de las ciudades brasilefias:
https://izajodm.springeropen.com/articles/10.1186/s40176-018-0129-3

? Informe de la ONU cita a Brasil como ejemplo de recortes en las inspecciones de trabajo esclavo:
https://www.conectas.org/en/noticias/un-report-cites-brazil-as-example-of-cutbacks-in-slave-labor-
inspections/

Ana.espitia@senado.gov.co

Carrera 7 No. 8 62 Edificio Nuevo del Congreso
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europeo tomamos como respaldo el trabajo desarrollado por Espafia, en el cual, equipos
itinerantes supervisan el cumplimiento laboral en temporadas agricolas®. En efecto, estos
casos demuestran la viabilidad y eficacia de un enfoque mavil en contextos similares.

En conclusion, incluir un sistema de inspeccion rural moévil en concordancia al Articulo 34°
es crucial para que las protecciones al trabajo femenino rural sean efectivas. Sin supervision
adecuada, las buenas intenciones del articulo no se materializaran en las zonas rurales,
donde las trabajadoras mas lo necesitan. Coordinado por el Ministerio del Trabajo y las
alcaldias, este sistema ofrece una solucion practica y viable, fortaleciendo el proyecto de
ley y avanzando hacia la justicia social y la equidad de género en el campo.

3Inspeccion de Trabajo en Espafia: Qué hacer y mas informacién: https://accountingnetworksl.com/labour-
inspection-spain/

4 ;Qué es una inspecciodn de trabajo y seguridad social? https://administracion.gob.es/pag_Home/en/Tu-
espacio-europeo/derechos-obligaciones/empresas/empleados/seguridad-social/inspeccion.html

Ana.espitia@senado.gov.co

Carrera 7 No. 8-62 Edificio Nuevo del Congreso

Oficina 7078
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Bogota, junio de 2025

Asunto: Proposicion modificatoria ponencia mayoritaria PL 311 de 2024 Senado -
166 de 2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara

Modifiquese el literal a) del articulo 63° Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado - 166 de 2023 Camara
- Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara se la siguiente forma:

Articulo 63°. Garantias del derecho de Asociacion sindical. Modifiquese el articulo 354 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

()

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones sindicales tendran
derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas que les permitan el desempefo répido
y eficaz de sus funciones durante sus horas de trabajo.

Estos permisos se podran establecer en convenios colectivos de trabajo u otros acuerdos celebrados
entre los empleadores y organizaciones de trabajadores.

La proteccion debe extenderse no solo a los dirigentes sindicales sino a todos los afiliados del
sindicato que participen en actividades sindicales legitimas.

Atentamente,

ROBERT D
Senador de la Republica
Pacto Histdrico-Polo Democratico

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo — Congreso: carrera 7 No 8-62 - Bogota oficina 103
robert.quevara@senado.gov.co

o Robert Daza '@l Robert Daza Senador ® @RobertDazaG
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Bogota, junio de 2025

Asunto: Proposicion aditiva ponencia mayoritaria PL 311 de 2024 Senado - 166
de 2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara

Adiciénese un nuevo literal (L) al numeral 2° del articulo 63° del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado
- 166 de 2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara “Por medio del
cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia™:

Articulo 63°. Garantias del derecho de Asociacion sindical. Modifiquese el articulo 354 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedaré asi:

()

L). Negarse a proporcionar informacién a la Organizacion Sindical u Organizaciones Sindicales
existentes sobre la situacién econémica y financiera de la empresa antes y durante la etapa de
negociacion colectiva.

()

Atentamente,

RQBERT D
Senador de la Republica
Pacto Historico-Polo Democratico

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo — Congreso: carrera 7 No 8-62 - Bogota oficina 103
robert.quevara@senado.gov.co

0 Robert Daza l@' Robert Daza Senador @ @RobertDazaG
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Bogota, junio de 2025

Asunto: Proposicion aditiva ponencia mayoritaria PL 311 de 2024 Senado - 166
de 2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara

Adicionese un nuevo paragrafo (2°) al articulo 63° del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado - 166 de
2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”:

Articulo 63°. Garantias del derecho de Asociacion sindical. Modifiquese el articulo 354 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

(..

Paragrafo 2°. Los delegados o negociadores sindicales de los pliegos, asi como sus asesores,
estaran amparados por el fuero sindical. A partir de la entrada en vigencia de esta ley no habra
excepciones a la obligacion empresarial de levantar judicialmente el fuero sindical.

Atentamente,

ROBERT D
Senador de la Republica
Pacto Histdrico-Polo Democratico

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo — Congreso: carrera 7 No 8-62 - Bogota oficina 103
robert.quevara@senado.gov.co

o Robert Daza l@' Robert Daza Senador & @RobertDazaG
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SENADOR

Bogota D.C., junio de 2025.

Honorable Senador

Efrain Cepeda

Presidente Plenaria del Senado
C/C Mesa Directiva

Congreso de la Republica.

PROPOSICION

Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara acumulado con los Proyectos No.
192 de 2023 Cdmara y No. 256 de 2023 Cdamara, “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”

L. EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 4° del proyecto de ley introduce al Codigo Sustantivo del Trabajo los
principios rectores que regiran las disposiciones que en materia laboral se dicten. Sin
embargo, esta importante adicion considerada incluso en el Articulo 53 Constitucional
esta siendo introducida de manera incorrecta al CST, toda vez que lo hacen a través de la
modificacion al articulo 1° que estable el objeto.

En concordancia con el espiritu que persiguen los autores y los ponentes de dar
cumplimiento al mandato constitucional de establecer en la legislacion dichos
PRINCIPIOS fundamentales para el desarrollo de las relaciones justas entre los
trabajadores y empleadores, se considera necesario separar los principios del articulo que
establece el objeto y proponer un ARTICULO NUEVO para los principios.

Por los motivos anteriormente fundados se sugiere la siguiente:

IL. PROPOSICION ADITIVA

Por los motivos anteriormente mencionados, solicitamos se adicione un articulo nuevo al texto
propuesto en la ponencia de cuarto debate en la Plenaria de Senado, del Proyecto de Ley 311 de
2024 Senado — 166 de 2023 Camara acumulado con los Proyectos No. 192 de 2023 Camara y No.
256 de 2023 Camara que cursa su tramite, de la siguiente manera:

ARTICULO NUEVO®°. PRINCIPIOS:_Constituyen principios del derecho laboral y por
tanto seran aplicados a cualquier trabajador y trabajadora en Colombia de conformidad
con lo establecido en el articulo 53 de la Constitucién Politica, los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades; fzs’
2. Remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad
trabajo;
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SENADOR

3. Estabilidad en el empleo;
4. Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
5. Facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;

6. Aplicacion de la norma més favorable al trabajador y trabajadora en caso de
conflicto o duda en la aplicacion de las normas vigentes de trabajo. La norma que
se adopte debe aplicarse en su integridad;

7. Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales;

8. Garantia a la seguridad social, la capacitacion y el descanso necesario y;

9. Proteccion especial a campesinos, la mujer, a la maternidad y al trabajador menor
de edad.

Cordialmente,

ALEJANDR 0S CHACON CAMARGO
Senador de la Republica
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PROPOSICION

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley numero 311 de 2024 Senado - 166
de 2023 Camara - Acumulado con el Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara:
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara ast:

Articulo nuevo. Los trabajadores podrin continuar laborando y
cotizando al sistema general de pensiones hasta cumplir un maximo de

70 afios, si asi lo desean. Ninguna empresa, por norma interna o politica

rapdjador Iidavd di NzZ4aao lid 140 de DeEl allO
completado el niimero minimo de semanas requeridas (1300), mientras
el trabajador manifieste su voluntad de continuar en el cargo vy conserve
sus capacidades laborales

Cordialmente,

M

PALOMA VALENCIA LASERNA
Senadora de la Republica

%
€,
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Andrade

 DECOLOMBIA

PROPOSICION

Proyecto de Ley numero 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara — Acumulado con el
Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara: “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”

De conformidad con lo dispuesto en la ley 5 de 1992, Articulos 114 y 115,
respetuosamente someto consideracion de la Honorable Plenaria del Senado, la siguiente
proposicion al texto del articulado propuesto en la ponencia para segundo debate al
proyecto de ley referido:

Inclusion de articulo nuevo del texto propuesto el cual quedara asi:

Articulo nuevo: Articulo nuevo. Principio de Sostenibilidad empresarial. La interpretacién y
aplicacion de las normas laborales debera atender criterios de estabilidad en las
relaciones de trabajo, la proteccion de las fuentes de empleo formal y la capacidad
adaptativa y competitiva de los empleadores en un marco de coordinacion econémica y
equilibrio social.

Justificacion: Es importante consolidar y brindar mayor claridad al significado del principio
introducido.

De usted,

T b

ESPERANZA ANDRADE SERRANO

Senadora de la Republica
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SARMIENTO HIDALGO

Representante a la Camara

ACT

HISTORICO

Con sustento en la Ley 5 de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la Camara de
Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 presentd

PROPOSICION ADITIVA

Al texto para cuarto debate del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de
Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente
y digno en Colombia”

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de
Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi;

Articulo X. Contrato Agrario. Hay contrato de trabajo agrario cuando el trabajador o trabajadora labora en la ejecucién de

tareas propias de la actividad agropecuaria en toda la cadena de produccién, sin perjuicio de su reconocimiento como

persona campesina; comprendera aquellas actividades permanentes, transitorias, estacionales en virtud de los ciclos

productivos o de temporada, continuas o discontinuas.

Se considera empleador agrario a la persona natural o juridica que contrata personas naturales para el desarrollo de
actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas u otras semejantes, de manera subordinada y
a cambio de una remuneracion.

Se entendera por actividad agraria en la cadena de produccion, toda actividad encaminada a la obtencion de frutos o
productos primarios de las actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas, silvicultura, pesca
u otras semejantes, asi como las enajenaciones que hagan directamente los productores de los frutos o de sus productos
en su estado natural, y las actividades de transformacion de tales frutos y productos que efectiien los productores, en
tanto se desarrollen en ambitos rurales, siempre y cuando dicha transformacién no constituya por si misma una empresa.

Paréagrafo 1. La ejecucion de tareas propias de la actividad agraria, sus actividades complementarias y conexas en toda
la cadena de produccion, primaria presumira que se trata de un contrato de trabajo agrario. Este contrato no aplica para
las empresas agroindustriales a quienes les aplican las normas generales de este Cédigo.

Paragrafo 2. Si las actividades realizadas para este contrato se mantienen por méas de 27 semanas continuas para el
mismo empleador, se entendera estipulado con este a tiempo indefinido, en los términos de este Cédigo.

AlL—S.

EDUARD SARMIENTO HIDALGO
Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO

eduardsarmientohidalgo.co Carrera 7 # 8-68 Bogota Q) 3133106754 [ eduardsarmiento.representante@gmail.com
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Representante a la Cdmara |

HISTORICO

Con sustento en la Ley 57 de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la
Cémara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 presento

PROPOSICION ADITIVA

Al texto para cuarto debate del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023
Cémara, el cual quedara asf;

Articulo X. Jornal Agropecuario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del Codigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

ARTICULO 133 A. JORNAL AGRARIO. Créase la modalidad de jornal agrario para remunerar los
contratos agrarios. El trabajador o trabajadora podra acordar con el empleador el pago del salario y
en general de la totalidad de derechos y obligaciones derivados de la modalidad aqui descrita, el cual
se reconocera en los periodos de pago pactados entre las partes bajo la modalidad de un jornal
laboral rural, que ademas de retribuir el trabajo diario ordinario, compensara el valor de la totalidad
de prestaciones sociales y beneficios legales a que tenga derecho el trabajador agrario, tales como,
primas, auxilios y subsidios, sin incluir las vacaciones.

El trabajador o trabajadora agrario disfrutara de vacaciones en los términos previstos en el Capitulo
IV_del Titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
adicionen y, cuando resulte procedente, a la indemnizacioén por despido sin justa causa, la cual se
liquidara de conformidad con lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1. En ningun caso el jornal diario agrario sera inferior al salario minimo diario legal vigente
o al pactado en convencién colectiva y el factor prestacional que no podra ser inferior al treinta por
ciento (30%) de dicha cuantia.

Paragrafo 2. Esta modalidad requiere pacto expreso entre las partes. El trabajo suplementario no esta
incluido dentro del jornal agrario.

Paragrafo 3. La afiliacion y cotizacion de las personas con contrato de trabajo agrario que devenguen
un jornal agrario serd en calidad de dependientes en la modalidad de tiempo parcial contempladas
en las normas que le requlen, y realizaran las cotizaciones al Sistema de Sequridad Social Integral

eduardsarmientohidalgo.co & Carrera 7 # 8-68 Bogota 3133106754 [ eduardsarmiento.representante@gmail.com
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SARMIENTO HIDALGO

Representante a la Camara

HISTORICO

incluyendo el aporte de subsidio familiar sobre el jornal agrario devengado sin incluir el factor
prestacional del 30%.

Paragrafo 4. El Gobierno nacional por medio del Ministerio del Trabajo implementara el Plan'
Progresivo de Proteccion Social y de Garantias de Derechos de los Trabajadores y Trabajadoras
agrarios y de la asociatividad rural, para fortalecer el sistema de proteccién y sequridad social; ayudar
a superar la pobreza y la desigualdad de la poblacién rural, promoviendo la integracion y el cierre de
brechas entre el campo y la ciudad para alcanzar el bienestar de la poblacion.

AlL—S.

EDUARD SARMIENTO HIDALGO
Representante a la Cdmara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO

eduardsarmientohidalgo.co ) Carrera 7 # 8-68 Bogota Q) 3133106754 (<] eduardsarmiento.representante@gmail.com
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SARMIENTO HIDALGO HISTORICO

Representante a la Camara

Con sustento en la Ley 5 de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la
Camara de Representantes’, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 present6

PROPOSICION ADITIVA

Al texto para cuarto debate del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023
Cémara, el cual quedara asi;

Articulo X. Garantias para la vivienda del trabajador y trabajadora agrarias y rural que reside en el lugar de
trabajo y su familia. Se podran acordar los siguientes derechos especiales para el trabajador y la trabajadora
rural que habita en el predio

de explotacién con su familia, en el marco de las posibilidades reales del empleador y de la zona rural:

1. El empleador que requiera que el trabajador o trabajadora agrarias y rural viva en su predio, debera
garantizarle condiciones locativas minimas, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad de los bienes y
servicios publicos para garantizarlas.

El empleador tendrd a su cargo las reparaciones necesarias y las locativas cuando estas se deriven
de una fuerza mayor o caso fortuito, cuando sus propias condiciones se lo permitan.

3. El empleador mantendra en el lugar de trabajo un botiquin de primeros auxilios y extintor, con el fin
de atender las emergencias que se presenten en sus instalaciones, de conformidad con la reglamentacién
vigente al respecto.

Paragrafo. El Gobierno nacional por medio del Ministerio de Trabajo implementara el Plan Progresivo de
Proteccion Social y de Garantias de Derechos de los Trabajadores y Trabajadoras agrarios y rurales para
fortalecer el sistema de proteccion y sequridad social; ayudar a superar la pobreza y la desigualdad de la
poblacién rural, promoviendo la integracion y el cierre de brechas entre el campo y la ciudad para alcanzar el

bienestar de la poblacion.”

EDUARD SARMIENTO HIDALGO
Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO

eduardsarmientohidalgo.co Carrera 7 # 8-68 Bogotda Q1) 3133106754 [X<] eduardsarmiento.representante@gmail.com
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Representante a la Camara

HISTORI

Con sustento en la Ley 5% de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la
Céamara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 present

PROPOSICION ADITIVA

Al texto para segundo debate del Proyecto de Ley No 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de
Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Céamara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de
Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Cémara, el cual quedara asi;

Articulo X. Trabajo Familiar y Comunitario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo familiar o
comunitario aquel que se desarrolla, con o sin promesa de remuneracion, con el objetivo de obtener
medios para la subsistencia y la reproduccion de la vida familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo ejercen, este tipo
de trabajo contara con especial proteccion de las autoridades. También sera reconocido bajo este
mismo criterio, el trabajo de las poblaciones pescadoras y anfibias que desarrollan tareas dirigidas a
asegurar la subsistencia de sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia de trabajo de cuidado remunerado cuando concurran los
elementos que determinen la existencia de una relacién laboral. Son consideradas actividades del
trabajo familiar y comunitario, entre otras, las mingas, el trabajo en acueductos comunitarios, el
mantenimiento de edificios, redes eléctricas, calles, caminos y el cuidado de cultivos y animales
destinados al consumo de las familias o0 comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de explotacién, discriminacion o abuso en el ejercicio de este tipo
de trabajo. Los inspectores de trabajo verificaran que las actividades se desarrollen en condiciones

de dignidad.

Paragrafo 1. En aquellos casos en que el trabajo familiar sea esencialmente subordinado y se
desarrolle por mas de quince (15) horas a la semana, le serdn aplicadas las reglas del contrato de
trabajo o del contrato agropecuario, seguin corresponda. La retribucién pactada no podra ser inferior
a_un salario minimo legal mensual vigente y deberd contar con todas las garantias salariales y

prestacionales.

C0
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Paragrafo 2. El trabajo familiar, comunitario, campesino, solidario y popular debera contar con acceso
a seguridad social integral en Salud, Proteccion Social Integral para la Vejez y Riesgos Laborales. El
Gobierno nacional reglamentara las condiciones de acceso y permanencia de esta poblacién”.

AlL—S.

EDUARD SARMIENTO HIDALGO
Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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Con sustento en la Ley 5 de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la Camara de
Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 present6

PROPOSICION ADITIVA

Al texto para cuarto debate del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de
Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente
y digno en Colombia”

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de
Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi;

Articulo X. Actividades Complementarias del Sector Portuario, Transportador o de Abastos.

Se entienden como actividades complementarias del sector portuario transportador o de abastos,
las que realizan coteros, carperos, braceros y otros similares, que contribuyen al desarrollo y a la
productividad de los encadenamientos productivos del sector portuario, de abastos y del sector
transportador.

Los trabajadores y trabajadoras que realicen actividades complementarias del sector portuario,
transportador o de abastos y ejecuten dichas actividades bajo continuada dependencia y
subordinacién deberan vincularse mediante contrato de trabajo con la entidad o persona que los
contrate y quién ejerza la subordinacidn frente a ellos.

Los trabajadores y trabajadoras que realicen actividades complementarias del sector portuario
transportador o de abastos y ejecuten dichas actividades con autonomia e independencia, en
beneficio de varias personas y bajo diferentes vinculaciones, recibiran el tratamiento de trabajadores
autdnomos y deberan afiliarse al Sistema de Seguridad Social en Pensién y Riesgos Laborales
cotizando sobre el 40% de sus ingresos. Cuando los ingresos mensuales sean iguales o superiores
a un salario minimo legal mensual legal vigente, deberan cotizar también a la sequridad social en
salud. En el caso de la cotizacion al Sistema de Seguridad Social en Riesgos Laborales esta correra
por cuenta de la central portuaria o de abastos que sea la beneficiaria principal de sus servicios, con
independencia de los acuerdos a que estas

AlL—S.

EDUARD SARMIENTO HIDALGO
Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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Con sustento en la Ley 5% de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la
Céamara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 presentd

PROPOSICION ADITIVA

Al texto para cuarto debate del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Cémara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara, el cual quedara asi;

Articulo X. Decisién de los trabajadores. Modifiquese el articulo 444 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 444. DECISION DE LOS TRABAJADORES. Concluida la etapa de arreglo
directo sin que las partes hubieren logrado un acuerdo sobre el diferendo laboral, los
trabajadores podran optar por la declaratoria de huelga o por someter sus diferencias a la
decision de un Tribunal de Arbitramento.

Para gue los trabajadores puedan ejercer la huelga en el marco de una negociacién de un
convenio de empresa, es necesario que sea aprobada por la_mayoria simple de los
trabajadores afiliados al o los sindicatos involucrados en el conflicto, cuando estos
agrupen a la tercera parte de los trabajadores de la empresa. En caso _contrario, sera
necesario que sea aprobada por la tercera parte del total de los trabajadores de la empresa.

Cuando se trate de una huelga orientada a servir de medio de presién en el marco de un
conflicto colectivo en niveles superiores a la empresa, los trabajadores que laboren en las
empresas comprendidas en el respectivo sector o unidad de negociacién, podran ejercer
la huelga en cada una de ellas, siempre que se cumpla el requisito previsto en el apartado
anterior.

Cuando se trate de una huelga orientada a servir de medio de presién en el marco de una
negociacion de un convenio gremial, los trabajadores afiliados al o los sindicatos
involucrados en el conflicto colectivo que laboren en las empresas comprendidas en el
respectivo nivel o unidad de negociacion, podran ejercer la huelga en cada una de ellas,
siempre que la medida sea aprobada por la mayoria_simple de los trabajadores
sindicalizados gque laboren en las respectivas empresas.
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PARAGRAFO 1. La votacién prevista en este articulo debera realizarse en los veinte (20)
dias habiles siguientes a la terminacién de la etapa de arreglo directo, mediante votacién
secreta, personal e indelegable, y podra hacerse de forma virtual o presencial.

PARAGRAFO 2. Los empleadores deberan conceder a los trabajadores convocados a
participar en las jornadas de votacién los permisos necesarios, para lo cual podréin
organizar turnos de trabajo. La inspeccién del trabajo verificara que se cumpla lo previsto
en este articulo.

PARAGRAFO 3. Cuando se compruebe que el empleador impidié a los trabajadores asistir

a_las jornadas de votacidon, o intimidé o ejercio presion_indebida sobre ellos para

disuadirlos de votar o para votar de forma desfavorable, el o los sindicatos tendran el
derecho de convocar a una nueva votacion.”

Al—S.

EDUARD SARMIENTO HIDALGO
Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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Camara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 presentd
PROPOSICION ADITIVA

Al texto para cuarto debate del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral

Con sustento en la Ley 5% de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Adicidnese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023
Cémara, el cual quedara asi;

Articulo X. Requisitos de la_huelga contractual. Modifiquese el articulo 431 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 431. REQUISITOS DE LA HUELGA CONTRACTUAL.

Cuando el ejercicio de la huelga tenga por objeto servir de medio de presién en el marco
de una negociacién colectiva, la misma no podra iniciar sin gue antes se haya agotado el
procedimiento de arreglo directo y el preaviso regulado en los articulos siguientes.”

AlL—S.

EDUARD SARMIENTO HIDALGO
Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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Con sustento en la Ley 5% de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la
Camara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 presentd

PROPOSICION ADITIVA

Al texto para cuarto debate del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Adicidnese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara, el cual quedaré asi;

Articulo X. Huelga en los servicios esenciales. Modifiquese el articulo 430 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 430. HUELGA EN LOS SERVICIOS ESENCIALES. Cuando el ejercicio_del

derecho de huelga pueda comprometer servicios esenciales, se debera garantizar la
prestacién de servicios minimos para evitar su interrupcién.

Para tales efectos, se consideran esenciales aquellos servicios que, en desarrollo de sus
funciones, determinen como tales los érganos de control de la Organizacién Internacional
del Trabajo, por tratarse de servicios cuya interrupcion, en sentido estricto, puede poner
en peligro la vida, la sequridad o la salud de toda o parte de la poblacién. En todo caso las
personas trabajadoras, cuando asi lo determinen, podran someter el conflicto colectivo al
Tribunal de Arbitramento voluntario.

La fijacién de los servicios minimos se hara de comun acuerdo entre el o los empleadores
o asociaciones de empleadores concernidos, por una parte, y las organizaciones de
trabajadores o grupos de trabajadores, por otra. En las empresas que presten servicios
publicos esenciales, en tiempos de normalidad laboral, deberan promoverse escenarios
de didlogo social para acordar los servicios minimos en casos de huelga.

El Ministerio del Trabajo identificard estos servicios de oficio o a solicitud de parte v
acompanara esos escenarios procurando un acuerdo sobre la prestacion de servicios
minimos.

De no lograrse el acuerdo, la fijacion de los servicios minimos sera decidida por un comité
independiente. El Ministerio del Trabajo, dentro de los seis (6) meses siguientes a la
promulgacion de esta ley, reglamentara lo concerniente a la integracién y funcionamiento
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de este comité. La reglamentacién que al efecto se expida debera estar acorde con los
criterios de los organismos de control de la Organizacién Internacional del Trabajo y en
ningun caso debera privar de efectividad el ejercicio del derecho fundamental de huelga.”

Al—S.

EDUARD SARMIENTO HIDALGO
Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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Con sustento en la Ley 5° de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la
Camara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 presenté

PROPOSICION ADITIVA

Al texto para cuarto debate del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Cémara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023
Cémara, el cual quedara asi;

Articulo X. Unidad negocial. La negociacién colectiva en cualquier nivel debera adelantarse
con unidad de pliego, unidad de comisién negociadora, unidad de mesa de negociacién y
concluir en la suscripcién de una tnica convencién colectiva de trabajo.

1. Unidad de pliego. El pliego de peticiones debe ser el resultado de actividades de
coordinaciéon para la integracion de las aspiraciones de los trabajadores y las
trabajadoras. Sera indispensable para la iniciacion de la negociacién colectiva la
presentacion de un Unico pliego unificado.

2. Representatividad de las partes:

a. Parte sindical. El sindicato o los sindicatos si hubiere mas de uno, pueden convenir
la composicién de la comision negociadora, sin que en ningln caso exceda de diez
(10) negociadores en el caso de negociaciones en el nivel de empresa y de quince
(15) en niveles superiores. De no llegar a un_acuerdo para la representacion, la
conformacién de la comision debera ser definida por las organizaciones sindicales,
de forma objetiva y proporcional al nimero de afiliados con derecho y pago a cuota
sindical, sin que en ningun caso pueda exceder el limite indicado. Si una de las
organizaciones sindicales opta por no hacer parte del pliego unificado y no presenta
su propio pliego de manera concurrente para ser parte del Gnico conflicto colectivo
de trabajo, no podra presentar posteriormente un pliego de peticiones hasta tanto no
se convoque a un nuevo conflicto colectivo.

b. Parte empleadora. La legitimacién de la negociacién colectiva estara a cargo de la
empresa o grupos de empresas cuando la negociacion tenga lugar en este nivel. En
el caso de las negociaciones colectivas de sector de actividad, rama o industria, la
representacion estara a cargo de las organizaciones que los empleadores libremente
designen por consenso o, en su defecto, a cargo de la organizacién u organizaciones
de empleadores mas representativas del respectivo nivel.
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Paragrafo: Dentro de los dos afios siguientes a la entrada en vigor de esta ley, los
sindicatos y empleadores concertaran en un solo texto y plazo las diferentes convenciones
colectivas existentes en la empresa. En el evento en que no haya acuerdo, se entendera

ue la convencidn colectiva vigente en la empresa es la que tenga prevista una mayor
vigencia y a ella se incorporaran las disposiciones de las demas.

AlL—S.

EDUARD SARMIENTO HIDALGO
Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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Con sustento en la Ley 5% de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la
Camara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 presenté

PROPOSICION ADITIVA

Al texto para cuarto debate del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Cémara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023
Cémara, el cual quedara asf;

Articulo X. Garantia del derecho a la negociacién colectiva. Modifiquese el articulo 467 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 467. El Estado promovera y garantizara el libre ejercicio de la negociacion
colectiva en todos los niveles.

Para tales efectos, el Ministerio del Trabajo reglamentara el ejercicio efectivo de este

derecho, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a. La negociacion colectiva se llevara a cabo entre un_empleador, un_grupo de
empleadores, una organizacion o varias_organizaciones de empleadores, por una
parte, y una o varias organizaciones de los trabajadores, por otra, sequn sea el caso.

b. La negociacién colectiva se adelantard en una sola mesa de negociacién y debera
culminar en la suscripcién de una sola convencién colectiva de trabajo por cada nivel
o unidad negocial.

PARAGRAFO. La reglamentacién que se expida debera garantizar la eficacia del derecho
a_la negociacion colectiva en todos los niveles y debera estar acorde con las normas
internacionales del trabajo y los criterios de los organismos de control de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

PARAGRAFO 2. La negociacién colectiva no sera obstaculizada por la inexistencia de
reglas gue rijan su desarrollo o la insuficiencia o el caracter impropio de tales reglas.

PARAGRAFO 3. En las negociaciones colectivas de rama o sector de actividad donde
participen las micro, pequefias o medianas empresas, se garantizara participacién efectiva
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ara sus representantes. Asimismo, las partes en la negociacién deberan garantizar la

suscripcidn de capitulos especiales para estas, los cuales reconozcan las condiciones,

contextos sociales, econémicos y geograficos equivalentes.”

Al—S.

EDUARD SARMIENTO HIDALGO
Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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Con sustento en la Ley 5 de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la
Camara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 presentd

PROPOSICION ADITIVA

Al texto para cuarto debate del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023
Cémara, el cual quedara asi;

Articulo X. Trabajadores amparados por el fuero sindical. Modifiquese el articulo 406 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 406. TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO SINDICAL. Estin
amparados por el fuero sindical:

1. Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucién hasta dos (2) meses
después de la inscripcion en el registro sindical, sin exceder de seis (6) meses:

2. Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripcion en el reqgistro sindical, ingresen
al sindicato. para quienes el amparo rige por el mismo tiempo que para los fundadores;

3. En los sindicatos de industria, rama o sector de actividad el fuero sindical de los
directivos se otorgara asi:

a. Cuando el sindicato afilie entre veinticinco (25) y cien (100) trabajadores, hasta diez
(10) miembros de la junta directiva. De ciento un (101) en adelante, un (1)
representante mas por cada cien (100) trabajadores, adicionales a los establecidos
anteriormente.

b. Cuando la subdirectiva afilie entre veinticinco (25) y cien (100) trabajadores, hasta
diez (10) miembros de cada una de las juntas subdirectivas ubicadas en las empresas
de un mismo municipio. De ciento un (101) en adelante, un (1) representante mas por
cada cien (100) trabajadores, adicionales a los establecidos anteriormente.

c. Hasta dos (2) miembros de cada uno de los comités seccionales.

1. En los sindicatos que no sean de industria, rama o sector de actividad, el fuero sindical
de los directivos se otorgara asi:
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a. Cuando el sindicato afilie entre veinticinco (25) y cincuenta (50) trabajadores, hasta
dos (2) miembros de la junta directiva y subdirectivas.

b. Cuando el sindicato afilie_entre cincuenta y uno (51) y setenta y cinco (75)
trabajadores, hasta cinco (5) miembros de la junta directiva y subdirectivas.

c. Cuando el sindicato afilie entre setenta y seis (76) y cien (100) trabajadores, hasta 10
miembros de la junta directiva y subdirectivas.

d. De ciento uno (101) en adelante, un (1) representante mas en las juntas directivas y
subdirectivas por cada cien (100) trabajadores, adicionales a los establecidos
anteriormente.

e. Hasta dos (2) miembros de cada uno de los comités seccionales.

1. Hasta dos (2) miembros de la comisién estatutaria de reclamos del sindicato mas
representativo en la empresa, por el mismo periodo de la junta directiva y por seis (6)
meses mas.

PARAGRAFO 1. En el caso de los numerales 3 y 4 el fuero se hara efectivo por el tiempo
que dure el mandato y seis (6) meses mas;

PARAGRAFO 2. Gozan de la garantia del fuero sindical, en los términos de este articulo

los servidores publicos, exceptuando aquellos servidores que ejerzan jurisdiccion,

autoridad civil, politica o cargos de direccion o administracién.

PARAGRAFO 3. Para todos los efectos legales y procesales la calidad del fuero sindical se
demuestra con la copia del certificado de inscripcién de la junta directiva y/o comité
ejecutivo, o con la copia de la comunicacién al empleador.

AlL—S.

EDUARD SARMIENTO HIDALGO
Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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Con sustento en la Ley 5° de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la Camara de
Representantes’, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 presenté

PROPOSICION ADITIVA

Al texto para cuarto debate del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asf;

Articulo X. Subdirectivas y Comités Seccionales. Modifiquese el articulo 55 de la Ley 50 de 1990, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 391-A. SUBDIRECTIVAS y COMITES SECCIONALES. Todo sindicato podra prever en sus estatutos
la creacion de subdirectivas seccionales en aquellos municipios distintos al de su domicilio principal y en el
que tenga un numero no inferior a veinticinco (25) miembros. Igualmente se podra prever la creacion de
comités seccionales en aquellos municipios distintos al del domicilio principal o el domicilio de la subdirectiva
y en el que se tenga un nimero de afiliados no inferior a doce (12) miembros. No podra haber mas de una
subdirectiva o comité por municipio salvo lo dispuesto en el siguiente inciso.

Los sindicatos de industria, rama o sector de actividad podran prever en sus estatutos la creacion de
subdirectivas en cada una de las empresas ubicadas en un mismo municipio en las que tengan un niimero no
inferior a 25 afiliados. También podran prever la creacion de comités seccionales en cada una de las empresas
ubicadas en un mismo municipio en las que tengan un ndmero no inferior a 12 afiliados.

Estos directivos de subdirectivas o seccionales de sindicato de industria gozaran de los fueros sindicales en
los términos del articulo 406 de este Cddigo, siempre y cuando no hagan parte de otra organizacién sindical
de primer grado.

El Ministerio del Trabajo promovera en conjunto con las organizaciones sindicales, procesos de fusion de
organizaciones sindicales de empresa teniendo en cuenta lo dispuesto en el inciso anterior.”

AlL—S.

EDUARD SARMIENTO HIDALGO
Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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SARMIENTO HIDALGO ! HISTotice

Representante a la Camara

Con sustento en la Ley 5% de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y Ia
Camara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 presentd

PROPOSICION ADITIVA

Al texto para cuarto debate del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023
Cémara, el cual quedara asi;

Articulo X. Libertad Sindical. Modifiquese el articulo 356 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 356. LIBERTAD SINDICAL. Los trabajadores y los empleadores tienen el
derecho a constituir las organizaciones que estimen conveniente. En consecuencia, los
trabajadores y trabajadoras podran organizarse en sindicatos de empresa, grupos de
empresas, gremio, industria, rama o sector de actividad, o cualquier forma que estimen
conveniente para el logro de sus finalidades”:

Al—S.

EDUARD SARMIENTO HIDALGO
Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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Representante a la Camara

HISTORICD

Con sustento en la Ley 5% de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la
Camara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 presenté

PROPOSICION ADITIVA

Al texto para cuarto debate del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023
Cémara, el cual quedara asi;

Articulo X. Limites al uso de Contratos de Prestacion de Servicios. No podran
celebrarse contratos de prestacion de servicios ni cualquier tipo de contrato civil
o_mercantil con personas naturales, para realizar actividades subordinadas en
empresas privadas.

Sera ineficaz cualquier vinculacion que desconozca esta prohibicion entendiendo
para todos los efectos legales que desde un comienzo ha existido una relacion
laboral con el derecho al pago de los salarios, prestaciones y demas beneficios
legales o extralegales, asi como los aportes al sistema de sequridad social en los
términos establecidos por la le ara_cualquier trabajador o trabajadora
subordinada.

En caso de que en el ambito judicial se declare la primacia de la relacion laboral
debera pagarse la indemnizacion moratoria establecida en el articulo 65 de este

Al—S.

EDUARD SARMIENTO HIDALGO
Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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Representante a Ia Cdmara

HISTORICO

Con sustento en la Ley 5% de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la
Cémara de Representantes’, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 present6

PROPOSICION ADITIVA

Al texto para cuarto debate del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara, el cual quedaré asi;

Articulo X. Ineficacia del despido discriminatorio. Agréguese un paragrafo al articulo 66 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“PARAGRAFO. Estén prohibidos los despidos discriminatorios. Igualmente, cuando un trabajador
0 trabajadora alegue haber sido despedido por un motivo discriminatorio, el empleador tendré la
carga de probar que ello obedecid a razones objetivas o no discriminatorias: en caso contrario, el
despido se tendra por ineficaz y el trabajador o trabajadora tendra derecho al reintegro sin solucion
de continuidad, o a una indemnizacién equivalente a la del despido injustificado previsto en este

codigo, a su eleccién”.
/;‘//”/ 5.

EDUARD SARMIENTO HIDALGO
Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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Con sustento en la Ley 5% de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la
Camara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 presentd

PROPOSICION ADITIVA

Al texto para cuarto debate del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Cémara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023
Cémara, el cual quedara asi;

Articulo X. Sancidon moratoria. Modifiquese el numeral 1° del articulo 65 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

1. Si a la terminacion del contrato de trabajo, el empleador no paga al trabajador o trabajadora los
salarios, prestaciones legales y convencionales e indemnizaciones que le adeude, salvo los casos
de retencion autorizados por la ley o convenidos por las partes, debera pagar al trabajador o
trabajadora, como indemnizacion, una suma igual al Ultimo salario diario por cada dia de retardo
hasta cuando se verifique el pago, sin perjuicio a las demas prestaciones a las que tenga derecho el

trabajador o trabajadora.

EDUARD SARMIENTO HIDALGO
Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO

/

eduardsarmientohidalgo.co Carrera 7 # 8-68 Bogota 3133106754 X< eduardsarmiento.representante@gmail.com



CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE
Senador de la Republica
Comision Primera

PROPOSICION

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 113 al 115 de la Ley 5 de 1992,
respetuosamente, presento ante la Plenaria del Senado de la Republica la siguiente
proposicién frente al Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado/ 166 de 2023 Camara
Acumulado con los Proyectos de Ley No. 192 de 2023 Camara y No. 256 de 2023 Camara
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”:

Articulo nuevo. Prohibicién de contratos sindicales con organizaciones sindicales para la
prestacién de servicios o ejecucién de obras. Modifiquese el articulo 482 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo el cual quedara asi:

Articulo 482. Prohibicién de contratos sindicales con organizaciones sindicales para la
prestacion de servicios o ejecucion de obras. Se prohibe la celebracion de contratos sindicales
o cualquier tipo de acuerdo civil o mercantil que tenga por objeto o efecto encomendar a las
organizaciones de trabajadores la ejecucién de obras, trabajos o la prestacién de servicios en
favor de terceros a cambio de un precio.

Paragrafo Transitorio. Los contratos sindicales vigentes al momento de la publicacién de esta
ley, se mantendran hasta tanto los afiliados participes sean beneficiarios de acuerdos de
formalizacién laboral en los términos de la Ley 1610 de 2013, en los cuales, ademas, debera
ser parte el sindicato de la empresa contratante o el mas representativo del sector.

ANDO MOTOA SOLARTE

ADOR DE LA REPUBLICA
- IOV




