MIRA

PARTIDO POLITICO

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 15° del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara
Acumulado con los Proyectos de Ley No. 192 de 2023 Camara y No. 256 de 2023 Camara “Por medio del
cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia’, el cual que quedara asi:

Articulo 15. Remuneracion en dias de descanso obligatorio. Modifiquese el articulo 179 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 179. REMUNERACION EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, se remunera con un recargo del ciento por ciento (100%) sobre el
salario ordinario en proporcion a las horas laboradas de la siguiente manera:

Recargo del cien 100% para empresas gra~-~~~ con ingresos por actividades ordinarias anuales
mayor~= ~' rango superior de las medianas empresas, de confor~~~~ ~on lo disy ~~~to en el Decreto
- 957 de 2019, el que Ic mndifique o sustituya.

Re~~=1~ 2" ~~venta (90%) sobre o! calarin ardinarjg gn =r~n~~=~'%9 g lg¢ “~~~+ laborac’~~ ===~
empresas mer~~~as entrc 1y 2 conformida~ ~ [g '~ %~ ~~ 2004 0 |
modifique o sustituya.

| Recargo del ochenta y cinco (85%) sobre el salario orglin=ri~ an nroporcién a las horas laboradas para
mpr: uefias entre 11 rabajadores y las _microempresas con planta de personal no mayor

a 10 trabajadores de conformidad a la Ley 905 de 2004 o la ~*~ l]a modifique o sustituya.

y Llos dias de fiesta se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) en proporcién a las
horas laboradas, lo anterior sin perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho el trabajador por haber
laborado la semana completa.

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado, solo tendra derecho el
trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

Paragrafo 1. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional cuando el trabajador o
trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso obligatorio, durante el mes calendario. Se entiende que el
trabajo en dia de descanso es habitual cuando el trabajador o trabajadora labore tres (3) o méas de estos
durante el mes calendario.

Paragrafo 2. Para todos los efectos, cuando este Codigo haga referencia a “dominical’, se entendera que
trata de “dia de descanso obligatorio”.

Paragrafo 3. Las partes del contrato de trabajo podran convenir por eecritn ana en din da dacasnen ena
distinto al domingo. En caso de que las partes no lo hagan expres
como dia de descanso obligatorio el domingo.
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Paragrafo transitorio. Implementacion Gradual. El recargo del 100% de qué trata este ticulo, podra ser
implementado de manera gradual por el empleador, de la siguiente manera:

A partir del primero de julie —=-~- de 20256, se incrementara el recargo por laborar en dia de descanso
obligatorio a 80%.

A partir del primero de julie enero de 20267, se incrementara el recargo por laborar en dia de descanso
obligatorio a 90%.

A partir del primero de jdie enero de 202¢8, se dara plena aplicacion al recargo por laborar dia de descanso
obligatorio en los términos de este articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente Ley, el empleador se acoja al recargo
del 100%".

Los recargos p--- medi fias y microempr hace referenci resente arti
dara aplicacion a partir del primero de enero de 2026.
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