


Justificacion:

Todos los sectores econdmicos estan asumiendo actualmente los efectos de la
reduccién de la jornada laboral establecida por la Ley 2101 de 2021, que
disminuye la jornada semanal de 48 a 42 horas sin afectar el salario mensual. Esta
medida representa un incremento del 14,3% en el valor de la hora ordinaria.
Adicionalmente, el proyecto de reforma laboral propone otras modificaciones que
agravan el impacto en los costos laborales, entre ellas:

« La ampliacién del horario nocturno, que pasaria de ser de 9:00 p.m. a
6:00 a.m., a 7:.00 p. m. a 6:00 a. m., lo que implica un aumento del 22% en
las horas nocturnas, generando un incremento del 2,4% en los costos por
hora trabajada.

 El aumento del recargo dominical y festivo del 75% al 100%, que
representa un incremento del 33% en este recargo, y un aumento adicional
del 2,8% en el valor de la hora.

Estos impactos combinados pueden elevar de manera significativa los costos
salariales, especialmente en sectores que operan 24 horas al dia, 7 dias a la
semana y que son intensivos en el uso de mano de obra, horas extra y
recargos.
Por ejemplo, en sectores como la vigilancia y seguridad privada, donde la demanda
es sensible al precio, incrementos abruptos en los costos laborales pueden
traducirse en despidos, sustitucién de servicios por tecnologias mas econémicas o
eliminacion de los servicios contratados. De hecho, si se traslada el aumento de
costos a los usuarios, muchos podrian optar por reducir el numero de
guardias o reemplazarlos por camaras, monitoreo remoto o soluciones
tecnolégicas.
A continuacién, se presenta un comparativo de la aplicacién de los aumentos
proyectados. Este analisis parte del estudio de un sector formal, intensivo en
mano de obra, que opera en turnos continuos 24/7 y cuya estructura de trabajo
incluye un uso frecuente de horas extra y recargos. Se contrasta la propuesta del
gobierno con una propuesta gradual:

+ Reduccion de la jornada laboral a 42 horas.

« Ampliacién del horario nocturno aplicada progresivamente desde enero

de 2026.
« Aumento del recargo dominical en etapas: 80% en 2026, 90% en 2027 y
100% en 2028.

Aunque ambas propuestas llegan al mismo incremento acumulado en el costo
por hora frente a junio de 2025, la implementacion gradual permite mitigar los
impactos inmediatos y facilita la planificacion financiera de las empresas.







