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Bogota, junio de 2025

Asunto: Proposicion aditiva ponencia mayoritaria PL 311 de 2024 Senado — 166
de 2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Cémara

Adiciénese un nuevo articulo al Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara —
Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Cémara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia™:

Articulo X. Se entiende por contrato de trabajo agropecuario aquel celebrado entre un empleador y una
persona trabajadora que presta sus servicios en el desarrollo de labores propias de la actividad agropecuaria
dentro de la cadena de produccion primaria, sin perjuicio de su reconocimiento como persona campesina. Este
contrato podra comprender actividades de caracter permanente, transitorio, estacional conforme a los ciclos
productivos o de temporada, asi como labores continuas o discontinuas.

Tendra la calidad de empleador agropecuario toda persona natural o juridica que, de manera
subordinada y a cambio de una remuneracion, contrate trabajadores para la ejecucién de actividades
pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas o analogas.

Se entiende por actividad agropecuaria en la cadena de produccion primaria toda aquella orientada a
la obtencion de frutos o productos primarios provenientes de labores pecuarias, agricolas, forestales,
horticolas, acuicolas, apicolas, silvicolas, pesqueras u otras de naturaleza similar. Igualmente,
comprende las enajenaciones directas que realicen los productores de dichos frutos o productos en
su estado natural, asi como su transformacion, siempre que esta se efectlie por los propios
productores, se desarrolle en contextos rurales y no constituya, por si sola, una unidad empresarial.

Paragrafo 1°. La ejecucion de labores comprendidas en la cadena de produccién primaria
agropecuaria genera la presuncion de la existencia de un contrato de trabajo agropecuario. Este tipo
de contrato no sera aplicable a las empresas agroindustriales, a quienes se les aplicaran las
disposiciones generales del presente Cédigo.
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Paragrafo 2°. Cuando las actividades desarrolladas en el marco de este contrato se extiendan por un
periodo superior a veintisiete (27) semanas continuas con el mismo empleador, se entendera que se
trata de un contrato a término indefinido, conforme a las disposiciones del presente Cédigo.

Paragrafo 3°. Para los efectos de este titulo, la vinculacion de trabajadores agropecuarios a través de
empresas de servicios temporales 0 mediante esquemas de tercerizacion laboral debera ajustarse a
la normatividad vigente.

Atentamente,

ROBERT D
Senador de la Republica
Pacto Histdrico-Polo Democratico
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Bogota, junio de 2025

Asunto: Proposicion aditiva ponencia mayoritaria PL 311 de 2024 Senado — 166
de 2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Cémara

Adiciénese un nuevo articulo al Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara —
Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Cémara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia™:

Articulo X. Adiciénese un articulo al Titulo V, Capitulo | del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en los siguientes
términos:

Articulo 133A. Jornal agropecuario. Créase la modalidad de jornal agropecuario como forma de
remuneracion de los contratos de trabajo agropecuario. Bajo esta modalidad, el trabajador o
trabajadora podra convenir con el empleador el pago del salario y, en general, de la totalidad de los
derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, a través de un jornal rural. Dicho jornal se
reconocera en los periodos de pago que acuerden las partes y comprendera, ademas del salario
correspondiente al trabajo ordinario diario, una compensacion equivalente al valor de todas las
prestaciones sociales y beneficios legales a los que tenga derecho el trabajador o trabajadora
agropecuario, tales como primas, auxilios y subsidios, con excepcion de las vacaciones.

El trabajador o trabajadora agropecuario conservara el derecho a disfrutar de vacaciones conforme a
lo establecido en el Capitulo IV del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o en las normas que
lo modifiquen, sustituyan o adicionen. Igualmente, cuando haya lugar a ello, tendra derecho a la
indemnizacion por despido sin justa causa, la cual se liquidara de conformidad con las disposiciones
vigentes del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1°. En ningUn caso el valor del jornal agropecuario diario podra ser inferior al salario minimo
legal diario vigente o al estipulado en convencidn colectiva. El componente prestacional del jornal no
podra ser inferior al treinta por ciento (30%) del total de dicha remuneracién diaria.

Paragrafo 2°. La aplicacion de esta modalidad requerira un pacto expreso entre las partes. El trabajo
suplementario o extraordinario no se encuentra incluido dentro del jornal agropecuario.
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Paragrafo 3°. Las personas vinculadas mediante contrato de trabajo agropecuario bajo esta
modalidad seran afiliadas al Sistema de Seguridad Social Integral en calidad de trabajadores
dependientes, en la modalidad de tiempo parcial, de conformidad con la normativa vigente. Las
cotizaciones correspondientes, incluidas las del subsidio familiar, se efectuaran sobre el valor del jornal
agropecuario devengado, sin incluir el componente prestacional del 30%.

Paragrafo 4°. EI Gobierno nacional, a través del Ministerio del Trabajo, implementara el Plan
Progresivo de Proteccion Social y de Garantias de Derechos de los Trabajadores y Trabajadoras
Agropecuarios, con el propésito de fortalecer el sistema de proteccion y seguridad social en el sector
rural, contribuir a la superacion de la pobreza y la desigualdad, y promover la integracion y el cierre de
brechas entre el campo y la ciudad, en aras del bienestar de la poblacidn rural.

Atentamente,

ROBERT D A
Senador de la Republica
Pacto Histdrico-Polo Democratico
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Bogota, junio de 2025

Asunto: Proposicion aditiva ponencia mayoritaria PL 311 de 2024 Senado — 166
de 2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Cémara

Adiciénese un nuevo articulo al Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara —
Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Cémara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia™:

Articulo X. Modificacion a la Licencia de Paternidad. Modifiquese el paragrafo 2° del articulo 236 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada atencidn del recién nacido.

()

Paragrafo. La licencia de paternidad en Colombia se incrementara de manera progresiva hasta
alcanzar una duracion de seis (6) semanas en el afio 2027, conforme al siguiente cronograma:

o A partir del afio 2025, sera de tres (3) semanas.
o Enelafio 2026, sera de cuatro (4) semanas.
e Apartir del afio 2027, sera de seis (6) semanas.

La licencia remunerada de paternidad sera financiada por la Entidad Promotora de Salud (EPS) o por
la entidad que determine la legislacién en materia de seguridad social, 0, en su defecto, por el Gobierno
nacional. Dicha licencia se reconocera con ocasion del nacimiento o la adopcién de hijas o hijos.

Para efectos de su otorgamiento, el trabajador debera presentar ante la EPS o la entidad que haga
sus veces, dentro de los treinta (30) dias siguientes al nacimiento o adopcién, uno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

e Registro civil de nacimiento del menor.
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 Registro civil del menor entregado en adopcion

« Acta de entrega del menor emitida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) o
por una institucion autorizada para dicho fin.

Atentamente,

ROBERT D
Senador de la Republica
Pacto Histdrico-Polo Democratico

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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Bogota, junio de 2025

Asunto: Proposicion aditiva ponencia mayoritaria PL 311 de 2024 Senado — 166
de 2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara

Adiciénese un nuevo articulo al Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara —
Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Céamara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia™:

Articulo X. Uso anticipado de la licencia de maternidad y paternidad en casos de adopcion.
En los casos de adopcion, tanto la licencia de maternidad como la de paternidad podran iniciarse hasta
con una (1) semana de anticipacion a la fecha programada para la entrega del menor, a eleccién de
la persona trabajadora adoptante.

La semana utilizada de manera anticipada se descontara del total de semanas previstas para cada
licencia: dieciocho (18) semanas para la licencia de maternidad adoptiva y seis (6) semanas para la
licencia de paternidad adoptiva.

La solicitud para hacer uso anticipado de la licencia debera presentarse ante el empleador,
acompafiada del documento emitido por la autoridad competente —el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) o la entidad autorizada para la adopcion—, en el que conste la fecha prevista
de entrega del menor.

Atentamente,
ROBERT D A

Senador de la Republica
Pacto Histdrico-Polo Democratico
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Bogota, junio de 2025

Asunto: Proposicion aditiva ponencia mayoritaria PL 311 de 2024 Senado — 166
de 2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Cémara

Adiciénese un nuevo literal (L) al numeral 2° del articulo 63° del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado
- 166 de 2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara “Por medio del
cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia™:

Articulo 63°. Garantias del derecho de Asociacion sindical. Modifiquese el articulo 354 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedaré asi:

(...

L). Negarse a proporcionar informacion a la Organizacion Sindical u Organizaciones Sindicales
existentes sobre la situacion economica y financiera de la empresa antes y durante la etapa de
negociacion colectiva.

(...

Atentamente,

ROBERT D A
Senador de la Republica
Pacto Histérico-Polo Democratico
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Bogota, junio de 2025

Asunto: Proposicion aditiva ponencia mayoritaria PL 311 de 2024 Senado — 166
de 2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Cémara

Adiciénese un nuevo paragrafo (2°) al articulo 63° del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de
2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia™:

Articulo 63°. Garantias del derecho de Asociacion sindical. Modifiquese el articulo 354 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedaré asi:

(...

Paragrafo 2°. Los delegados o negociadores sindicales de los pliegos, asi como sus asesores,
estaran amparados por el fuero sindical. A partir de la entrada en vigencia de esta ley no habra
excepciones a la obligacion empresarial de levantar judicialmente el fuero sindical.

Atentamente,

ROBERT D A
Senador de la Republica
Pacto Histdrico-Polo Democratico
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Bogota, junio de 2025

Asunto: Proposicion modificatoria ponencia mayoritaria PL 311 de 2024 Senado —
166 de 2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara

Modifiquese el literal a) del articulo 63° Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara
— Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara se la siguiente forma:

Articulo 63°. Garantias del derecho de Asociacion sindical. Modifiquese el articulo 354 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedaré asi:

(...

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones sindicales tendran
derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas que les permitan el desempefio rapido
y eficaz de sus funciones durante sus horas de trabajo.

Estos permisos se podran establecer en convenios colectivos de trabajo u otros acuerdos celebrados
entre los empleadores y organizaciones de trabajadores.

La proteccion debe extenderse no solo a los dirigentes sindicales sino a todos los afiliados del
sindicato que participen en actividades sindicales legitimas.

Atentamente,

ROBERT D A
Senador de la Republica
Pacto Histérico-Polo Democratico
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Bogota, junio de 2025

Asunto: Proposicion modificatoria ponencia mayoritaria PL 311 de 2024 Senado —
166 de 2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara

Modifiquese el literal e) del articulo 16° Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara
— Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara se la siguiente forma:

Articulo 16°. Obligaciones especiales del empleador. Modifiquese el numeral 6 y adicidnese los
numerales 13, 14, 15, 16 y 17 y los paragrafos 2 y 3 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
asi:

(..)

e) Para asistir a citas médicas de urgencia o citas médicas con-especialistas programadas cuando
se informe al empleador junto certificado previo, incluyendo aquellos casos que se enmarquen con lo
dispuesto desde el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el diagndstico y el tratamiento de la
Endometriosis incluido en la Ley 2338 de 2023.

Atentamente,

ROBERT D A
Senador de la Republica
Pacto Histérico-Polo Democratico
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Bogota, junio de 2025

Asunto: Proposicion modificatoria PL 311 de 2024 Senado — 166 de 2023
Céamara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Cémara

Modifiquese el articulo 75° Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Céamara — Acumulado
con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara
se la siguiente forma:

Articulo 75°. Formalizacién laboral de las personas manipuladoras de alimentos del Programa
de Alimentacion Escolar -PAE-. El Ministerio de Educacion Nacional a través de la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacion Escolar - UAPA-, garantizardn que en la operacion del
Programa de Alimentacion Escolar -PAE-, se formalice laboralmente a las personas manipuladoras de
alimentos, en virtud de la garantia de sus derechos laborales y de seguridad social, lo anterior
conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo.

La formalizacién laboral a la que hace referencia este articulo se hara en cuatro (4) afios o antes si las
circunstancias financieras asi lo permiten:

En el afio 2025, se formalizaran hasta el 25% del total de personas manipuladoras de alimentos del
Programa de Alimentacion Escolar -PAE-.

En el afio 2026, se formalizaran-hasta el 50% del total de personas manipuladoras de alimentos del
Programa de Alimentacion Escolar -PAE-.

En el afio 2027, se formalizaran hasta el 75% del total de personas manipuladoras de alimentos del
Programa de Alimentacion Escolar -PAE-.

En el afio 2028, se formalizaran hasta el 100% del total de personas manipuladoras de alimentos del
Programa de Alimentacion Escolar -PAE-.
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0 antes si las condiciones financieras de la entidad asi lo permiten.

Atentamente,

Senador de la Republica
Pacto Histdrico-Polo Democratico

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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Bogota, junio de 2025

Asunto: Proposicion modificatoria ponencia mayoritaria PL 311 de 2024 Senado —
166 de 2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara

Modifiquese el articulo 6° Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara — Acumulado
con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara
se la siguiente forma:

Articulo 6°. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese el articulo 46 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR DETERMINADA.
1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a cinco (5) afios. El
contrato de trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito. Cuando el contrato de trabajo a término
fijo no cumpla las condiciones y requisitos previamente mencionados, se entendera celebrado a
término indefinido desde el inicio de la relacion laboral.

El contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente, sin embargo, podran considerarse los
siguientes tipos de prorrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior a un (1) afio, las
partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogar el numero de veces que estimen conveniente; sin
embargo, después de la euarta tercera prorroga, el contrato no podra renovarse por un periodo inferior
a un (1) afio. En ninguin caso podra superarse el término maximo de cinco (5) afios previsto en este
articulo.

Prorroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacién al vencimiento del plazo pactado o su
prérroga, ninguna de las partes manifestare su intencion de terminar el contrato, éste se entendera
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renovado por un término igual al inicialmente pactado o al de su prorroga, segun sea el caso, sin que
pueda superarse el limite maximo de cinco (5) afios previsto en este articulo. Esta misma regla aplicara
a los contratos celebrados por un término inferior a un (1) afio, pero en este caso la euarta tercera
prorroga automatica sera por un periodo de un (1) afio.

(...

Atentamente,

ROBERT D A
Senador de la Republica
Pacto Histdrico-Polo Democratico
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Bogota, junio de 2025

Asunto: Proposicion modificatoria ponencia mayoritaria PL 311 de 2024 Senado —
166 de 2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara

Modifiquese el paragrafo 2° del articulo 7° Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023
Céamara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara se la siguiente forma:

Articulo 7°. Debido proceso disciplinario laboral. Modifiquese el articulo 115 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

(..)

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacion sindical, podra
estar asistido o acomparfiado por ure{H-e dos (2) representantes del sindicato que sean trabajadores
de la empresa y se encuentren presentes al momento de la diligencia, y éstos tendran el derecho de
ser oidos, velar por el cumplimiento de los principios de derecho de defensa y debido proceso del
trabajador sindicalizado, dando fe de ellos al final del procedimiento.

En todo caso para estas actuaciones se deberan tener en cuenta los siguientes principios:

l El principio de legalidad de la falta y de la sancion disciplinaria.

Il. El principio de publicidad.

M. El derecho de defensa y especialmente el derecho de contradiccion y de
controversia de la prueba.

IV. El principio de la doble instancia.

V. La presuncidn de inocencia.

VI. El principio de imparcialidad.

VII. La prohibiciéon de que un mismo hecho resulte sancionado mas de una vez.
VIIl.  El principio de cosa juzgada.

Edificio Nuevo — Congreso: carrera 7 No 8-62 - Bogota oficina 103
robert.quevara@senado.gov.co

0 Robert Daza I@' Robert Daza Senador ® @RobertDazaG


mailto:robert.guevara@senado.gov.co

e N

¥,
0
I

ROBERT

DAZA &2

SENADOR CAMPESINO
ALTERNATIVO Y POPULAR

[

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA

SENADO DE LA REPUBLICA

IX. La prohibicion de que la apelacion de la sancion de primera instancia sea reformada
en una situacion mas agravante en la sequnda instancia
Atentamente,
ROBERT D

Senador de la Republica
Pacto Histdrico-Polo Democratico

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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Bogota, junio de 2025

Asunto: Proposicion modificatoria ponencia mayoritaria PL 311 de 2024 Senado -
166 de 2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara

Modifiquese el articulo 33° Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado - 166 de 2023 Cédmara — Acumulado
con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara
se la siguiente forma:

Articulo 33°. Programa de formacion para el trabajo agrario y rural. El Ministerio del Trabajo a
través del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en articulacién con los Ministerios de Educacidn
Nacional, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, disefaran, formularan e implementaran un programa de formacion para el trabajo rural que
permita evaluar, acreditar, legitimar, reconocer, homologar y certificar los saberes y conocimientos
empiricos ancestrales y en actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas,
silviculturales, pesqueras, agroecoldgicas u otras semejante y necesarias.

Paragrafo 1. Las entidades citadas en el presente articulo reglamentaran la vinculacién laboral de las
personas a quienes se les haya certificado los saberes y conocimientos empiricos ancestrales y en
actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas, silvicultura, pesca u otras
semejantes, en la ejecucion de todo proyecto productivo, la realizacion de obras y la prestacion de
servicios a cargo del Gobierno Nacional o las Entidades Territoriales.

Paragrafo 2. El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio del
Trabajo, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
reglamentaran los mecanismos que permitan el desarrollo de practicas y pasantias profesionales en
la zona rural. Los pequefios productores podran solicitar un convenio con el SENA para acceder a
esta alternativa.
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Paragrafo 3. El trabajo de formacion para el trabajo rural que trata el presente articulo sera
implementado, de manera preferencial, en los municipios con Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial - PDET, y los municipios de quinta y sexta categoria.

Atentamente,

ROBERT D
Senador de la Republica
Pacto Histdrico-Polo Democratico

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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Bogota, junio de 2025

Asunto: Proposicion modificatoria ponencia mayoritaria PL 311 de 2024 Senado -
166 de 2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara

Modifiquese el literal c) del articulo 9° Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara —
Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Cémara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara se la siguiente forma:

Articulo 9°. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las circunstancias
que se describen a continuacion, sélo podran ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa
legal:

(...

c) Se entendera por persona con discapacidad sobreviniente aquella que, con posterioridad a la
celebracién del contrato de trabajo, presente una deficiencia fisica, mental, intelectual, sensorial o
multiple, con una pérdida de la capacidad laboral igual o superior al cinco por ciento (5 %), de caracter
permanente o de largo plazo, conforme a los criterios establecidos en el Manual Unico para la
Calificacion de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional adoptado mediante el Decreto 1507
de 2014 o la norma que lo sustituya, modifique o reglamente. Esta condicion debera incidir de manera
significativa en el desempeiio de las funciones propias del cargo.

Para efectos del reconocimiento de la estabilidad laboral reforzada por razon de discapacidad,
sera _necesario _que el empleador tenga conocimiento de dicha condicidon, ya sea por
manifestacion expresa del trabajador, por diagndstico médico, o porque resulte notoria a través
de signos evidentes.

No seran sujetos de la proteccién especial quienes presenten una pérdida de capacidad laboral
inferior al cinco por ciento (5 %) que no afecte de forma significativa el cumplimiento de sus
funciones laborales, conforme a criterios médicos técnicos. Tampoco seran beneficiarios de
esta proteccion las personas cuya discapacidad haya sido conocida y aceptada expresamente
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por el empleador al momento de su vinculacion laboral, siempre que dicha circunstancia conste
de forma expresa en el contrato de trabajo.

(..

Atentamente,

ROBERT D
Senador de la Republica
Pacto Histdrico-Polo Democratico

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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Bogota, junio de 2025

Asunto: Proposicion eliminatoria ponencia mayoritaria PL 311 de 2024 Senado -
166 de 2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 'y 256 de 2023 Camara

Eliminese el literal B del numeral 2° del articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo modificado por
el articulo 12° del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado - 166 de 2023 Camara — Acumulado con
Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Articulo 12°. Jornada Méxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por la Ley 2101 de 2021, el cual quedaré asi:

Atentamente,

ROBERT D A
Senador de la Republica
Pacto Histérico-Polo Democratico
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