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PROPOSICION MODIFICATIVA PONENCIA MAYORITARIA

MODIFIQUESE EL ARTICULO 9 del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Cdmara acumulado con los Proyectos No. 192
de 2023 Cdmara y No. 256 de 2023 Cdmara, “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” el cual quedard asi:

ARTICULO 9°. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las circunstancias que se describen a continuacion,
sélo podrdn ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta disposicion serd extensiva en los mismos
términos a uno de los adoptantes desde la fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se ha adoptado, o del que
adquiere custodia. En caso del fallecimiento o enfermedad del adoptante al que se le concedid esta licencia, se le concederd al
otro en una de duracién equivalente al tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia.

La medida de proteccidon establecida para mujer o persona gestante procederd a favor del cényuge, pareja o companero/a
permanente que se encuentre registrada en la empresa.

Esta proteccion serd extensiva a las personas gue presten sus servicios bajo la modalidad de contrato de prestacién de servicios.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, fres (3) afos o menos en el Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez o el
que haga sus veces, para cumplir el minimo de semanas de cotizacién y la edad minima exigida para acceder a la pensién de

vejez.

Una vez configurada la causal justa contenida en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, reconocimiento
de la pensidon legal con inclusidn en ndmina de pensionados, no operard ni aplicard ningun fuero. Es decir, no
habrd obligacién de levantar fuero alguno para terminar el contrato de frabajo por el justo reconocimiento de
pension legal, sin perjuicio de las acciones que tiene todo trabajador para reclamar sus derechos si considera que
hay alguna vulneracién de las normas legales y constitucionales

c) Persona que de forma sobreviniente al contrato de trabajo presenta una discapacidad de mediano o largo plazo de cardcter
fisica, mental, intelectual, sensorial, o multiple, que le impida o dificulte significativamente el desempefo de sus funciones o
actividades laborales, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de dicho estado, o que sea notorio. No se consideran
aforados de salud y, por consiguiente, no son sujetos de proteccién, las personas cuya disminucién de la capacidad laboral sea
menor y que no afecten significativamente el desempefio de sus labores de acuerdo con criterios médicos. Tampoco aquellos que
fueron vinculados a sabiendas de su afectacion, limitacién o discapacidad, siempre que tal circunstancia conste en el contrato de
frabajo.

Esta proteccidn serd extensiva a las personas que presten sus servicios bajo la modalidad de contrato de prestacién de servicios.

Pardgrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren en una de las situaciones mencionadas en
el literal a 'y c), se requerird adicionalmente de una autorizacion ante el juez o inspector del frabagjo.

(Othvis{ foinas ¢

CATHERINE JUVINAO CLAVIJO
Representante a la Cdmara por Bogotd



e N CONGRESO CATHY

v.
1 | DE LA REPUBLICA lNAO
i M DE coLomaiA JUV Y

CAMARA DE REPRESENTAMTES

CATHERINE JUVINAO CLAVIJO

Representante a la Cdmara por
Bogotd



