PARTIDO POLITICO

PROPOSICION 6

Modifiquese el articulo 15° del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara
Acumulado con los Proyectos de Ley No. 192 de 2023 Camara y No. 256 de 2023 Camara “Por medio de!
cual se modifica parcialmente  normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”, el cual que quedara asi:

Articulo 15. Remuneracién en dias de descanso obligatorio. Modifiquese el articulo 179 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi;

ARTICULO 179. REMUNERACION EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

1. El frabajo en dia de descanso obligatorio, se remunera con un recargo del ciento por ciento (100%) sobre el
salario ordinario en proporcion a las horas laboradas de la siguiente manera:

Recargo del cien 100% para empresas grandes con ingresos por actividades ordinarias anuales
‘mayores al rango superior de las medianas empresas. de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
957 de 2019, ef gue lo modifique o sustituya.

Recargo del noventa (90%) sobre el salario ordinario en proporcién a las horas laboradas para

empresas medianas enfre 51 v 200 trabajadores de conformidad a la Ley 905 de 2004 o la que la
modifigue o sustituya.

Recargo del ochenta y cinco {85%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas para

empresas pequeiias entre 11 y 50 trabajadores y las microempresas con planta de personal no mayor
a 10 trabajadores de conformidad a la Ley 905 de 2004 o la que la modifique o sustituya.

¥ Llos dias de fiesta se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) en proporcion a las
horas laboradas, lo anterior sin perjuicio del salario ordinaric a que tenga derecho el trabajador por haber
laborado la semana completa.

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide oiro dia de descanso remunerado, solo tendréa derecho el
trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

Paragrafo 1. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional cuando el trabajador o
trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso obligatorio, durante el mes calendario. Se entiende que el
trabajo en dia de descanso es habitual cuando el trabajador o trabajadora labore tres (3} o méas de estos
_ durante el mes calendario.

Paragrafo 2. Para todos los efectos, cuando este Codigo haga referencia a “dominical’, se entendera que
trata de “dia de descanso obligatorio™.

Paragrafo 3. Las partes del contrato de trabajo podran convenir por escrito que su dia de descanso sea
distinto al domingo. En caso de que las partes no o hagan expreso en el contrato u ofro si, se presumirg
como dia de descanso obligatorio el domingo.
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. Paréagrafo transitorio. Implementacion Gradual. El recargo del 100% de qué trata este articulo, podra ser
. implementado de manera_gradual por el empleador, de la siguiente manera:

; A pértir del primero de'}uﬁe enero de 20286, se incrementara el recargo por laborar en dia de descanso

obligatorio a §0%.

A partir del primero de jie enero de 20267, se incrementara el recargo por laborar en dia de descanso
obligatorio a 90%.

A partir del primero de julie enero de 20248, se dara plena aplicacion al recargo por laborar dia de descanso
obligatorio en los términos de este articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente Ley, el empleador se acoja al recargo
del 100%”.

Los recargos para medianas, pequefias y microempresas a que hace referencia el presente articulo, se
dara aplicacion a partir del primero de enero de 2026.

De los honorables congresistas:

RODRIGUEZ
Senadgrafie [ Repiblica Representante a la Camara
Parfido Politico MIRA Parfido Politico MIRA

e
MA VIRGUEZ PIRAQUIVI CARLOS EDUARDO GUEVARA V.
Senador de la Republica Senador de 1a Republica

Partido Politico MIRA Partido Paolitico MIRA
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PARTIDO POLITICO

PROPOSICION 20

Agréguese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara
‘por medio del cual se modifica parcialmente normas faborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual que quedara asi:

Articulo Nuevo. Compensacién en_el impuesto de renta por redistribucién de utilidades. Las
ersonas juridicas obligadas al pago del impuesto de renta, podran deducir hasta ef 5% de la

obligacion, siempre que se demuestre en el afio gravable correspondiente a la presentacién
de _dicho impuesto, el porcentaje debe ser efectivamente redistribuido como bonificacion a la
planta de trabajadores de manera equitativa.

De los honorables congresistas:

A LUZ HERRERA RODHRIGUEZ

Representante a la Camara
Partido oh ICO MIRA Parfido Politico MIRA

IR

A o i, ; iy I
MANEEE VIRGUEZ PIRAQUIVE CARLOS EQUARDO GUEVARA V.
Senador de la Republica Senadoride la Republica

Partido Politico MIRA Partido Politico MIRA
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PROPOSICION 17

- Agréguese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara
Acumulado con los Proyectos de Ley No. 192 de 2023 Camara y No. 256 de 2023 Camara ‘Por
medio def cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia’, el cual que quedara asi:

ARTICULO NUEVO. Agréguese un Paragrafo Nuevo al Articulo 240 del DECRETO 624 DE 1989
que guedara asi:

Pardgrafo Nuevo: La tarifa general del impuesto sobre la renta aplicable a empresas del
régimen ordinario, obligadas a presentar la declaracion anual del impuesto sobre la renta y

complementarios, sera del treinta por ciento (30%). siempre que se demuestre el aumento en

la_némina respecto del afio gravable anterior, mediante nuevos puestos de trabajo, no por
reemplazos y los mantenga de forma continua por un periodo minimo de al menos 12 meses

de la siguiente manera:

a}, Minimo 1 empleado para empresas con menos de 50 empleados;

b). Minimo 2 empleados para empresas gue tengan entre 50 y hasta 100 empleados.
c}. Minimo 3 empleados para empresas que tengan entre 100 y hasta 200 empleados.

d). Minimo 4 empleados para empresas con mas de 200 no_adicional por ca 0
empleados adicionales.

Las anteriores disposiciones se aplicardn sin perjuicio _de lo establecido en el régimen
SIMPLE y sin superar los topes de descuentos legales.

De los honorables congresistas:

Partido Politico MIRA

i — Ji9)
MANUEL VIRGUEZ PIRAQUIVE CARLOS ‘E'}f:'.}i D GUEVARA V.
Senador de la Republica Senador de ta Republica

Partido Politico MIRA Partido Politico MIRA
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PROPOSICION 7

Agréguese un Paragrafo nuevo al Articulo 23 del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado,

. 166 de 2023 Camara “por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta

una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual que quedara asi:

ARTICULO 23. Contrato de Aprendizaje. Modifiquese el articulo 81 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedaré asi:

“Articulo 81. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA RELACION
DE APRENDIZAJE.

Paragrafo Nuevo. Disminucion de la cuota de aprendices por empleo efectivo. Con el fin de
generar empleo efectivo a los aprendices, si cumplidas las etapas del contrato de aprendizaje
el empleador decide contratar por un contrato laboral de minimo 12 meses al aprendiz sin que
afecte la planta laboral existente, se restara de la cuota de aprendices dos (2) plazas
obligatorias para el siguiente afio; asimismo se exime de la cuota monetaria correspondiente

por dicha plaza exceptuada.

De los honorables congresistas:

Representante a la Camara

Partido Polltlco MIRA Partido Politico MIRA

ffj—:——uﬂ
MANUEL VIRGUEZ PIRAQUIVE

Senador de la Republica
Partido Politico MIRA

CARLOS E -_f! 0 GUEVARA V.
Senador'de la Republica
Partido Politico MIRA
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PROPOSICION 23

Agréguese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara
“por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el frabajo decente y digno en Colomb.ra el cual que guedar asi:

Articulo nuevo: SISTEMA DE CONTABILIDAD SIMPLIFICADA LABORAL Créese el Sistema de
Contabilidad_Simplificada Laboral (SCSL). destinado exclusivamente a microempresas que
cuenten con hasta diez (10) trabajadores y estén registradas ante la Camara de Comercio
correspondiente. El SCSL serd una plataforma digital gratuita. integrada con los sistemas
PILA, DIAN y RUES, que permitira a los empleadores cumplir con sus obligaciones laborales y
de sequridad social mediante formularios prellenados. reportes automaticos y asesoria
quiada por medios digitales. El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Tecnologias de la

Informacion y las Comunicaciones reglamentaran su eperacién en un plazo no mayor a seis
(6) meses a partir de la promulgacién de la presente ley.

De los honorables congresistas:

Representante ala Camara
Partido OIItICO MIRA Partido Politico MIRA

\/‘f‘—-‘\.—-—-—___ J
MANUEL VIRGUEZ PIRAQUIVE CARLOS E ’ ARDO GUEVARA V,
Senador de la Republica Senador de la Republica

Partido Politico MIRA Partido Politico MIRA
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PROPOSICION 5

Modifiquese el literal 'c) del Articulo 12 Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023
Camara “por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual que quedara asi:

ARTICULO 12. Jornada -Méxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Codige Sustantivo del
Trabajo, madificado por la Ley 2101 de 2021, el cual quedara as:

& f) El empleador vy el frabajador o la trabajadora pueden acordar, temporal o indefinidamente, la
organizacion de turnos de trabajo sueesives, que permitan operar a la empresa o secciones de
esta, sin—selucibn—de—centinuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el
respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis {36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o festivo,
pero el trabajador devengard el salario correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo,
respetando siempre el minimo legal o convencional y tendra derecho a un dia de descanso
remunerado.

b g) Jornada Ordinaria de Trabajo en cuatro (4) dias a la semana. Puede repartirse la jornada
méaxima legal u ordinaria semanal ampliando a jornada diaria, por acuerdo entre las partes y con el
fin exclusivo de que dicha jornada s6lo se desarrolle en cuatro dias a la semana y al empleado le
queden tres (3) dias de descanso. Esta ampliacion no constituye tiempo suplementario o de horas
exfras, el trabajo por fuera de los dias y horarios pactados en esta modalidad se considerara tiempo
suplementario u horas extra.

De los honorables congresistas:

IRMA LUZ HERRERA RODRIGUE
Representante a la Camara
Partido Poli

MANUEL VIRGUEZ PIRAQUIVE CARLOS EBUARDO GUEVARA V.
Senador de la Republica Senador de la Republica

Partido Politico MIRA Pariido Politico MIRA
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PROPOSICION 3

Modifiquese el numeral 17 y el paragrafo 2 del articulo 16 del Proyecto de Ley No. 311 de 2024
Senado, 166 de 2023 Camara “por medio def cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, que quedara asi:

ARTiCULO 16. Obligaciones especiales del empleador. Modifiquese el numeral 6 y adicidnese
los numerales 13, 14, 15, 16 y 17 y los paragrafos 2 y 3 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, asi:

(..)
17. Las empresas que cuenten con hasta 500 trabajadores deberan contratar o mantener
contratados, segun corresponda, al menos dos (2) trabajadores con discapacidad por cada 100

trabajadores. A partir de 501 trabajadores en adelante, deberan contratar o mantener contratados,
segun corresponda, al menos un (1) trabajador con discapacidad adicional por cada tramo de 100
trabajadores. Esta obligacion aplicara sobre el total de trabajadores de caracter permanente. Lo
anterior no impide que las empresas, de forma voluntaria, puedan contratar un numero mayor de
trabajadores con discapacidad al minimo exigido. Las personas con discapacidad deberan contar
con la certificacién expedida conforme a las disposiciones del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Rggi publicar de manera semestral las vacantes especificas y adaptadas

para para Personas Con Discapacidad que le corresponden en el servicio piblico de empleo
y debera llevar reqistro del proceso de seleccién objetiva respectivo. En caso gue ningin
trabajador con discapacidad certificada apligue, o no cumpla con los requisitos minimos del
cargo adaptado en el proceso de seleccion objetiva, podrd reportar la convocatoria como

desierta en las plazas que no se lograron cubrir y solicitar la autorizacion de exencién del
requisito por 6 meses hasta la siguiente convocatoria.

En virtud de lo anterior, cuando un empleador no pueda cumplir la cuota por falta

comprobada de personal capacitado o de convocatoria desierta, quedara eximido del pago
de la sancion prevista en esta ley.

El empleador debera reportar fos contratos de trabajo celebrados con personas con discapacidad,
dentro de los quince dias siguientes a su celebracion a través del sitio electrénico del Ministerio del
Trabajo, quien llevara un registro actualizado de lo anterior, debiendo mantener reserva de dicha
informacion. La fiscalizacion del cumplimiento de lo dispuesto en este articulo correspondera al
Ministerio del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacion dara origen a las sanciones que corresponda en cabeza de las
autoridades de inspeccion, vigilancia y control [aboral, de conformidad con lo previsto en la Ley
1610 de 2013 y las normas que [a modifiquen o complementen. El cumplimiento de esta
obligacién, se armonizara v dard efectos de acceso a los beneficios establecidos en el

articulo 31 de la Ley 361 de 1997.
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El Goblerno Nacional, coordinara con el Ministerio del Trabajo, el Servicio Piblico de Empleo

y el SENA, para desarrollar un programa de inclusion especial que facilite y promueva la
vinculacion a los programas de formacién y capacitacion [aboral para personas_con

discapacidad y sus cuidadores; reconocimiento de competencias y cualificaciones, asi como
la_creacién y difusion de rutas de acceso a dicha oferta en formatos accesibles. Estas rutas

deberan incluir mecanismos de inscripcion. orientacion, formacién e intermediacion laboral.

La participacion en dicho programa no podra exigirse como requisito habilitante para optar
por los empleos adaptados, la contratacion dependera de los_criterios de seleccién objetiva

que determine el empleador en el marco de su autonomia. sin perjuicio de a revision de los
mismos por parte de la inspeccion laboral.

()

Paragrafo 2. En aquellos cargos y sectores de la economia donde no sea posible contratar
personas en estado de dlscapamdad 0 mvalldez debera mformarse dlcha situacion aI Mlnlsteno del
Trabajo, el : edir la a : ] a acién. Dicha
autorizacion E& estar su:et a verificacion de Impecc:on Iaboral asi_como los
requisitos de seleccién objetiva para acceder a las plazas adaptadas para las personas con
discapacidad .

De los honorables congresistas:

IRMA LUZ HERRERA RODRIGUEZ
g Representante a la Camara
Partido Polmco MIRA Partide Politico MIRA

MANUEL VIRGUEZ PIRAQUIVE CARLOS E .]‘ ,,.,.-.. u‘ GUEVARA V.
Senador de la Republica Senador de la Republica

Partido Politi Partido Politico MIRA
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PROPOSICION 21

Agréguese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara
‘por medio def cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
ef frabajo decente y digno en Colombia”, el cual que quedara asi:

ARTfCULO NUEVO. REVISI()N-PIﬂODICA DEL IMPACTO DE LA REFORMA. El Ministerio del
Trabajo. en coordinacion con el DANE y con el apoyo de las universidades public

privadas. v el Consejo gremial Nacional, debera presentar al Congreso cada semestre un
informe de evaluacién sobre el impacto de la presente reforma en materia de empleo,
informalidad, productividad, y condiciones laborales, teniendo en cuenta los tipos de
empresas y empleadores. Este informe que se presentard hasta 2030 podré dar lugar a

ajustes normativos.

De los honorables congresistas:

Representante a la Camara
Parfido Politico MIRA

N —— e Ji
MANUEL VIRGUEZ PIRAQUIVE CARLOS EDEARDO GUEVARA V.
Senador de la Republica Senadorde {a RepUblica

Partido Politico MIRA Partido Politico MIRA
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PARTIDO POLITICO

PROPOSICION 15

Agréguese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara Acumulado
con los Proyectos de Ley No. 192 de 2023 Camara y No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica

- parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el

. cual que quedara asi:

ARTICULO NUEVO. Programa Nacional de Impulso a la Productividad y Formalizacién Laboral para MiPymes. El
Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en coordinacion con entidades como
Bancoldex v el Fondo Nacional de Garantias (FNG), y en articulacién con el sistema financiero y las cimaras de
comercio en el marco de sus competencias. implementara un Programa de Apoyo Integral para la Productividad v la
Formalizacion Laboral de las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes). El programa incluira los siguientes
componentes:

1. Acceso a lineas de crédifo especiales.

2. Asistencia Técnica y Empresarial. Donde recibirdn acompafiamiento técnico. capacitacién en innovacién, acceso
a mercados y sostenlbllldad, el cual sera p_rogorclonado por entldades como eI SENA= unwerstdades acredltadas,
: . Asi

apoyo para facilitar el acceso aI credlto con acomganamlento f:nanclero, estructuraclon de proyectos de
mversmn, formaclon de garantlas moblllarlas y segmmlento

] Acredlten avances o comgromlsos verlf' cables en procesos de formahzaclon laboral,

b} Generen nuevos empleos formales, especialmente para poblaciones vulnerables.

Paragrafo 1: El Mmlsteno de Comercio, Industria y Tunsmo en coordmacmn con las enttdades mencionadas en el

formallzaclon cremmlento em resanal debera mclmr el anaI|S|s ara_proyectos normatwos con eI f|n de
racionalizar tramites dlsmmmr costos romovermcenttvos Paralo anterlor solicitara concepto de el CARF sobre

ncentwar el crecimiento econémico del pais.
Paragrafo 2: SELLO PYME RESPONSABLE CON EL TRABAJO DIGNO Créase el Sello ‘PYME Responsable con el

Traba|o Digno’, otorgado por el Mlnlsteno del Traba|o a_micro, pequenas y medianas empresas que cumpla

endran rlorldad en compras ubllcas rogramas de fomento accesoacredltos

De los honorables congremstas

Partlo ohtlco MIRA

N e

MANUEL VIRGUEZ PIRAQUIVE ;

Senador de la Republica Senador de 1a Repiblica
Partido Politico MIRA Partido Politico MIRA
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PROPOSICION 24

Agréguese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara
‘por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual que quedara asi:

Articulo nuevo. Traspaso de informacién entre entidades publicas. El Sistema Estadistico
Nacional, a través del Comité de Administracién de Datos, en el marco de sus funciones y en
coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccion Social contard con acceso a la
informacion de |a Planilla_Integrada de Liguidacion de Aportes (PILA) para efectos del disefio.
formulacién, implementacién, monitoreo, sequimiento y evaluacién de los programas

asociados a la generacion de empleo formal. siguiendo los estindares internacionales de
anonimizacidn, seguridad y confidencialidad de los datos; y la normativa en habeas data.

De los honorables congresistas:

EREHEDRIGUEZ
Representante a la Camara
Partido Politico MIRA

‘ﬁg&?’_‘:ﬂ“ﬂ
MAN IRGUEZ PIRAQUIVE CARLOS E '-.L‘i\.-'-‘?"‘ U GUEVARAV.

Senador de la Replblica Senadoride [a Republica
Partido Politico MIRA Partido Politico MIRA
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