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Proposicion Modificatoria

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes, modifiquese el
articulo 12° a la ponencia positiva mayoritaria para el cuarto debate del Proyecto de Ley No. 311 de
2024 Senado, 166 de 2023 Camara acumulado con los Proyectos No. 192 de 2023 Cadmara y No. 256
de 2023 Cémara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”:

ARTICULO 12°. Jornada Maxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO 161. DURACION. La duracién méxima de la jornada ordinaria de
trabajo es de eche {8} aldia cuarenta y dos (42) horas a la semana, sin perjuicio de
lo establecudo en eI art|culo 3°dela Ley 2101 de 2021 sobre la aphcacmn gradual—

ma**ma-semana#g_ podra ser dlstnbuuda de comun acuerdo entre empleador y
trabajador(a), de cuatro (4) a seis (6) dias a la semana, garantizando siempre el dia
de descanso y sin afectar el salario.

El niUmero de horas de trabajo diario podrd distribuirse de manera variable. Si en
el horario pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna,
tendra derecho al pago de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador o la trabajadora podran acordar que la
jornada semanal de cuarenta y dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias
flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podra coincidir con el dia domingo.

b) Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera
variable durante la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas
continuas y maximo hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningtn recargo por
trabajo suplementario, cuando el niumero de horas de trabajo no exceda el
promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la Jornada Ordinaria.
De conformidad con el articulo 160 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

c) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el Gobierno
puede ordenar la reduccién de la jornada de trabajo de acuerdo con dictdmenes al
respecto.

d) La duracion maxima de la jornada laboral de los menores de edad
autorizados para trabajar, se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los menores de edad entre los 15 y los 17 afos, solo podran trabajar en
jornada diurna méaxima de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la semana.

2 Los menores de edad, mayores de diecisiete (17) afios, solo podran
trabajar en una jornada méaxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a
la semana.

a) El empleador y el trabajador o la trabajadora pueden acordar, temporal o
indefinidamente, la organizacion de turnos de trabajo sueesives, que permitan
operar a la empresa o secciones de esta, sin-selucidn-de-continuidad durante todos
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los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6)
horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador devengard el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional
y tendrd derecho a un dia de descanso remunerado.

b) Jornada Ordinaria de Trabajo en cuatro (4) dias a la semana. Puede
repartirse la jornada maxima legal u ordinaria semanal ampliando la jornada diaria,
por acuerdo entre las partes y con el fin exclusivo de que dicha jornada sélo se
desarrolle en cuatro dias a la semana y al empleado le queden tres (3) dias de
descanso. Esta ampliacién no constituye tiempo suplementario o de horas extras,
el trabajo por fuera de los dias y horarios pactados en esta modalidad se
considerara tiempo suplementario u horas extra.

Paragrafo 1°. El empleador no podrd, aun con el consentimiento del trabajador o
trabajadora, contratarla para la ejecucién de dos turnos en el mismo dia, salvo en
labores de supervisién, direccién, confianza o manejo.

Paragrafo 2°. Los empleadores y las Cajas de Compensacidn podrén facilitar,
promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan
compartir con su familia en un espacio suministrado por aquellas.”

Se hacen dos precisiones técnicas para evitar futuros conflictos de normas:

1. Enelcasode la jornada maxima, se especifica que esta debe ser medida semanalmente, tal
cual como lo indicd la Ley 2101 de 2021 y no de manera diaria como lo prevé la norma, pues
si la jornada semanal se divide en 5 dias esto genera 8,4 horas diarias, es decir, mas que la
minima semanal generandose horas extras, cuando debe cumplirse dentro de los 5 dias.

2. Enelcaso de los turnos de trabajo se prevé que estos puedan ser 0 no sucesivos, para que
mayores sectores econdmicos puedan hacer uso de estos y ademads que se aplique en
sectores con o sin solucién de continuidad, pues esta limitante afectaba la aplicacion y uso
de esta modalidad de jornada.




