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Se solicita la modificacion del siguiente articulo del Proyecto de Ley numero 311 de 2024
de 2024 Senado, 166 de 2023 camara, acumulado con los proyectos de ley No.192 de 2023
camara y No. 256 de 2023 camara: “por medio de la cual se modifica parcialmente
normas laberales y se adoptan una reforma laboral para el trabajo decente v digno

en Coiombia”

Modifiquese el articulo 9 en su numeral C del proyecto de ley numero 311 de 2024 de
2024 senado, 166 de 2023 camara, acumulado con los proyectos de ley No.182 d2
2023 camara y No. 255 de 2023 cédmara, el cual quedara asi:

Texto actual

L

Texto propuesto

()

c) Perscna que de forma sobreviniente al
contrato de trabajo presenta una
discapacidad de mediano o largo plazo de
caracter fisica, mental, intelectual,
sensorial, o mdultiple, que le impida o
aificulte significativamente el desempefo
de sus funcicnes o actividades laborales,
siempre y-cuando e! empleador tenga
conocimiento de dicho estado, o que sea
notoric. No se consideran aforados de
selud y, por consiguiente, no son sujetos de
nrotescion, las personas, cuya disminucion
de la capacidad laboral sea menor y que no
i afecten significativamente el desempeno
i de sus labores de acuerdo con criterios
' médicos. Tampoco aquellos que’ fueren
| virculados a sabiendas de su afectacion,
| iimitacién o discapacidad, siempre que tal
circunstarcia conste en el contrato de
I trabajo. (...)
L

()

c) Persona que de forma sobrevinienie al |
contrato de trabajo presenta una
discapacidad de medianc o largo piazo ce
caracter fisica, mental, intelectual,
sensorial, o mdltiple, que le imnida ¢
dificulte significativamente 2l descmpzafic
de sus funciones o actividades laborales,
siempre y cuando ei empleador iznge
conocimiento de dicho estado, ¢ gue sea
notorio. re se consideran aforados de salud
¥, por consiguiente, ro son sujetos de
roteccion, las pzrsonas. cuya disminucicn
de la capacidad iaboral sea menor y que no
afecten significaiivamente el deseimnpefio
de sus labores de acuerdo con criterios
meédicos. Tampoco aqueilos que fueron
vinculados a sabiendas de su afectacion,
limitacion o discapacidad, siempre 7.e tai
circunstancia conste en el contrato de
trabajo. (...) ‘

Bogota D.C., 11 de junio de 2024

Presentada por,

ANTONIO JOSE CORREA JIMENEZ
Senador de la Repuhblica
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Esperanza
Andrade

PROPOSICION

Proyecto de Ley nimero 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara — Acumulado con el
Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara: “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”

De conformidad con lo dispuesto en la ley 5 de 1992, Articulos 114 y 115,
respetuosamente someto consideracion de la Honorable Plenaria del Senado, la siguiente
proposicién al texto del articulado propuesto en la ponencia para segundo debate al
proyecto de ley referido:

Modifiquese el articulo 9°. del texto propuesto el cual quedara asi:

ARTICULO 9°. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacién, sélo podran ser desvinculadas si existe
una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta
disposicién sera extensiva en los mismos términos a uno de los adoptantes desde la
fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se ha adoptado, o del que adquiere
custodia. En caso del fallecimiento o enfermedad del adoptante al que se le concedié esta
licencia, se le concedera al otro en una de duracién equivalente al tiempo que falta para
expirar el periodo de la licencia.

La medida de proteccién establecida para mujer o persona gestante procedera a favor del
conyuge, pareja o compafiero/a permanente que se encuentre registrada en la empresa.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, tres (3) afios o menos en el Sistema de
Proteccion Social Integral para la Vejez o el que haga sus veces, para cumplir el minimo
de semanas de cotizacién y la edad minima exigida para acceder a la pension de vejez.
Una vez configurada la causal justa contenida en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, reconocimiento de la pension legal con inclusién en némina de pensionados, no
operara ni aplicara ningun fuero. Es decir, no habra obligacion de levantar fuero alguno
para terminar el contrato de trabajo por el justo reconocimiento de pensién legal, sin
perjuicio de las acciones que tiene todo trabajador para reclamar sus derechos si
considera que hay alguna vulneracién de las normas legales y constitucionales.
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Esperanza
Andrade

c) Persona que de forma sobreviniente al contrato de trabajo presenta una discapacidad
deficiencia de mediano o largo plazo de caracter fisica, mental, intelectual, sensorial, o
multiple, que le impida o dificulte significativamente el desempefio de sus funciones o
actividades laborales, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de dicho
estado, o que sea notorio. No se consideran aforados de salud y, por consiguiente, no son
sujetos de proteccion, las personas, cuya disminucién de la capacidad laboral sea menor
y que no afecten significativamente el desempefio de sus labores de acuerdo con criterios
médicos. Tampoco aquellos que fueron vinculados a sabiendas de su afectacion,
limitacién o situacién de discapacidad, siempre que tal circunstancia conste en el
contrato de trabajo.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren
en una de las situaciones mencionadas en el literal a y c), se requerira adicionalmente de
una autorizacion ante el juez o inspector del trabajo, no obstante, tratandose del literal
C, dicha autorizaciéon no sera necesaria cuando se trate del acaecimiento de una
justa causa o causa legal.

JUSTIFICACION: La discapacidad entendida hoy en la jurisprudencia no es individual, por
ende, por técnica legislativa se adecua la redaccion. De igual forma, no resulta justo y por
el contrario contraviene la jurisprudencia existente sobre la materia, tener que exigir un
permiso cuando existe una justa causa de terminaciéon contractual de alguien con una
afeccion a la salud pues lo que se protege es la discriminacion, por ende, mientras exista
una justa causa o una causa legal, el contrato no se esta terminando por razén de su
situacién de salud o situaciéon de discapacidad, sino por el acaecimiento de algo mas
grave y objetivo que nada tiene que ver con su condiciéon, y por tal motivo, ninguna
discriminacion existe. En este sentido, siguiendo la doctrina probable de la Corte Suprema
de Justicia, Sala de Casacion Laboral, en ese evento no resulta necesario dicho permiso.
En la actualidad, eso esta claro en la jurisprudencia. Adicionalmente, se congestionara de
tal forma el Ministerio del Trabajo que haria casi que inoperantes estos permisos.

De usted,

ks

ESPERANZA ANDRADE SERRANO

Senadora de la Republica



CATHERINE JUVINAO CLAVIJO

Representante a la Cdmara por
Bogotad

PROPOSICION MODIFICATIVA PONENCIA MAYORITARIA

MODIFIQUESE EL ARTICULO 9 del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara acumulado con los Proyectos No. 192
de 2023 Cdmara y No. 256 de 2023 Camara, “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el frabajo decente y digno en Colombia" el cual quedard asi:

ARTICULO 9°. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las circunstancias que se describen a continuacién,
sélo podran ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta disposicion serd extensiva en los mismos
términos a uno de los adoptantes desde la fecha del parto a la de la enfrega oficial del menor que se ha adoptado, o del que
adquiere custodia. En caso del fallecimiento o enfermedad del adoptante al que se le concedié esta licencia, se le concederd al
otro en una de duracién equivalente al tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia.

La medida de proteccidon establecida para mujer o persona gestante procederd a favor del conyuge, pareja o companero/a
permanente que se encuentre registrada en la empresa.

Esta proteccién serd extensiva a las personas que presten sus servicios bajo la modalidad de contrato de prestacién de servicios.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, fres (3) afios o menos en el Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez o el
que haga sus veces, para cumplir el minimo de semanas de cotizacion y la edad minima exigida para acceder ala pensién de
vejez.

Una vez configurada la causal justa contenida en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, reconocimiento
de la pensidon legal con inclusién en némina de pensionados, no operard ni aplicard ningdn fuero. Es decir, no
habré obligacién de levantar fuero alguno para terminar el contrato de trabajo por el justo reconocimiento de
pensién legal, sin perjuicio de las acciones que tiene fodo trabajador para reclamar sus derechos si considera que
hay alguna vulneracién de las normas legales y constitucionales

c) Persona que de forma sobreviniente al contrato de trabajo presenta una discapacidad de mediano o largo plazo de cardacter
fisica, mental, intelectual, sensorial, o multiple, que le impida o dificulte significativamente el desempefo de sus funciones o
actividades laborales, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de dicho estado, o que sea notorio. No se consideran
aforados de salud y, por consiguiente, no son sujetos de proteccién, las personas cuya disminucion de la capacidad laboral sea
menor y que no afecten significativamente el desempeno de sus labores de acuerdo con criterios médicos. Tampoco aguellos que
fueron vinculados a sabiendas de su afectacién, limitacién o discapacidad, siempre que tal circunstancia conste en el contrato de
trabagjo.

Esta proteccidn seré extensiva a las person resten sus servicios bajo la modalidad contrato de prestacién de servicios.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren en una de las sifuaciones mencionadas en
el literal a y c), se requerird adicionalmente de una autorizacion ante el juez o inspector del trabajo.

(s fpinas €

CATHERINE JUVINAO CLAVIJO
Representante ala Cdmara por Bogotd



ESPITIA

SENADORA

PROPOSICION

Adicionese un paragrafo nuevo al articulo 9 del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado, 166
de 2023 Camara acumulado con los proyectos de ley No. 192 de 2023 Camara y No 256 de
2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

ARTICULO 9°. Estabilidad Laboral Reforzada

(...)

PARAGRAFO NUEVO. En desarrollo del presente articulo, el Ministerio del Trabajo
tendra un término perentorio de treinta (30) dias habiles, contados a partir de la
radicacion completa de la solicitud, para pronunciarse sobre las solicitudes de
autorizacion de despidos de trabajadores que ostenten estabilidad laboral reforzada,
de conformidad con la ley y la jurisprudencia. La solicitud se considerara completa
cuando incluya la justificaciéon del despido, pruebas de la justa causa y certificados
requeridos por el Ministerio del Trabajo.

Vencido este término sin pronunciamiento, el empleador debera acudir a la via
judicial para obtener la autorizacién correspondiente. El empleador tendra la carga
de probar la justa causa ante el Ministerio del Trabajo y, de ser necesario, ante la
autoridad judicial.

A \
Cordi jrgwnte i" & /
ANAX'CAROLINA ESPITIA JEREZ

Senadora de la Republica

i J
\ o o Ana.espitia@senado.gov.co
Carrera 7 No. 8-62 Edificio Nuevo del Congreso
Oficina 7078
Telefono: (60 1) 3823000 Ext 3770



ESPITIA

SENADORA

JUSTIFICACION

La inclusion del paragrafo nuevo al articulo 9 del proyecto de ley se fundamenta en los
siguientes puntos:

1. Complemento Procedimental: El articulo 9 establece la necesidad de autorizacion
para despedir a trabajadores con estabilidad laboral reforzada, pero no especifica el
procedimiento ni los plazos. El paragrafo propuesto detalla un término de 30 dias
habiles para que el Ministerio del Trabajo resuelva, aportando claridad y eficiencia
al proceso.

2. Proteccion de Derechos: Requerir la via judicial en caso de inaccion del
Ministerio, se garantiza que los derechos fundamentales de los trabajadores no se
vean vulnerados ademas sobreentiende el silencio administrativo negativo.

3. Transparencia y Eficiencia: Se define qué constituye una solicitud completa
(justificacion, pruebas y certificados), lo que reduce ambigiiedades y facilita la
implementacion, beneficiando tanto a empleadores como a trabajadores.

4. Equilibrio entre Agilidad y Proteccion: El plazo perentorio fomenta la rapidez
administrativa, mientras que la via judicial como alternativa asegura que no haya
despidos injustificados por demoras del Ministerio.

5. Coherencia con el Articulo 9: El paragrafo se integra como un desarrollo natural
del articulo, evitando duplicidades o contradicciones y reforzando su objetivo de
proteger a grupos vulnerables.

En conclusién, esta adicion fortalece la estabilidad laboral reforzada al establecer un
procedimiento claro, equitativo y eficiente, protegiendo los derechos de los trabajadores sin
imponer cargas excesivas a los empleadores

Ana.espitia@senado.gov.co

Carrera 7 No. 8-62 Edificio Nuevo del Congreso
Oficina 7078

53 . R Telefono: (60 1) 3823000 Ext 3770
AQUIVIVE LA DEMOCRACIA




Bogota D.C. junio de 2025

Honorable Senador
EFRAIN CEPEDA
Presidente

Senado

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 9 del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 DE 2023
Cémara acumulado con los Proyectos de Ley No. 192 DE 2023 Camara y No6. 256 de 2023
Cémara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 9. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacién, sin_gue se entienda una enunciacion
restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa

legal:

a.

Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta
disposicién sera extensiva en los mismos términos a uno de los adoptantes desde la
fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se ha adoptado, o del que
adquiere custodia. En caso del fallecimiento o enfermedad del adoptante al que se le
concedid esta licencia, se le concedera al otro en una duracion equivalente al tiempo
que falta para expirar el periodo de la licencia.

La medida de proteccién establecida para mujer o persona gestante procedera a favor

del conyuge, pareja o compafero/a permanente gue—se—enedentre—fegistrada—eria

empresa si eIIa no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el S|stema de

digho e§1adg;

Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestaciéon Definida, tres (3) afios o menos para cumplir el minimo de semanas de
cotizacién y la edad minima exigida para acceder a la pensién de vejez; o en el

Persona que padezca una limitacion fisica, mental, intelectual, sensorial o multiple, o
discapacidad de mediano o largo plazo, que le impida o dificulte sustancialmente el

@ Contacto Tel: 601-3823672 601-3823670 Edificio del Congreso - CRA 72 No. 8 - 68 Oficina 428B @
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desempefio de sus funciones o actividades laborales, siempre y cuando el empleador
tenga conocimiento de dicho estado, o que sea notorio.

Paragrafo 1. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en los literales a), b) y c), se

requerira adicionalmente de una autorizacion ante la_autoridad administrativa o
judicial, de acuerdo con el cédigo de procedimiento laboral o norma que lo
sustituya.

Atentamente,

A Guall®:

AIDA AVELLA ESQUIVEL
Senadora de La Republica
Pacto Histoérico -Unién Patriotica

ESMERALDA HERNANDEZ SILVA
Senadora de la Republica
Pacto Historico

Wor¢ Y Carajcal K

MARIA FERNANDA CARRASCAL ROJAS
Representante a la Camara por Bogota
Pacto Histérico

ISABEL CRISTINA ZULETA LOPEZ
Senadora de la Republica
Pacto Histdrico - Colombia

Humana
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JAEL QUIROGA CARRILLO
Senadora de la Republica
Pacto Historico- UP.
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SANDRA RAMIREZ LOBO SILVA
Senadora de la Republica
Partido Comunes

© Contacto Tel: 601-3823672 601-3823670

Edificio del Congreso - CRA 72 No. 8 - 68 Oficina 428B @

aida.avella@senado.gov.co
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Senadora de la Republica Senador de la Republica

Pacto Historico - MAIS Coaliciéon Pacto Historico
I{ . '
/{( »-a"w\ <5 ';'l Y / / A
Alfredo Mondragén . /
Representante a la Camara por el Valle del bviin Capedn Cas’trf)
Cauca Senador de la Republica
Coalicion Pacto Historico PDA - Coalicion del Pacto Historico

SRS S N

CARLOS ALBERTO BENAVIDES MORA Sandra Yaneth Jaimes Cruz
Senador de la Republica Senadora de la Republica
Polo Democratico Alternativo PDA - Pacto Histérico

o

' il FERNEY SILVA IDROBO
CATALINA DEL SOCORRO PEREZ PEREZ SENADOR DE LA REPUBLICA

Honorable Senadora de la Reptblica Pacto Histérico

Colombia Humana-Pacto Historico

© Contacto Tel: 601-3823672 601-3823670 @ Edificio del Congreso - CRA 72 No. 8 - 68 Oficina 428B @
aida.avella@senado.gov.co
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
CIRO ALEJANDRO RAMIREZ CORTES
Senador de la Republica
Partido Centro Democratico

Bogota, DC. 05 de junio 2025

H. Senador

Efrain Cepeda Sarabia
Presidente

Senado de la Republica
Ciudad

Con fundamento en lo contemplado en la Ley 5 de 1992 y las normas concordantes,
presento la siguiente proposicion:

PROPOSICION ADITIVA

Adiciénese una aclaracion al literal ¢ del articulo 9°del Proyecto de Ley 311 de 2024
Senado, 166 de 2023 Camara Acumulado con los Proyectos de Ley No. 192 de
2023 Camara y No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”., el cual quedara asi:

ARTICULO 9°. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren
en las circunstancias que se describen a continuacion, solo podran ser
desvinculadas si existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto.
Esta disposicion sera extensiva en los mismos términos a uno de los adoptantes
desde la fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se ha adoptado, o
del que adquiere custodia. En caso del fallecimiento o enfermedad del adoptante al
que se le concedi6 esta licencia, se le concedera al otro en una de duracion
equivalente al tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia.

La medida de proteccién establecida para mujer o persona gestante procedera a
favor del cdényuge, pareja o compafnero/a permanente que se encuentre registrada
en la empresa.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, tres (3) afios o menos en el
Sistema de Proteccién Social Integral para la Vejez o el que haga sus veces, para
cumplir el minimo de semanas de cotizacién y la edad minima exigida para acceder
a la pension de vejez.

c) Persona que de forma sobreviniente al contrato de trabajo presenta una
discapacidad de mediano o largo plazo de caracter fisica, mental, intelectual,
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' AQUI VIVE LA DEMOQRACIA

CIRO ALEJANDRO RAMIREZ CORTES

Senador de la Republica
Partido Centro Democratico

sensorial, o multiple, que le impida o dificulte significativamente el desempefio de
sus funciones o actividades laborales, siempre y cuando el empleador tenga
conocimiento de dicho estado, o que sea notorio.

Para efectos de esta disposicién, se entendera por discapacidad aguella condicion
certificada por la Junta Nacional o Regional de Calificacion de Invalidez, organismos
técnicos adscritos al Ministerio del Trabajo, y conforme a lo establecido en el
Decreto 1507 de 2014 y demas normas que lo modifiguen o sustituyan.

No se consideran aforados de salud y, por consiguiente, no son sujetos de
proteccion, las personas, cuya disminucién de la capacidad laboral sea menory que
no afecten significativamente el desempefio de sus labores de acuerdo con criterios
médicos. Tampoco aquellos que fueron vinculados a sabiendas de su afectacion,
limitacién o discapacidad, siempre que tal circunstancia conste en el contrato de
trabajo.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a y c), se requerira
adicionalmente de una autorizacion ante el juez o inspector del trabajo.

Atentamente,

LEJANDRO RAMIREZ CORTES
SENADOR DE LA REPUBLICA

CENTRO DEMOCRATICO

Correo: ciro.ramirezcortes@senado.gov.co
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Bogots, junio de 2025

Asunto: Proposicion modificatoria ponencia mayoritaria PL 311 de 2024 Senado -
166 de 2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara

Modifiquese el literal ¢) del articulo 9° Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara -
Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara se la siguiente forma:

Articulo 9°. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las circunstancias
que se describen a continuacion, sélo podran ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa
legal:

()

c) Se entendera por persona con discapacidad sobreviniente aquella que, con posterioridad a la
celebracion del contrato de trabajo, presente una deficiencia fisica, mental, intelectual, sensorial o
multiple, con una pérdida de la capacidad laboral igual o superior al cinco por ciento (5 %), de caracter
permanente o de largo plazo, conforme a los criterios establecidos en el Manual Unico para la
Calificacion de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional adoptado mediante el Decreto 1507
de 2014 o la norma que lo sustituya, modifique o reglamente. Esta condicién debera incidir de manera
significativa en el desempeio de las funciones propias del cargo.

Para efectos del reconocimiento de la estabilidad laboral reforzada por razén de discapacidad,
serd necesario que el empleador tenga conocimiento de dicha condicién, ya sea por
manifestacion expresa del trabajador, por diagnéstico médico, o porque resulte notoria a través
de signos evidentes.

No seran sujetos de la proteccion especial quienes presenten una pérdida de capacidad laboral
inferior al cinco por ciento (5 %) que no afecte de forma significativa el cumplimiento de sus
funciones laborales, conforme a criterios médicos técnicos. Tampoco seran beneficiarios de
esta proteccion las personas cuya discapacidad haya sido conocida y aceptada expresamente
AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
Edificio Nuevo — Congreso: carrera 7 No 8-62 - Bogota oficina 103
robert.guevara@senado.gov.co

o Robert Daza l@' Robert Daza Senador @ @RobertDazaG : E @
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por el empleador al momento de su vinculacidn laboral, siempre que dicha circunstancia conste
de forma expresa en el contrato de trabajo.

()

Atentamente,

ROBERT D
Senador de la Republica
Pacto Histérico-Polo Democratico

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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robert.quevara@senado.gov.co

o Robert Daza r@ Robert Daza Senador @ @RobertDazaG




CONGRESO
DE LA REPUBLICA

, o DE COLOMBIA
FRED Y M UNOZ SENADO DE LA REPUBLICA
——SENADOR——

PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 9 de la ponencia mayoritaria del proyecto de ley
no. 311 de 2024 senado, 166 de 2023 cdmara acumulado con los
proyectos de ley no. 192 de 2023 cdmara y no. 256 de 2023 cadmara “por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma laboral para el frabajo decente y digno en colombia”, el cudl
quedard asi:

ARTICULO 9°. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se
encuentren en las circunstancias que se describen a confinuacion, sélo
podrdn ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa legal

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después
del parto. Esta disposicion serd extensiva en los mismos términos a uno de
los adoptantes desde la fecha del parto a la de o entrega oficial del
menor que se ha adoptado, o del que adquiere custodia. En caso del
fallecimiento o enfermedad del adoptante al que sé le concedid esta
licencia, se le concederd al otro en una de duracién equivalente al tiempo
que falta para expirar el periodo de la licencia. La medida de proteccion

| establecida para mujer o persona gestante procederd a favor del
cényuge, pareja o companero/a permanente que se encuentre registrada
en la empresa.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, tres (3) anos o menos en
el Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez o el que haga sus
veces, para cumplir el minimo de semanas de cotizacion y la edad minima
exigida para acceder a la pension de vejez. Una vez configurada la causal
justa contenida en el articulo 62 del Cdédigo Sustantivo del Trabagjo,
reconocimiento de la pensidon legal con inclusion en némina de
pensionados, no operard ni aplicard ningun fuero. Es decir, no habrd
obligacion de levantar fuero alguno para terminar el confrato de trabajo

Carrera 7 No. 8 — 68, Of. Mezanine Norte Piso 2, Edificio Nuevo del Congreso Teléfonos 3823000 Ext.3151
leon.munoz@senado.gov.co
Bogota D.C. W’B
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por el justo reconocimiento de pension legal, sin perjuicio de las acciones
que tiene todo trabajador para reclamar sus derechos si considera que
hay alguna vulneraciéon de las normas legales y constitucionales.

c) Persona que de forma sobreviniente al contrato de trabajo presenta una
discapacidad de mediano o largo plazo de cardcter fisica, mental,
intelectual, sensorial, © multiple, que le impida o dificulte significativamente
el desempeno de sus funciones o actividades laborales, siempre y cuando
el empleador tenga conocimiento de dicho estado, o que sea notorio. No
se consideran aforados de salud y, por consiguiente, no son sujetos de
proteccién, las personas, cuya disminucion de la capacidad laboral sea

de acuerdo con criterios médicos. Tampoco aquellos que fueron
vinculados a sabiendas de su afectacion, limitacién o discapacidad,
siempre que tal circunstancia conste en el contrato de trabajo.

Pardgrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que
se encuenfren en una de las situaciones mencionadas en el literal a, b y ¢),
se requerird adicionalmente de una autorizacion ante eHuezo-inspector
derabeaje la autoridad administrativa o judicial, de acuerdo con el cédigo

\
|
menor y que no afecten significativamente el desempeno de sus labores

de procedimiento laboral o norma que lo sustituya.

| Cordialmente;

NOZ LOPERA
epublica

LEON FRED{AN

Senador de lay

Carrera 7 No. 8 — 68, Of. Mezanine Norte Piso 2, Edificio Nuevo del Congreso Teléfonos 3823000 Ext.3151
leon.munoz(@senado.gov.co
Bogota D.C.
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Bogota, junio de 2025
Doctor
H.S EFRAIN CEPEDA SARABIA

Presidente Senado de la Republica

Cordial Saludo,

Respetuosamente me permito presentar PROPOSICION MODIFICATORIA al inciso ¢
del articulo 9 del Proyecto de Ley No. 311 DE 2024 SENADO, 166 DE 2023 CAMARA
ACUMULADO CON LOS PROYECTOS DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA Y NO. 256 DE
2023 CAMARA “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Articulo modificado

Articulo 9. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacién, sdlo podran ser desvinculadas si
existe una justa causa o una causa legal:

c) Persona que de forma sobreviniente al contrato de trabajo presenta una
discapacidad—de—rrediaro—o—targo—plaze—de—<caréeter deficiencia fisica, mental,
intelectual, sensorial, o multiple, que le impida o dificulte 51gmf|cat|va/mente el
desemperio de sus funciones o actividades laborales, siempre y cuando el empleador
tenga conocimiento de dicho estado, o que sea notorio. No se consideran aforados
de salud y, por consiguiente, no son sujetos de proteccion, las personas cuya
disminucidn de la capacidad laboral sea menor y que no afecten significativamente
el desempeno de sus labores de—aederde—con—eritertostrédicos: Tampoco aquellos
que fueron vinculados a sabiendas de su afectacién, limitacion o discapacidad,
siempre que tal circunstancia conste en el contrato de trabajo.
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JUSTIFICACION

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) de la
ONU (ratificada por Colombia mediante la Ley 1346 de 2009) plantea una concepcidn
social y relacional de la discapacidad. No define la discapacidad como una mera
condicidn médica, sino como el resultado de la interaccidén entre personas con
deficiencias y barreras del entorno.

En ese sentido, el término “deficiencia” se usa para referirse a las condiciones fisicas,
mentales, sensoriales o intelectuales, mientras que la “discapacidad” emerge del
contexto social que impide la participacion plena.

Usar el téermino “deficiencia” en vez de "discapacidad” permite un enfoque mas
incluyente y armonizado con el estandar internacional, dejando la puerta abierta a
una proteccion laboral que tenga en cuenta el contexto y no solo el diagndstico
médico.

Seguidamente, la eliminacién de la de la frase "de acuerdo con criterios médicos”
busca evitar una interpretacion restrictiva del fuero de estabilidad laboral reforzads,
que condicione la proteccidén a dictdmenes ciinicos o periciales, lo cual ha sido
rechazado por la Corte Constitucional.

Atentamente,

JONATHAN PULIDO HERNANDEZ
SENADOR

Cra. 7 No. B-88 Eciificio Nuevo del Congreso OF 322 Ext. 3550
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Bogota, junio de 2025

Doctor
H.S EFRAIN CEPEDA SARABIA
Presidente Senado de la Republica

Cordial Saludo,

Respetuosamente me permito presentar PROPOSICION MODIFICATORIA al inciso ¢
del articulo 9 del Proyecto de Ley No. 311 DE 2024 SENADO, 166 DE 2023 CAMARA
ACUMULADO CON LOS PROYECTOS DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA Y NO. 256 DE
2023 CAMARA “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Articulo modificado

Articulo 9. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacion, sélo podran ser desvinculadas si
existe una justa causa o una causa legal:

()

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a y ¢), siempre que la
terminacion del contrato tenga relaciéon con dicha condicién y no obedezca a
una justa causa, se requerird adicionalmente de una autorizacion ante el juez o
inspector del trabajo.

JUSTIFICACION

La propuesta busca precisar el alcance del paragrafo, aclarando que la autorizacion
judicial o administrativa es exigible sélo cuando el despido tiene una relacion con la
condicidn de embarazo o discapacidad y no esta sustentado en una justa causa.

Cro. 7 No. 8-68 Edificin Nuevo el Congreso OF 322 Ext. 3550
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Esta precision armoniza el articulo con la jurisprudencia constitucional, evita abusos
en ambas partes por parte de empleadores y trabajadores y previene la congestion
de procesos ante jueces e inspectores de trabajo por causas que no requieren

control reforzado.

Atentamente,

JONATHAN PULIDO HERNANDEZ
SENADOR

Cng, 7Neo. B-88 Edificio Nuevo ofel Congreso OF, 322 Ext.



| PN concreso Karina
‘ ‘ DOF LA REPUBLICA L
:"""“ DE COLOMBIA__ | 1 Espinosa
. SENADO DE LA REPUBLICA ‘m

i
(E—
KARINA ESPINOSA OLIVER

SENADORA DE LA REPUBLICA
2022-2026

Bogotd, D.C. 12 de junio de 2025

Doctor
EFRAIN JOSE CEPEDA SARABIA

Presidente
Honorable Senado de la Republica
Ciudad

Por medio de la presente me permito presentar proposiciéon al PROYECTO DE LEY NO.
LEY 311 DE 2024 SENADO - 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON LOS
PROYECTOS NO. 192 DE 2023 CAMARA Y NO. 256 DE 2023 CAMARA “POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, informe
de ponencia segundo debate, firmada por la Senadora Angelica Lozano y otros.

PROPOSICION ADITIVA

PROYECTO DE LEY NO. LEY 311 DE 2024 SENADO — 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON LOS PROYECTOS NO. 192 DE 2023 CAMARA Y NO. 256 DE 2023
CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

Adicionese el paragrafo 1 del Articulo 9° del PROYECTO DE LEY NO. LEY 311 DE 2024
SENADO - 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON LOS PROYECTOS NO. 192 DE
2023 CAMARA Y NO. 256 DE 2023 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL
PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, en el siguiente sentido:

ARTICULO 9°. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacion, sélo podran ser desvinculadas si existe una
justa causa o una causa legal:

a) Muijer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto.
Esta disposicion sera extensiva en los mismos términos a uno de los adoptantes
desde la fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se ha adoptado, o
del que adquiere custodia. En caso del fallecimiento o enfermedad del adoptante al
que se le concedi6 esta licencia, se le concedera al otro en una de duracion
equivalente al tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia.

La medida de proteccion establecida para mujer o persona gestante procedera a

favor del conyuge, pareja o compaiiero/a permanente que se encuentre registrada
en la empresa.

Edificio Nuevo del Congreso, Segundo Piso, Oficina 208 7 Z_ Ul . S
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b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, tres (3) afios o menos en el
Sistema de Proteccién Social Integral para la Vejez o el que haga sus veces, para
cumplir el minimo de semanas de cotizacion y la edad minima exigida para acceder
a la pensioén de vejez. Una vez configurada la causal justa contenida en el articulo
62 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, reconocimiento de la pension legal con
inclusion en némina de pensionados, no operara ni aplicara ningun fuero. Es decir,
no habra obligacién de levantar fuero alguno para terminar el contrato de trabajo por
el justo reconocimiento de pension legal, sin perjuicio de las acciones que tiene todo
trabajador para reclamar sus derechos si considera que hay alguna vulneracion de
las normas legales y constitucionales.

c) Persona que de forma sobreviniente al contrato de trabajo presenta una
discapacidad de mediano o largo plazo de caracter fisica, mental, intelectual,
sensorial, o multiple, que le impida o dificulte significativamente el desempefio de
sus funciones o actividades laborales, siempre y cuando el empleador tenga
conocimiento de dicho estado, o que sea notorio. No se consideran aforados de
salud y, por consiguiente, no son sujetos de proteccion, las personas cuya
disminucién de la capacidad laboral sea menor y que no afecten significativamente
el desempefio de sus labores de acuerdo con criterios médicos.

Tampoco aquellos que fueron vinculados a sabiendas de su afectacion, limitaciéon o
discapacidad, siempre que tal circunstancia conste en el contrato de trabajo.

Paragrafo 1. El empleador que contrate a trabajadores mayores de 50 afios que
se encuentren a menos de 5 afnos de la edad de pension podra pactar
validamente en el contrato de trabajo que la terminacioén de la relacion laboral,
por causas objetivas debidamente comprobadas, no generara per se derecho
a estabilidad reforzada, siempre que:

Se haya informado expresamente esta condicion en el contrato de trabajo.
El despido no sea discriminatorio ni por razon de edad
Se indemnice al trabajador conforme a la ley, sin perjuicio de otros derechos.

Paragrafo 2. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a y c), se requerira
adicionalmente de una autorizacién ante el juez o inspector del trabajo.

Edificio Nuevo del Congreso, Segundo Piso, Oficina 208
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JUSTIFICACION

La inclusién del paragrafo 1 introduce un incentivo equilibrado para que las empresas
contraten a personas mayores de 50 afos que estan proximas a la pensién, un segmento
que suele enfrentar mayores barreras de acceso al empleo formal. Al permitir que las partes
acuerden, de forma clara y previa, que la terminacion por causas objetivas debidamente
comprobadas no active automaticamente la estabilidad reforzada, se mitiga el temor
empresarial a contraer obligaciones de fuero prolongado o litigios inciertos. Al mismo
tiempo, se preservan las garantias esenciales del trabajador: la clausula debe constar por
escrito, no puede existir discriminacién por edad y el despido exige la correspondiente
indemnizacioén y el respeto pleno de los demas derechos laborales. De esta manera, la
norma fomenta la contratacion de este grupo etario sin debilitar su proteccion minima,
contribuyendo a su inclusion productiva y a la sostenibilidad del sistema pensional.

Atentamente,

C ==

KARINA ESPINOSA OLIVER
Senadora de la Republica

Edificio Nuevo del Congreso, Segundo Piso, Oficina 208
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Bogota D.C., junio de 2025.

Honorable Senador

EFRAIN JOSE CEPEDA SARABIA

Presidente del Senado de la Repiblica de Colombia
C/C Mesa Directiva

Congreso de la Republica.

Ciudad

PROPOSICION

Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Cdamara acumulado con los Proyectos
No. 192 de 2023 Camara y No. 256 de 2023 Cdmara, “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”

I EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el fin de garantizar un equilibrio razonable entre los derechos fundamentales de
proteccion a la maternidad y la estabilidad laboral de los trabajadores, y el legitimo interés
de las empresas en mantener la continuidad y organizacion de sus operaciones, se propone
limitar la extension de la estabilidad laboral reforzada prevista en el inciso 3 del articulo

9 del proyecto del ley en discusion otorgada al cényuge, pareja o compafiero/a
permanente de la persona gestante, al cincuenta por ciento (50%) del tiempo de proteccion
de esta ultima, y no al mismo periodo que se aplica a la persona gestante tal como se
establece:

... “La medida de proteccion establecida para mujer o persona gestante procederd a favor
del conyuge, pareja o compafiero/a permanente que se encuentre registrada en la empresa™

Esta medida propuesta, permite brindar un respaldo solidario y preventivo al entorno
familiar directo durante la etapa de mayor vulnerabilidad, sin generar cargas
desproporcionadas para el empleador. Ademas, se establece la obligacion de acreditar
formalmente la calidad de pareja, garantizando transparencia, certeza juridica y adecuada
aplicacion de la norma. Con ello, se armoniza el principio de proteccion especial a la
familia y la maternidad consagrado en la presente reforma y el ordenamiento
constitucional y juridico colombiano.

Por los motivos anteriormente fundados se sugiere la siguiente:

Edificio Nuevo del Congreso
Ofc 203
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1L PROPOSICION

Por los motivos anteriormente mencionados, solicitamos modificar el inciso 3 del Articulo 9°

del texto propuesto en la ponencia de cuarto debate en la Plenaria de Senado, del Proyecto de
Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara acumulado con los Proyectos No. 192 de
2023 Camara y No. 256 de 2023 Camara que cursa su tramite, de la siguiente manera:

ARTICULO 9°. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacion, sélo podran ser desvinculadas si existe una
justa causa o una causa legal:

(..)

La medida de proteccion establecida para la mujer o persona gestante procedera a favor
del conyuge, pareja o compaifiero/a permanente que se encuentre registrado en la empresa,
por un término equivalente al cincuenta por ciento (50%) del tiempo de proteccion de la
persona gestante, contado a partir de la fecha en que la empresa tenga conocimiento
formal del embarazo o parto. Para efectos de esta proteccion, la calidad de pareja debera
acreditarse mediante registro civil de matrimonio, declaracion de unién marital de hecho
o documento equivalente aceptado por la legislacion vigente.

Cordialmente,

ALEJANDRO CARLOS CHACON CAMARGO
Senador de la Republica

Py Sl S
i o! REPUBLICA
TN Ofc 203

601 - 3823332
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Bogota, D.C. 11 de junio de 2025

Doctor
EFRAIN JOSE CEPEDA SARABIA

Presidente
Honorable Senado de la Republica
Ciudad

Por medio de la presente me permito presentar proposicion al PROYECTO DE LEY NO.
LEY 311 DE 2024 SENADO - 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON LOS
PROYECTOS NO. 192 DE 2023 CAMARA Y NO. 256 DE 2023 CAMARA “POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”,
informe de ponencia segundo debate, firmada por la Senadora Angelica Lozano y otros.

PROPOSICION MODIFICATIVA

PROYECTO DE LEY NO. LEY 311 DE 2024 SENADO - 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON LOS PROYECTOS NO. 192 DE 2023 CAMARA Y NO. 256 DE 2023
CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

Modifiquese el segundo inciso del literal a) del Articulo 9° del PROYECTO DE LEY NO.
LEY 311 DE 2024 SENADO - 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON LOS
PROYECTOS NO. 192 DE 2023 CAMARA Y NO. 256 DE 2023 CAMARA “POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, en el
siguiente sentido:

ARTICULO 9°. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacion, sélo podran ser desvinculadas si existe
una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto.
Esta disposicion sera extensiva en los mismos términos a uno de los adoptantes
desde la fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se ha adoptado, o
del que adquiere custodia. En caso del fallecimiento o enfermedad del adoptante al
que se le concedi6 esta licencia, se le concedera al otro en una de duracion
equivalente al tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia.
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La medida de proteccién establecida para mujer e-persena gestante procedera a
favor del conyuge, pareja o compafiero/a permanente que se encuentre registrada
en la empresa.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, tres (3) afios 0 menos en el
Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez o el que haga sus veces, para
cumplir el minimo de semanas de cotizacién y la edad minima exigida para
acceder a la pensién de vejez. Una vez configurada la causal justa contenida en el
articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, reconocimiento de la pension legal
con inclusion en némina de pensionados, no operara ni aplicara ningun fuero. Es
decir, no habra obligaciéon de levantar fuero alguno para terminar el contrato de
trabajo por el justo reconocimiento de pension legal, sin perjuicio de las acciones
que tiene todo trabajador para reclamar sus derechos si considera que hay alguna
vulneracién de las normas legales y constitucionales.

c) Persona que de forma sobreviniente al contrato de trabajo presenta una
discapacidad de mediano o largo plazo de caracter fisica, mental, intelectual,
sensorial, o multiple, que le impida o dificulte significativamente el desempefo de
sus funciones o actividades laborales, siempre y cuando el empleador tenga
conocimiento de dicho estado, o que sea notorio. No se consideran aforados de
salud y, por consiguiente, no son sujetos de proteccién, las personas cuya
disminucion de la capacidad laboral sea menor y que no afecten significativamente
el desemperfio de sus labores de acuerdo con criterios médicos.

Tampoco aquellos que fueron vinculados a sabiendas de su afectacion, limitaciéon o
discapacidad, siempre que tal circunstancia conste en el contrato de trabajo.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a y c), se requerira
adicionalmente de una autorizacién ante el juez o inspector del trabajo.

JUSTIFICACION

Eliminar unicamente la palabra “persona” y conservar la locucion “mujer gestante” aporta
la precision técnica que exige la redaccion legislativa. El término “gestante” ya describe
con exactitud el estado biolégico protegido el embarazo y, esa condicion solo puede
recaer en la mujer. Incluir el vocablo “persona” introduce una amplitud conceptual
innecesaria que podria prestarse a interpretaciones erréneas, pues abriria la puerta a
suponer que cualquier individuo, sin distincidon de sexo, puede encontrarse en estado de
gestacion. La consecuencia seria una ambigliiedad normativa que contraria el principio de
taxatividad y dificulta la aplicacion uniforme de la figura de estabilidad reforzada ante los
jueces y la inspeccion laboral.

La sustitucion respeta la igualdad real de género, pues no reduce los derechos
reconocidos; simplemente delimita con rigor quién se encuentra cobijado por el fuero. De
este modo, se evita la inseguridad juridica que provocaria una férmula abierta y se
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garantiza que la medida siga cumpliendo su finalidad: blindar el empleo de la madre y su
bebé durante el periodo mas vulnerable, al tiempo que ofrece a los empleadores un
criterio claro y objetivo para el cumplimiento de sus obligaciones.

ER

Atentamente,

KARINA ESPINOSA OLIVER
Senadora de la Republica



PROPOSICION DE MODIFICACION

Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara acumulado con los
Proyectos No. 192 de 2023 Camara y No. 256 de 2023 Camara

MODIFIQUESE el articulo 9 del texto propuesto para segundo debate en el Senado
de la Republica del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara
el cual quedars asi:

ARTICULO 9°. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se
encuentren en las circunstancias que se describen a continuacion, sin_que se
entienda una enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser
desvinculadas si existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del
parto. Esta disposicion sera extensiva en los mismos términos a uno de los
~adoptantes desde la fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se
ha adoptado, o del que adquiere custodia. En caso del fallecimiento o
enfermedad del adoptante al que se le concedid esta licencia, se le concedera
al otro en una de duraciéon equivalente al tiempo que falta para expirar el
periodo de la licencia.

La medida de proteccion establecida para mujer o persona gestante procedera
a favor del conyuge, pareja o compafiero/a permanente que se encuentre
registrada en la empresa.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, tres (3) afios 0 menos en ¢l
Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez o el que haga sus veces,
para cumplir el minimo de semanas de cotizacion y la edad minima exigida
para acceder a la pension de vejez. Una vez configurada la causal justa
contenida en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, reconocimiento
de la pension legal con inclusion en ndmina de pensionados, no operara ni
aplicara ningun fuero. Es decir, no habra obligacion de levantar fuero alguno
para terminar el contrato de trabajo por el justo reconocimiento de pension
legal, sin perjuicio de las acciones que tiene todo trabajador para reclamar sus

derechos si considera que hay alguna vulneracion de las normas legales y
constitucionales.
c) Persona que padezca una deficiencia fisica, mental, intelectual o
sensorial, una limitacion o se encuentre en condicion discapacidad d
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mediano o largo plazo, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento
de dicho estado, 0 que sea notorio. Cuando la situacion de deficiencia fisica,
mental, intelectual, sensorial, la limitacion o la condicion de discapacidad sea
sobreviniente, la persona trabajadora tendra derecho a ser reubicada y a que se
implementen los ajustes razonables a que haya lugar para que pueda continuar

desempenando su trabaJO q&e—de—fefma—sebfekﬁﬁnemeuﬁ—eef&rate—d&tfabaje

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en-eHiteral-a)y-¢); en este
articulo se requerird adicionalmente dc una llautorizaci()n. ante el juez o
inspector del trabajo. Cuando el empleador no cumpla con este requisito, el

despido _se presumira como discriminatorio v sera ineficaz de pleno
derecho.
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 9 del Proyecto De Ley No. 311 De 2024 Senado, 166 De 2023
Camara Acumulado con Los Proyectos De Ley No. 192 De 2023 Camara Y No. 256 De
2023 Céamara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedaria de la
siguiente forma:

ARTICULO 9°. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacion, sélo podrdn ser desvinculadas si existe
una justa causa o una causa legal, de conformidad con el procedimiento establecido en
el articulo 300 de la Ley 2452 de 2025, o la que |la sustituya:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto.
Esta disposicion sera extensiva en los mismos términos a uno de los adoptantes desde la
fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se ha adoptado, o del que adquiere
custodia. En caso del fallecimiento o enfermedad del adoptante al que se le concedio esta
licencia, se le concedera al otro en una de duracidn equivalente al tiempo que falta para
expirar el periodo de la licencia.

La medida de proteccion establecida para mujer o persona gestante procedera a favor del
conyuge, pareja o comparfiero/a permanente que se encuentre registrada en la empresa.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, tres (3) aflos o menos en el Sistema
de Proteccion Social Integral para la Vejez o el que haga sus veces, para cumplir el minimo
de semanas de cotizacion y la edad minima exigida para acceder a la pension de vejez. Una
vez configurada la causal justa contenida en el articulo 62 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, reconocimiento de la pension legal con inclusidon en ndmina de pensionados, no
operara ni aplicara ningun fuero. Es decir, no habra obligacion de levantar fuero alguno
para terminar el contrato de trabajo por el justo reconocimiento de pension legal, sin
perjuicio de las acciones que tiene todo trabajador para reclamar sus derechos si
considera que hay alguna vulneracion de las normas legales y constitucionales.

c) Persona que de forma sobreviniente al contrato de trabajo presenta una
discapacidad de mediano o largo plazo de caracter fisica, mental, intelectual, sensorial, o
multiple, que le impida o dificulte significativamente el desempefio de sus funciones o
actividades laborales, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de dicho
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estado, o que sea notorio. No se consideran aforados de salud y, por consiguiente, no son
sujetos de proteccion, las personas, cuya disminucion de la capacidad laboral sea menor
y que no afecten significativamente el desempefio de sus labores de acuerdo con criterios

médicos. Tampoco aquellos que fueron vinculados a sabiendas de su afectacidn, limitacion
o discapacidad, siempre que tal circunstancia conste en el contrato de trabajo.




