PROPOSICION SUPRESIVA \\% U\,)@

Proposicion SUPRESIVA al articulo 15 de la ponencia para Segundo debate del Proyecto
de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara acumulado con los Proyectos No.
192 de 2023 Camara y No. 256 de 2023 Camara, “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”

ARTICULO 15°. Remuneracion en dias de descanso obligatorio. Modifiquese el articulo
179 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

"ARTICULO 179. REMUNERACION EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con un recargo
del ciento por ciento (100%) sobre el salario ordinario en proporcién a las horas
laboradas, sin-periuicio-del-salario-ordinario-a-gue-tenga-derecho-elHtrabajadorpor-habe

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado, solo
tendra derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

Paragrafo 1. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional
cuando el trabajador o trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso obligatorio,
durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo en dia de descanso es habitual
cuando el trabajador o trabajadora labore tres (3) o0 mas de estos durante el mes
calendario.

Paragrafo 2. Para todos los efectos, cuando este Cédigo haga referencia a"dominical”,
se entendera que trata de "dia de descanso obligatorio".

Paragrafo 3. Las partes del contrato de trabajo podran convenir por escrito que su dia de
descanso sea distinto al domingo. En caso de que las partes no lo hagan expreso en el
contrato u otro si, se presumira como dia de descanso obligatorio el domingo.

Paragrafo transitorio. Implementacién Gradual. El recargo del 100% de que trata este
articulo, podra ser implementado de manera gradual por el empleador, de la siguiente
manera:

A partir del primero de julio de 2025, se incrementara el recargo por laborar en dia de
descanso-obligatorio a 80%.
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A partir del primero de julio de 2026, se incrementara el recarge por laborar en dia de
descanso obligatorio a 90%.

A partir del primero de julio de 2027, se dara plena aplicacion al recargo por laborar dia
de descanso obligatorio en los términos de este articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente Ley, el empleador

se acoja al recargo del 100%".
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Partido de la

Norma Hurtado Sanchez
Senadora de la Reptiblica

PROPOSICION

Acorde con lo dispuesto en los articulos 112 a 115 de la Ley 5% de 1992, modifiquese el articulo 15 del Proyecto
de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara acumulado con los Proyectos No. 192 de 2023 Camara y
No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia’, el cual quedara asi:

ARTICULO 15°. Remuneracién en dias de descanso obligatorio. Modifiquese el articulo 179 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

"ARTICULO 179. REMUNERACION EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con un recargo del
ciento por ciento (100%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas, Si

ne o) o) a_tang deracho

2. Sicon el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado, solo
tendra derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

()

Atentamente, LULU 2

NORMA|HURTADO SANCHEZ
Senad e la Republica

JUSTIFICACION

La eliminacion de la frase “sin perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho el trabajador por haber
laborado la semana completa” en el texto del articulo 179 del proyecto de ley se justifica plenamente desde el
punto de vista juridico y técnico, dado que esta disposicion ya esta contenida en normas vigentes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, y su reiteracion puede inducir a interpretaciones erroneas y consecuencias econoémicas
no previstas por el legislador.

En primer lugar, el articulo 173 del CST establece que el trabajador tiene derecho al descanso dominical
remunerado siempre que haya cumplido con su jornada laboral completa durante la semana, o haya faltado con
justa causa. Este descanso se remunera con el salario ordinario correspondiente a un dia de trabajo. A su vez,
el articulo 174 dispone expresamente que el pago del descanso obligatorio esté incluido dentro del salario que
se le reconoce al trabajador, es decir, ya esta incorporado en la remuneracion habitual y no se requiere de un
pago adicional para reconocer ese derecho.

En este sentido, la inclusion de la expresion “sin perjuicio del salario ordinario...” en el nuevo articulo 179 podria
dar lugar a una interpretacion equivocada en el sentido de que, ademas del recargo del 100% por laborar en
un dia de descanso obligatorio, el empleador deberia pagar otro 100% adicional por concepto del salario
ordinario correspondiente a ese dia, configurando asi un doble pago por el mismo tiempo laborado. Esto no
solo es innecesario juridicamente, sino que distorsiona el sentido de la reforma, que busca fortalecer los
derechos del trabajador sin generar cargas desproporcionadas ni dobles remuneraciones injustificadas.
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Partido de la Jnién
por la gente.

Norma Hurtado Sanchez
Senadora de la Republica
Adicionalmente, cuando se revisa la norma vigente —que contempla un recargo del 75% por trabajo en

domingos o festivos— no contiene ninguna mencion al pago del salario ordinario en esos casos, ya que este
se entiende garantizado por los articulos 173y 174. La nueva norma, que propone aumentar el recargo al 100%,
no requiere incluir la frase eliminada para proteger el derecho al descanso remunerado, pues este ya esta
suficientemente amparado por las disposiciones mencionadas y no esta siendo objeto de modificacion.

En conclusion, mantener esa frase no aporta claridad ni nuevos derechos, y por el contrario, introduce un riesgo
interpretativo que podria ser entendido como una obligacion de pago adicional no contemplada ni en la
legislacion vigente ni en la intencion del legislador. Su supresion asegura coherencia normativa, evita
duplicidades y respeta el principio de seguridad juridica en materia laboral.
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Modifiquese el articulo 15° del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 202/3 Cémara
Acumulado con los Proyectos de Ley No. 192 de 2023 Camara y No. 256 de 2023 Céamara “Por medio de!
cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”, el cual que quedaré asi:

Articulo 15. Remuneracién en dias de descanso obligatorio. Modifiquese el articulo 179 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 179. REMUNERACION EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, se remunera con un recargo del ciento por ciento (100%) sobre el
salario ordinario en proporcion a las horas laboradas de la siguiente manera:

Recargo del cien 100% para empresas grandes con ingr r activi rdi

mayores al rango superior de las medianas empresas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
957 de 2019, el que lo modifique o sustituya.

ato trabaladores de conform:dad a Ia Lez 90§ de 2004 0 Ia gue Ia mod:f' gue o sustltuza

y Llos dias de fiesta se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) en proporcién a las
horas laboradas, lo anterior sin perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho el trabajador por haber
laborado la semana completa.

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado, solo tendré derecho el
trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

Paragrafo 1. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional cuando el trabajador o

trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso obligatorio, durante el mes calendario. Se entiende que el

trabajo en dia de descanso es habitual cuando el trabajador o trabajadora labore tres (3) o més de estos
~ durante el mes calendario.

Paragrafo 2. Para todos los efectos, cuando este Codigo haga referencia a “dominical’, se entenderé que
trata de “dia de descanso obligatorio”.

Paragrafo 3. Las partes del contrato de trabajo podran convenir por escrito que su dia de descanso sea
distinto al domingo. En caso de que las partes no lo hagan expreso en el contrato u otro si, se presumira

como dia de descanso obligatorio el domingo.
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Paragrafo transitorio. Implementacion Gradual. El recargo del 100% de qué trata este articulo, podra ser

- implementado de manera gradual por el empleador, de la siguiente manera:

A partir del primero de'ju+ie enero de 20286, se incrementara el recargo por laborar en dia de descanso
obligatorio a 80%. .

A partir del primero de juhe enero de 20267, se incrementara el recargo por laborar en dia de descanso
obligatorio a 90%.

A partir del primero de jutie enero de 20278, se dara plena aplicacion al recargo por laborar dia de descanso
obligatorio en los términos de este articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente Ley, el empleador se acoja al recargo
del 100%".

0s para medianas, pequefias v microempresas a que hace referencia el presente articulo. se

daré aplicacion a partir del primero de enero de 2026.

De los honorables congresistas:

IRMA LUZ HERRERA RODRIGUEZ
Senadgrafe I Regpublica Representante a la Camara
Parfido Politico MIRA Parfido Politico MIRA

e,
MA IRGUEZ PIRAQUIV CARLOS GUEVARAYV.
Senador de la Republica Senador de 1a Republica

Partido Politico MIRA Partido Politico MIRA
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
CIRO ALEJANDRO RAMIREZ CORTES
Senador de la Republica
Partido Centro Democratico

Bogota, DC. 05 de junio 2025

H. Senador LS
Efrain Cepeda Sarabia A3
Presidente

Senado de la Republica

Ciudad

Con fundamento en lo contemplado en la Ley 5 de 1992 y las normas concordantes,
presento la siguiente proposicion:

PROPOSICION ADITIVA

Adicionese un paragrafo al articulo 15° del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado,
166 de 2023 Camara Acumulado con los Proyectos de Ley No. 192 de 2023 Camara
y No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”., el cual quedara asi:

ARTICULO 15°. Remuneracién en dias de descanso obligatorio. Modifiquese el
articulo 179 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

"ARTICULO 179. REMUNERACION EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con un
recargo del ciento por ciento (100%) sobre el salario ordinario en proporcion a las
horas laboradas, sin perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho el trabajador
por haber laborado la semana completa.

2. Sicon el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado, -

solo tendra derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral
anterior.

Paragrafo 1. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional
cuando el trabajador o trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso
obligatorio, durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo en dia de
descanso es habitual cuando el trabajador o trabajadora labore tres (3) o mas de
estos durante el mes calendario.

Paragrafo 2. Para todos los efectos, cuando este Cddigo haga referencia a
"dominical", se entendera que trata de "dia de descanso obligatorio".
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Paragrafo 3. Las partes del contrato de trabajo podran convenir por escrito que su
dia de descanso sea distinto al domingo. En caso de que las partes no lo hagan
expreso en el contrato u otro si, se presumira como dia de descanso obligatorio el
domingo.

Paragrafo 4: Las disposiciones contenidas en el presente articulo sobre el recargo
del cien por ciento (100%) por trabajo en dias de descanso obligatorio no seran
aplicables a las micro y pequefias empresas, definidas conforme a lo establecido en
el articulo 2 de la Ley 905 de 2004 y el Decreto 957 de 2019.

En estos casos, se mantendra vigente el recargo del setenta y cinco por ciento
(75%) previsto en el articulo 179 del Coédigo Sustantivo del Trabajo antes de la
entrada en vigencia de la presente ley.

Paragrafo transitorio. Implementacion Gradual. El recargo del 100% de qué trata
este articulo, podra ser implementado de manera gradual por el empleador, de la
siguiente manera:

A partir del primero de julio de 2025, se incrementara el recargo por laborar en dia
de descanso obligatorio a 80%.

A partir del primero de julio de 2026, se incrementara el recargo por laborar en dia
de descanso obligatorio a 90%.

A partir del primero de julio de 2027, se dara plena aplicacion al recargo por laborar
dia de descanso obligatorio en los términos de este articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente Ley, el
empleador se acoja al recargo del 100%".

Atentamente,

/——

CIRO ALEJANDRO RAMIREZ CORTES
- SENADOR DE LA REPUBLICA
CENTRO DEMOCRATICO
Correo: ciro.ramirezcortes@senado.gov.co
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Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes, adicionese un
paragrafo 4° al articulo 15° de la ponencia positiva mayoritaria para el cuarto debate del Proyecto
de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara acumulado con los Proyectos No. 192 de 2023
Camara y No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales
y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”:

ARTICULO 15°. Remuneracién en dias de descanso obligatorio. Modifiquese el articulo 179 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

"ARTICULO 179. REMUNERACION EN DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.
(...)

Paragrafo 4. Para las micro y pequefias empresas, segun se definen en el Decreto 957 de
2019 o la norma que lo sustituya o modifique, el dia de fiesta se remunera con un recargo
del setenta y cinco (75%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas.

De usted,
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Justificacion
En consideracion a que somos el pais con mas festivos y mejor recargo del continente, por lo que
hay que mantener el equilibrio en las relaciones laborales y que no se destruyan los puestos, tal
como lo demostro el estudio del Banco de la Republica.

#DatoDerruyeEiRelato CHAPMAN

. . ; WILCHES
COLOMBIA: UNO DE LOS PAISES CON MAS DIAS
FERIADOS OFICIALES ‘

Las leyes lal &3 colombinnias no son precarias
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El incumplimiento de la ley y la precariedad laboral son dos problemas diferentes.

i
El gobierno se equivoca intencionalmente confundiendo el incumplimiento de Ia ley con |
precariedad laboral, para darle sustento a una reforma laboral destructora de empleo
formal.

Acé también debemos advertir, que no es cierto como lo afirma el presidente de la Republica en su
reciente trino y las centrales obreras, con esta reforma no hay ningln retroceso, ni tampoco es real
que se les quiten los festivos a los trabajadores. Lo cierto es que se mejora el recargo en dominical
al llevarlo al 100%y el recargo por festivos se mantiene al 75%. Mantener no es quitar ni retroceder,
méaxime cuando viene acompafiado de una mejora en los recargos por trabajo en domingos.

Segun datos del DANE, en los ultimos afios el mayor porcentaje de empleos perdidos es en la micro
y pequefia empresa, con mas de un millén doscientos mil, lo que representa un 93,3% de los puestos
que se perdieron en el periodo 2017-2023. La reforma laboral no puede ser ajena a esa catastrofe
de mortalidad de puestos de trabajo y de micro y pequefias empresas que se podria aumentar con
el incremento de la jornada nocturna.

PERDIDA DE EMPLEOS SEGUN EL TAMANO DE LA
EMPRESA

i

Grande

Mediana 48.889

Pequena 79.884

Microempresa 1.056.246 86,7%
Total 1.218.254 100%

Tampoco es cierto como lo que afirma el Gobierno cuando indica que mantener el recargo igual
para los trabajadores de las micro y pequefias empresas es excluir al 80% de la fuerza laboral formal.




Lo dicho demuestra un total desconocimiento de las cifras del mercado laboral por parte del
Gobierno. Resulta que, en Colombia, de 40 millones de personas en capacidad de laborar, sélo 10
millones tienen empleo formal. Es a estos a quienes se les aplica el Cddigo y este recargo.

El principal problema de Colombia es la generacion de
empleo formal

26,224 000
- Colomble

23.702.000 &

Tan solo = de cada 4 colombianos con capacidad de trabajar, tiene un empleo formal. En
consecuencia, la prioridad debe ser la generacion y proteccién del emplea formal.

La pregunta que debe formularse a los colombianos es ¢Estd de acuerdo con que la
prioridad del pais es la generacion de mas empleo formal?

Debemos advertir, que, de estos 10 millones de formales, la pequefia empresa solo aporta el 11.8%
y la micro el 21.7%, segun datos del DANE, no el 80% que incorrectamente manifiesta el Gobierno.

GENERACION DE EMPLEO FORMAL SEGUN EL TAMANO i
DE LA EMPRESA

non

El mayor porcentaje de trabajadores formales con un 65% estd en las grandes y medianas empresas.
Por lo que reiteramos, no seria el 80% al que se le deja de aplicar la nueva norma.

Finalmente, es importante destacar, que la mayor parte de informales estd en la microempresa, con
mas un 84.50%, a diferencia de la grande empresa en la que la informalidad laboral no llega al 3%.
Esto es un dato irrefutable que obliga a apoyar prioritariamente a la micro y pequefia empresa para
generar una mayor formalidad. No lo haremos, como pretende el Gobierno, incrementando costos
que hoy ni siquiera cumplen, lo que generaria que la informalidad siga aumentando, sin beneficiarse
los trabajadores de la seguridad social y demds derechos laborales.

Definitivamente hay suficientes argumentos técnicos sobre los ideoldgicos que justifican una no
aplicacion del recargo nocturno paras las micro y pequefias empresas.



Proposicion Aditiva

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes, adicidnese un
paragrafo 4° al articulo 15° de la ponencia positiva mayoritaria para el cuarto debate del Proyecto
de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Cdmara acumulado con los Proyectos No. 192 de 2023
Camara y No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales
y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”:

ARTICULO 15°. Remuneracién en dias de descanso obligatorio. Modifiquese el articulo 179 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

"ARTICULO 179. REMUNERACION EN DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

(...)

Paragrafo 4. Para las micro empresas, segun se definen en el Decreto 957 de 2019 o la
norma _que lo sustituya o modifique, el dia de fiesta se remunera con un recargo del
setenta y cinco (75%) sobre el salario ordinario en proporcién a las horas laboradas.
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Justificacion
En consideracién a que somos el pais con mds festivos y mejor recargo del continente, por lo que
hay que mantener el equilibrio en las relaciones laborales y que no se destruyan los puestos, tal
como lo demostro el estudio del Banco de la Republica.

#DatoDerruyeEIRelato CHAPMAN
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El incumplimiento de 1a ley v la precariedad laboral son dos problemas diferentes. ‘
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El gobierno se equivoca intencionaimente confundiendo el incumplimiento de la ley con !
preécariedad laboral, para darle sustento a una reforma laboral destructora de empleo

formal.

reciente trino y las centrales obreras, con esta reforma no hay ningun retroceso, ni tampoco es real
que se les quiten los festivos a los trabajadores. Lo cierto es que se mejora el recargo en dominical
al llevarlo al 100% y el recargo por festivos se mantiene al 75%. Mantener no es quitar ni retroceder,
maxime cuando viene acompafiado de una mejora en los recargos por trabajo en domingos.

’ Acda también debemos advertir, que no es cierto como lo afirma el presidente de la Republica en su

Segun datos del DANE, en los ultimos afios el mayor porcentaje de empleos perdidos es en la micro
y pequefia empresa, con mas de un millén doscientos mil, lo que representa un 93,3% de los puestos
que se perdieron en el periodo 2017-2023. La reforma laboral no puede ser ajena a esa catastrofe
de mortalidad de puestos de trabajo y de micro y pequefias empresas que se podria aumentar con
el incremento de la jornada nocturna.

PERDIDA DE EMPLEOS SEGUN EL TAMANO DE LA
EMPRESA

Grande

Mediana
Pequena
Microempresa 1.056.246 86,7%
Total 1.218.254 100%

Tampoco es cierto como lo que afirma el Gobierno cuando indica que mantener el recargo igual
para los trabajadores de las micro y pequefias empresas es excluir al 80% de la fuerza laboral formal.
Lo dicho demuestra un total desconocimiento de las cifras del mercado laboral por parte del



Gobierno. Resulta que, en Colombia, de 40 millones de personas en capacidad de laborar, sélo 10
millones tienen empleo formal. Es a estos a quienes se les aplica el Codigo y este recargo.
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El principal problema de Colombia es la generacion de WILENES
empleo formal
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Tan solo | de cada 4 colombianoscon capacidad de trabajar, tiene un empleo formal. En
consecuencia, la prioridad debe ser la generacién y proteccién del empiea formal.

La pregunta que debe formularse a los colombianos es {Estd de acuerdo con que la
prioridad del pais es la generacion de mas empleo formal?

Debemos advertir, que, de estos 10 millones de formales, la pequefia empresa solo aporta el 11.8%
y la micro el 21.7%, segun datos del DANE, no el 80% que incorrectamente manifiesta el Gobierno.

¢

GENERACION DE EMPLEO FORMAL SEGUN EL TAMANO @
DE LA EMPRESA

El mayor porcentaje de trabajadores formales con un 65% estd en las grandes y medianas empresas.
Por lo que reiteramos, no seria el 80% al que se le deja de aplicar la nueva norma.

Finalmente, es importante destacar, que la mayor parte de informales estd en la microempresa, con
més un 84.50%, a diferencia de la grande empresa en la que la informalidad laboral no llega al 3%.
Esto es un dato irrefutable que obliga a apoyar prioritariamente a la micro y pequefia empresa para
generar una mayor formalidad. No lo haremos, como pretende el Gobierno, incrementando costos
que hoy ni siquiera cumplen, lo que generaria que la informalidad siga aumentando, sin beneficiarse
los trabajadores de la seguridad social y demds derechos laborales.

Definitivamente hay suficientes argumentos técnicos sobre los ideoldgicos que justifican una no
aplicacidn del recargo nocturno paras las micro y pequefias empresas.
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Proposicion Modificatoria.

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes,
modifiquese el articulo 15° a la ponencia positiva mayoritaria para el cuarto debate del
Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Cadmara acumulado con los Proyectos
No. 192 de 2023 Camara y No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”:

ARTICULO 15°. Remuneracién en dias de descanso obligatorio. Modifiquese el articulo
179 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

"ARTICULO 179. REMUNERACION EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

: El trabajo en dia de descanso obligatorio-e-dias-e-fiesta se remunera con
un recargo del ciento por ciento (100%) sobre el salario ordinario en proporcion a
las horas laboradas y los dias de fiesta se remunera con un recargo del setenta y
cinco por ciento (75%) en proporcidén a las horas laboradas, lo anterior sin-perjuicio

2 Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso
remunerado, solo tendra derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido
en el numeral anterior.

3. Se exceptua el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas
en el articulo 20 literal (c) de la Ley 50 de 1990.

Paragrafo 1. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional
cuando el trabajador o trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso
obligatorio, durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo en dia de
descanso es habitual cuando el trabajador o trabajadora labore tres (3) o mas de
estos durante el mes calendario.

Paragrafo 2. Para todos los efectos, cuando este Codigo haga referencia a
"dominical", se entendera que trata de "dia de descanso obligatorio", este término
no incluye los dias de fiesta.

Paragrafo 3. Las partes del contrato de trabajo podran convenir por escrito que su
dia de descanso obligatorio sea distinto al domingo. En caso de que las partes no
lo hagan expreso en el contrato u otro si, se presumira como dia de descanso
obligatorio el domingo.




Paragrafo transitorio. El incremento del recargo del cual trata esta norma entrara en
vigencia el 1° de enero de 2027. Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia
de la presente Ley, el empleador se acoja al recargo del 100%.
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Justificacion

En consideracién a que somos el pais con mas festivos y mejor recargo del continente, por lo que
hay que mantener el equilibrio en las relaciones laborales y que no se destruyan los puestos, tal
como lo demostro el estudio del Banco de la Republica.
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El incumplimiento de la ley y la precariedad laboral son dos problemas diferentes.

. ; . : . ! iy
El gobierno se equivoca intencionalmente confundiendo el incumplimiento de la ley con |
precariedad laboral, para darle sustento a una reforma laboral destructora de empleo
farmal.

Acd también debemos advertir, que no es cierto como lo afirma el presidente de la Republica en su
reciente trino y las centrales obreras, con esta reforma no hay ningun retroceso, ni tampoco es real
que se les quiten los festivos a los trabajadores. Lo cierto es que se mejora el recargo en dominical
al llevarlo al 100%y el recargo por festivos se mantiene al 75%. Mantener no es quitar ni retroceder,
maxime cuando viene acompafiado de una mejora en los recargos por trabajo en domingos.

Segun datos del DANE, en los ultimos afios el mayor porcentaje de empleos perdidos es en la micro
y pequefia empresa, con mas de un millén doscientos mil, lo que representa un 93,3% de los puestos
que se perdieron en el periodo 2017-2023. La reforma laboral no puede ser ajena a esa catastrofe
de mortalidad de puestos de trabajo y de micro y pequefias empresas que se podria aumentar con
el incremento de la jornada nocturna.

PERDIDA DE EMPLEOS SEGUN EL TAMANO DE LA
EMPRESA

Grande 33,275

Mediana 48.889
Pequena 79.884
Microempresa 1.056.246
Total 1.218.254

Tampoco es cierto como lo que afirma el Gobierno cuando indica que mantener el recargo igual
para los trabajadores de las micro y pequeiias empresas es excluir al 80% de la fuerza laboral formal.
Lo dicho demuestra un total desconocimiento de las cifras del mercado laboral por parte del
Gobierno. Resulta que, en Colombia, de 40 millones de personas en capacidad de laborar, sélo 10
millones tienen empleo formal. Es a estos a quienes se les aplica el Codigo y este recargo.



El principal problema de Colombia es la generacion de
empleo formal

formakided tuis wa v s paisen LT

Yan solo  de cada 4 colombianos con capacidad de trabajar, tiene un empleo formal. En
consecuencia, la prioridad debe ser 1a generacién y proteccién del empleo formal.

La pregunta que debe formularse a los colombianos es (Estd de acuerdo con que fa
prioridad del pais es la generacion de mads empleo formal?

Debemos advertir, que, de estos 10 millones de formales, la pequefia empresa solo aporta el 11.8%
y la micro el 21.7%, segun datos del DANE, no el 80% que incorrectamente manifiesta el Gobierno.

GENERACION DE EMPLED FORMAL SEGUN EL TAMANO
DE LA EMPRESA

Microamprate Saguena empress
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El mayor porcentaje de trabajadores formales con un 65% esta en las grandes y medianas empresas.
Por lo que reiteramos, no seria el 80% al que se le deja de aplicar la nueva norma.

Finalmente, es importante destacar, que la mayor parte de informales esta en la microempresa, con
mas un 84.50%, a diferencia de la grande empresa en la que la informalidad laboral no llega al 3%.
Esto es un dato irrefutable que obliga a apoyar prioritariamente a la micro y pequefia empresa para
generar una mayor formalidad. No lo haremos, como pretende el Gobierno, incrementando costos
que hoy ni siquiera cumplen, lo que generaria que la informalidad siga aumentando, sin beneficiarse
los trabajadores de la seguridad social y demds derechos laborales.

Definitivamente hay suficientes argumentos técnicos sobre los ideolégicos que justifican una no
aplicacion del recargo nocturno paras las micro y pequefias empresas.
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PROPOSICION

Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara acumulado con los Proyectos
No. 192 de 2023 Cdmara y No. 256 de 2023 Camara, “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”

I EXPOSICION DE MOTIVOS

El objetivo de esta proposicion es eliminar la implementacién gradual establecida
en el paragrafo transitorio del articulo 15 del proyecto de ley, respecto al recargo del
100% por el trabajo realizado en dias de descanso obligatorio, disponiendo que dicha
tarifa entre a regir en su totalidad desde la vigencia de la norma.

Esta modificacion se fundamenta en razones de equidad laboral, coherencia
normativa y respeto a los derechos adquiridos de los trabajadores, quienes
histéricamente han reivindicado una mayor retribucion por prestar sus servicios en
jornadas que constitucional y legalmente corresponden al disfrute de su descanso, por
tal razon, el trabajo realizado en estas jornadas debe ser retribuido en el porcentaje
total establecido en esta disposicion normativa de manera inmediata y proporcional a
los sacrificios familiares, sociales y de bienestar que asume el trabajador, mas aun en
un contexto donde se avanza en la garantia de condiciones de trabajo digno y decente.

En consecuencia, se propone eliminar la gradualidad y disponer la entrada en
vigencia inmediata del recargo del 100% desde la publicacion de la ley, otorgando
certeza juridica a los empleadores y garantizando a los trabajadores una justa
remuneracion por su esfuerzo en jornadas excepcionales.

Por los motivos anteriormente fundados se sugiere la siguiente:

. e
II.  PROPOSICION 9200
Por los motivos anteriormente mencionados, solicitamos ELIMINAR el paragrafo transitorio
del Articulo15° del texto propuesto en la ponencia de cuarto debate en la Plenaria de Senado,
IR covcreso | Edificio Nuevo del Congreso
' ,“"“‘, DE COLOMBIA Ofc 203

601 - 3823332
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del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara acumulado con los Proyectos
No. 192 de 2023 C4amara y No. 256 de 2023 Camara que cursa su tramite, de la siguiente
manera:

ARTICULO 15°. Remuneracion en dias de descanso obligatorio. Modifiquese el articulo 179 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

"ARTICULO 179. REMUNERACION EN DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con un recargo del
ciento por ciento (100%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas, sin
perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho el trabajador por haber laborado la semana
completa.

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado, solo tendra
derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

Paragrafo 1. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional cuando
el trabajador o trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso obligatorio, durante el mes
calendario. Se entiende que el trabajo en dia de descanso es habitual cuando el trabajador o
trabajadora labore tres (3) o mas de estos durante el mes calendario.

1Paragrafo 2. Para todos los efectos, cuando este Codigo haga referencia a "dominical”, se
entendera que trata de "dia de descanso obligatorio".

Paragrafo 3. Las partes del contrato de trabajo podran convenir por escrito que su dia de
descanso sea distinto al domingo. En caso de que las partes no lo hagan expreso en el contrato
u otro si, se presumira como dia de descanso obligatorio el domingo.

Cordialmente,

ALEJANDR
Senador de la Republica

Edificio Nuevo del Congreso
Ofc 203

601 - 3823332
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Proposicion Modificatoria

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes, modifiquese el
articulo 15° a la ponencia positiva para el cuarto debate del Proyecto de Ley No. 311 de 2024
Senado, 166 de 2023 Camara acumulado con los Proyectos No. 192 de 2023 Cdmara y No. 256 de
2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”:

ARTICULO 15°. Remuneracién en dias de descanso obligatorio. Modifiquese el articulo 179 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:
"ARTICULO 179. REMUNERACION EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

1 El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con un
recargo del ciento por ciento (100%) sobre el salario ordinario en proporcién a las horas
laboradas sinperivicio-del-salario-ordinaric-a-gue-tenga-derecho-eltrabajadorpe

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado,
solo tendra derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral
anterior.

3. Se exceptua el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en el
articulo 20 literal (c) de la Ley 50 de 1990.

Paragrafo 1. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional
cuando el trabajador o trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso obligatorio,
durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo en dia de descanso es habitual
cuando el trabajador o trabajadora labore tres (3) o mas de estos durante el mes
calendario.

Paragrafo 2. Para todos los efectos, cuando este Cédigo haga referencia a "dominical",
se entendera que trata de "dia de descanso obligatorio", este término no incluye los dias
de fiesta.

Paragrafo 3. Las partes del contrato de trabajo podran convenir por escrito que su dia de
descanso obligatorio sea distinto al domingo. En caso de que las partes no lo hagan
expreso en el contrato u otro si, se presumird como dia de descanso obligatorio el
domingo.

Transitorio. Implementacién Gradual. El recargo del 100% de qué trata este articulo.
podra ser implementado de manera gradual por el empleador, de la siguiente manera:

A partir del primero de julio de 2025, se incrementard el recargo por laborar en dia de
descanso obligatorio a 80%.

A partir del primero de julio de 2026, se incrementard el recargo por laborar en dia de
descanso obligatorio a 90%.

A partir del primero de julio de 2027, se dara plena aplicacién al recargo por laborar dia
de descanso obligatorio en los términos de este articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente Ley, el
empleador se acoja al recargo del 100%". '

Justificacion
Se hace ajustes para evitar contradicciones normativas y malas interpretaciones que lleve a
aumentarfas contradicciones y conflictividad laboral.
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Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes,
modifiquese el articulo 15° a la ponencia positiva mayoritaria para el cuarto debate del
Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Cdmara acumulado con los
Proyectos No. 192 de 2023 Camara y No. 256 de 2023 Cémara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”:

ART 15. Remuneracion en dias de descanso obligatorio. Modifiquese el articulo 179 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

"ARTICULO 179. REMUNERACION EN DIiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con un
recargo del ciento por ciento (100%) sobre el salario ordinario en proporcion a las
horas laboradas, sin perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho el
trabajador por haber laborado la semana completa.

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado,
solo tendra derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral
anterior.

Paragrafo 1. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional
cuando el trabajador o trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso
obligatorio, durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo en dia de
descanso es habitual cuando el trabajador o trabajadora labore tres (3) o mas de
estos durante el mes calendario.

Paragrafo 2. Para todos los efectos, cuando este Cddigo haga referencia a
"dominical", se entenderd que trata de "dia de descanso obligatorio".

Paragrafo 3. Las partes del contrato de trabajo podran convenir por escrito que su
dia de descanso sea distinto al domingo. En caso de que las partes no lo hagan
expreso en el contrato u otro si, se presumira como dia de descanso obligatorio el
domingo.

Paragrafo transitorio. Implementacion Gradual. El recargo del 100% de qué trata
este articulo, podra ser implementado de manera gradual por el empleador, de la
siguiente manera:

A partir del primero de julio de 2025, se incrementara el recargo por laborar en dia
de descanso obligatorio a 80%.
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A partir del primero de julio de 2026, se incrementara el recargo por laborar en
dia de descanso obligatorio a 90%.

A partir del primero de julio de 2027, se dara plena aplicacion al recargo por
laborar dia de descanso obligatorio en los términos de este articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente Ley, el
empleador se acoja al recargo del 100%".

En el caso de los prestadores de servicios turisticos de alojamiento y hospedaje
turistico que cuenten con registro nacional de turismo activo y que sean
aportantes a la contribucion  parafiscal al turismo, los plazos para la
implementacion de los reajustes a los recargos seran obligatorios, se
implementaran asi:

A partir del segundo ano de vigencia de la ley se incrementara el recargo por
laborar en dia de descanso obligatorio o de fiesta a 80%.

A partir del tercer aflo de vigencia de la ley se incrementara el recargo por
laborar en dia de descanso obligatorio o dia de fiesta a 90%.

A partir del cuarto afio de vigencia el recargo sera del 100% se dara plena
aplicacion al recargo por laborar dia de descanso obligatorio o dia de fiesta en
los términos de este articulo.

EF E
Senhador de la Republica
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1. Justificacion:

En los textos presentados por el Gobierno Nacional, el que viene aprobado de Camara de
Representantes, y de Comisidn IV de Senado, se habla de manera expresa que la hoteleria es un sector
afectado por la reforma, y que se priorizara y protegerd, pero no se le incluye medida alguna que
entienda la realidad de su operacidn continua las 24 horas del dia incluyendo domingos y festivos donde
hay un desempefio relevante del turismo.

De los 365 dias de este afio de operacidn en el sector de alojamiento y hospedaje turistico, hay 70 dias
entre dominicales y festivos, los cuales actualmente cuentan con recargo de 75% adicional de valor hora,
mas 35% si es nocturnay 25% mas si hay extras. Es decir, ya 2 meses y 10 dias de la toda la nédmina anual,
se reconocen con este diferencial durante estos dias, para garantizar esparcimiento, recreacion, turismo
y salud a colombianos y extranjeros.

Si tomamos como base el salario promedio del sector, que es en promedio superior en un 40% al SMLMV,
y le aplicamos el incremento del 75% al 100% sin contar horas extras, o cambios en jornada, el impacto
es minimo de $ 254 mil millones de pesos. (Ambas medidas reduccion de inicio de jornada alas 7 pmy
recargos en 100%, impactaria minimo al sector en $439 mil millones asumiendo que todos devengan el
salario minimo promedio del sector).

Debido a las condiciones actuales que enfrenta el sector de alojamiento y hospedaje turistico, y
considerando su importante rol como generador de empleo, es fundamental contar con plazos
adecuados que permitan ajustar las operaciones y proyectar de manera realista los costos y gastos.

Condiciones actuales del alojamiento turistico:

- Segun cifras PIB Dane, se han completado 24 meses (2 afios) de valores negativos que suman
pérdidas cercanas a los 3,3 billones pesos en el subsector. El subsector esta hace 6 trimestres en
recesion técnica.

24 meses del sector PIB de Alojamiento y servicios de comida cayendo (Turismo)

Variacion %. Anual: PIB Nacional y PIB Alojamiento y Servicios de Comida

2022 2023p 2024pr 2025pr
”| - 7e g 23',2 13/0 I Il v [ I 1] Y |
12,3 ’

ol 2,6 0,4 -0,6 0,6 0,3 1,7 1,8 2,5 2,7

14 48 -42 -39 -48 -47 -38 02
mmm Var %. PIB Alojamiento y Servicios de Comida ensmenn \/ar %. PIB Nacional

Fuente: Cotelco con datos de Cuentas Nacionales - DANE, mayo 2025

Las fluctuaciones evidenciadas luego del periodo mas complejo vivido por el sector por causa del
COVID19, resaltan la necesidad de contar con plazos adecuados o diferenciales para la adaptacion
operativa y la proyeccién de costos y gastos en el sector. Es crucial considerar las particularidades del
sector del hospedaje y alojamiento turistico, que requiere sensibilidad sobre la naturaleza propia del
servicio brindado en dominicales y festivos, para adaptarse a las demandas del mercado y ser una
alternativa de generacion de empleo.



l“ =~

PROPOSICION SUPRESIVA
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Proposicién SUPRESIVA al articulo 15 de la ponencia para Segundo debate del Proyecto
de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara acumulado con los Proyectos No.
192 de 2023 Camara y No. 256 de 2023 Camara, “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”

ARTICULO 15°. Remuneracién en dias de descanso obligatorio. Modifiquese el articulo
179 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

"ARTICULO 179. REMUNERACION EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con un recargo
del ciento por ciento (100%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas
laboradas, sm—peﬂum&deLsalaneedea#w—aquetengMeFeeh&eLGabajaéerephaber
laboradola-semana-completa-

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado, solo
tendra derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en ei numeral anterior.

Paragrafo 1. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional
cuando el trabajador o trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso obligatorio,
durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo en dia de descanso es habitual
cuando ! trabajador o trabajadora labore tres (3) o mas de estos durante el mes
calendario.

Paragrafo 2. Para todos los efectos, cuando este Cédigo haga referencia a"dominical”,
se entendera que trata de "dia de descanso obligatorio”.

Paragrafo 3. Las partes del contrato de trabajo podran convenir por escrito que su dia de
descanso sea distinto al domingo. En caso de que las partes no lo hagan expreso en el
contrato u otro si, se presumira como dia de descanso obligatorio el domingo.

Paragrafo transitorio. Implementacion Gradual. El recargo del 100% de qué trata este
articulo, podra ser implementado de manera gradual por el empleador, de la siguiente
manera:

A partir del primero de julio de 2025, se incrementara el recargo por laborar en dia de

descanso-obligatorio a 80%.
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A partir del primero de julio de 2026, se incrementara el recargo por laborar en dia de
descanso obligatorio a 90%.

A partir del primero de julio de 2027, se dara plena aplicacion al recargo por laborar dia
de descanso obligatorio en los términos de este articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente Ley, el empleador

se acoja al recargo del 100%".
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