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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 62 de la ponencia mayoritaria del proyecto de ley
no. 311 de 2024 senado, 166 de 2023 cdmara acumulado con los
proyectos de ley no. 192 de 2023 cdmara y no. 256 de 2023 camara “por
| medio del cual se modifica parciaimente normas laborales y se adopta
una reforma laboral para el trabajo decente y digno en colombia”, el cudl

| quedard asi:

ARTICULO 62°. Proteccién laboral frente a procesos de descarbonizacion y
transiciéon energética cierre, y transicion energética y/o cambio de matriz

energética.

El estado, en coordinacion con las empresas que realicen explotacion
minera, petrolera y actividades asociadas con la generacién de energias
que esté en proceso de descarbonizaciéon, de transicidon o de cambio de

matriz mineroenergética por renuncia o cambio de operacién o actividad,

’
-
- -

corla—proteceibntaberal-delos—trabeajaderes—debe crear una comision

tripartita especial para los casos de cierre, la cual estard integrada por la

empresa, el Estado y las organizaciones sindicales y/o trabajadores para
garantizar como minimo los siguientes derechos:

1. Derecho a que identifique las aspiraciones los trabajadores y sus

familias para garantizar los derechos a la reubicacién, traslados,
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reconversion laboral, comunitaria y diversificacidon productiva, desde un

enfoque de trabajo decente:

2. Garantias frente a la desvinculaciéon roteccion al desempl

3. Derecho al trabajo decente en las contrataciones publicas o publico

privadas que tengan proyectos de inversion para la transicion o empresas

publicas en las que se puedan reconvertir o reubicar trabajadores que

vengan de procesos de cierre; trabajadores directos, indirectos y

contratistas posiblemente afectados. El plan deberd incluir como minimo

los siguientes elementos:

4. Mecanismo para la identificacion clara del numero de trabajadores

directos e indirectos afectados por el proceso de transicidon, de

descarbonizacién, o de cambio de matriz mineroenergética por renuncia o

cambio de operacion.

5. Posibilidades de reubicacion laboral en dreas en las cuales cumplan con

el perfil requerido, siempre gque exista la necesidad de personal, o en su

defecto planes de retiro voluntario.

7. Planes de reconversion laboral y capacitacion en nuevas formas de

trabajo, los cuales se podrdan realizar con apoyo del Servicio Nacional de

Aprendizaje y las caGmaras de comercio.

8. Financiacion de un fondo con recursos de las empresas y el Estado que

promueva la diversificacion econémica para ex trabajadores directos e

indirectos y contratistas, vinculados con su proceso productivo, que se

organicen en formas asociativas para impulsar la economia, cooperativa

solidaria, popular y comunitaria en condiciones de trabajo decente. Lo

anterior, en el marco de las auvtonomias de las empresas y la decision de

los exirabajadores y contratistas de asociarse.
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9. En todo caso si la autoridad minera en el proceso de cierre identifica que
hay pleitos laborales pendientes y que se han incumplido las obligaciones
laborales individuales y colectivas de los trabajadores se abstendrd de

entregar la paz y salvo a la empresa, hasta tanto se cumpla con todas las

obligaciones y comunicard de esto a la comision tripartita especial de

cierre de la que trata este articulo.

Pardgrafo 1. Las personas que se vean afectadas por la transicién a la que
hace referencia el presente articulo, ingresardn a la ruta de empleabilidad

de la Unidad del Servicio Publico de Empleo.

Paragrafo 2. En caso de transicion, de descarbonizaciéon o de cambio de

matriz mineroenergética por renuncia o cambio de operacién o actividad,
se priorizard la vinculacion de los trabajadores de las empresas contratistas

que se vieren afectadas, siempre y cuando exista la necesidad del servicio

y las personas cumplan con el peffil requerido en el cargo.

Pardgrafo 3. El Ministerio del Trabajo integrard al mecanismo de proteccién

al cesante, el seguro de desempleo por descarbonizaciéon y transicién

energética y una forma de continvidad en la cotizacién de la seguridad

social del trabajador afectado.

Pardgrafo 4. El Gobierno nacional en cabeza de las Entidades que

considere, podrd destinar recursos del Presupuesto General de la Nacidn

para coadyuvar en el buen desarrollo y cumplimiento del plan de cierre vy

proteccién de derechos laborales establecido en el presente articulo.

Paragrafo 5. El fondo al que se hace referencia en el numeral 4 se creard

en el marco de las obligaciones sobre responsabilidad social empresarial y

no aplican para micro y peguenas empresdas.

Pardgrafo é. El Ministerio de Trabajo, en articulacién con el Ministerio de

Minas y Energia, reglamentard, en el término de seis (6) meses contados a

partir de la entrada en vigencia de la presente Ley la comision tripartita
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especial para los procesos de descarbonizacion, cierre, transicidn

energéti ambio matriz mineroenergéti

Cordialmente;

UNOZ LOPERA
Republica

LEON FRED
Senador de
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