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PROPOSICION ADITIVA

Adicionese el siguiente inciso al paragrafo transitorio del articulo 15 del Proyecto
de Ley 311 de 2024 Senado - 166 de 2023 Camara, acumulado con los
proyectos de ley 192 de 2023 Camaray no. 256 de 2023 Camara “Por medio del
cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”, asi:

ARTICULO 15°. Remuneracion en dias de descanso obligatorio. Modifiquese el
articulo 179 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:
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Paragrafo transitorio. Implementacion Gradual. El recargo del 100% de qué trata
este articulo, podré ser implementado de manera gradual por el empleador, de la
siguiente manera:

A partir del primero de julio de 2025, se incrementaré el recargo por laborar en dia
de descanso obligatorio a 80%.

A partir del primero de julio de 2026, se incrementara el recargo por laborar en dia
de descanso obligatorio a 90%.

A partir del primero de julio de 2027, se dara plena aplicacion al recargo por laborar
dia de descanso obligatorio en los términos de este articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente Ley, el
empleador se acoja al recargo del 100%".
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la_jornada ordinaria maxima vigente al m nt la_ex icion L
presente ley.

Cordialmente,

MAURICIO GIRALDO HERNANDEZ
Senador de la Republica
Partido Conservador



