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Referencia. Proposicion modificativa del articulo 23 del proyecto de ley “Proyecto de Ley
311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara acumulado con los Proyectos No. 192 de 2023
Camaray No. 256 de 2023 Céamara, “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

ARTICULO 23. Contrato de Aprendizaje. Modifiquese el articulo 81 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 81. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA RELACION DE APRENDIZAJE.
El contrato de aprendizaje es un contrato ura-forma especial dentro del Derecho
Laboral, mediante la cual una persona natural desarrolla formacion teodrica
practica en una entidad autorizada a cambio de que una empresa
patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacién profesional
metddica y completa requerida en el oficio, actividad, ocupacién o profesidny esto
le implique desempefiarse dentro del manejo administrativo, operativo, comercial
o financiero propios del giro ordinario de las actividades de la empresa, por
cualquier tiempo determinado no superior a dos (2) afios, y por esto reciba un apoyo
de sostenimiento mensual.

Son elementos particulares y especiales del contrato de aprendizaje:

a) La finalidad es la de facilitar la formacion del aprendiz. de las ocupaciones
o profesiones en las que se refiere el presente articulo;

b) La subordinacién esta referida exclusivamente a las actividades propias del

aprendizaje;
¢) La formacidn se recibe a titulo estrictamente personal;

d) El apoyo del sostenimiento mensual tiene como fin garantizar el proceso de
aprendizaje. Durante toda la vigencia de la relacion, el aprendiz recibira de
la empresa un apoyo de sostenimiento mensual, asi:




s Si es una formacion dual, el aprendiz recibird como minimo durante el
primer afio el equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de un (1) salario
minimo legal mensual vigente y durante el segundo afio el equivalente al cien por
ciento (100%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente.

2 Si es formacién tradicional, el aprendiz recibira como minimo en la fase
lectiva el equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de un (1) salario minimo
mensual vigente y en la parte practica, el apoyo del sostenimiento sera equivalente
al cien por ciento (100%) de un salario minimo mensual legal vigente.

En ningln caso el apoyo de sostenimiento mensual podra ser regulado a través de
convenios o contratos colectivos o fallos arbitrales recaidos en una negociacion
colectiva.

Si el aprendiz es estudiante universitario, el apoyo de sostenimiento mensual no
podra ser inferior al equivalente a un (1) salario minimo legal vigente, sin importar
si la formacién es o no dual.

Durante la fase lectiva, el aprendiz estara cubierto por el sistema de seguridad
social en salud, pagado plenamente por la empresa como dependiente. Durante la
fase préctica o durante toda la formacién dual, el aprendiz estara afiliado a riesgos
laborales y al sistema de seguridad social integral en pensiones y salud conforme
al régimen de trabajadores dependientes. El aporte al riesgo laboral correspondera
al del nivel de riesgo de la empresa y de sus funciones, igualmente, se le

reconocerda el pago de quince dias de vacaciones y una bonificacion anual

equivalente a medio salario minimo legal mensual vigente, por afio de servicio
y/o proporcional al tiempo efectivamente prestado. La bonificaciéon anual serd
pagadera cuando el aprendiz cumpla los 12 meses de servicio o la fraccidn a su

retiro.

El contrato de aprendizaje podra versar sobre ocupaciones semicalificadas que no
requieran titulo o calificadas que requieran titulo de formacion técnica no formal,
técnicos profesionales, o tecnoldgicos o profesionales, de instituciones de
educacién reconocidas por el Estado y trabajadores aprendices del SENA.

El Contrato de aprendizaje podra versar sobre estudiantes universitarios para los
casos en que el aprendiz cumpla con actividades de 24 horas semanales en la
empresa y al mismo tiempo cumpla con el desarrollo del pensum de su carrera
profesional, o que curse el semestre de practica. En todo caso la actividad del
aprendiz debera guardar relaciéon con su formacion académica.



Paragrafo 1: Paralos departamentos de Amazonas, Guainia, Vichada, Vaupés, Chocd
y Guaviare, el Gobierno incluird una partida adicional en el Presupuesto General de
la Nacion que transferird con destino al reconocimiento del pago de los contratos
de aprendizaje.

Paragrafo 2: Para efectos de la presente ley, se entiende como formacién dual, el
proceso de formaciéon profesional integral planeado, ejecutado y evaluado de
manera conjunta entre el sector privado y el SENA o la institucion de educacion a
partir de un programa de formacién acordado segun las necesidades de la
respectiva empresa.

Para el desarrollo de esta, la institucion y la empresa deberan acordar un esquema
de alternancia entre los ambientes de aprendizaje de la institucion y la empresa, el

cual debe ser en su totalidad planeado, ejecutado y evaluado conjuntamente con
base en el programa de formacién acordado, segun las necesidades de la empresa.




Pardgrafo4+El tiempo correspondiente a la fase practica o dual debera ser certificado por
la empresa y se reconocera como experiencia laboral para el aprendiz.”




