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2. Si es formacién tradicional, el aprendiz recibird como minimo en la
fase lectiva el equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de un (1)
salario minimo mensual yigente y en la parte practica, el apoyo del
sostenimiento serd equivplente al cien por ciento (100%) de un salario
minimo mensual legal vigente.

En ningln caso el apoyo de sostenimiento mepsual podra ser regulado a
través de convenios o contratos colectivos offallos arbitrales recaidos en
una negociacion colectiva

Si el aprendiz e§ estudidnte universitgfio, el apoyo de sostenimiento
mensual no podra 'ser infefior al equivalente a un (1) salario minimo legal
vigente, sin importaksi la formacién eg o no dual.

Durante la fase lectiva, e| aprendjz estard cubierto por el sistema de
seguridad social en salud| pagado plenamente por la empresa como
dependiente. Durante la fase prdctica o durante toda la formacion dual,
el aprendiz estard afiliado [ Xiésgos laborales y al sistema de seguridad
social integral en pensiones y/sglud conforme al régimen de trabajadores
dependientes. El aporte alfriesgq laboral corresponderda al del nivel de
riesgo de la empresa y d¢ sus funcipnes.

El contrato de aprendizaje podrd versar sobre ocupaciones
semicalificadas que fio requieran titulo s calificadas que requieran titulo
de formacién técnica no formal, técnicos profesionales, o tecnoldgicos o
profesionales, de¢/instituciones de educacién xeconocidas por el Estado y
trabajadores aprendices del|SENA.

El Contrato de aprendizaje podré versar sobre estudiantes universitarios
para los cdsos en que el aprendiz cumpla con actividades de 24 horas
semanalgs en la empresa y al mismo tiempo cumpla con el desarrollo del
pensunt de su carrera profesional, o que curse el semestre de prdstica. En
todo /caso la actividad del aprendiz deberd guardar relacion con~su

formacion académica. o
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"Parégrofo 1: Para los departamentos de Amazonas, Guainia, Vichada,

Vaupés, Chocé y Guaviare, el Gobierno incluira una partida adicional en el
Presupuesto General de la Nacion que transferird con destino al
reconocimiento del pago de los contratos de aprendizaje.

| Paragrafo 2: Para efectos de la presente ley, se entiende como formacion

dual, el proceso de formacién profesional integral planeado, ejecutado y
evaluado de manera conjunta entre el sector privado y el SENA o la

\institucion de educacion a partir de un programa de formacién acordado
segun las necesidades de la respectiva empresa.

Para el desarrollo de esta, la institucion y la empresa deberdn acordar un
esquema de alternancia entre los ambientes de aprendizaje de la
institucion y la empresa, el cual debe ser en su totalidad planeado,
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