IN| DE COLOMBIA

Bogota D.C. junio de 2025
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Presidente

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 23 de la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 311 de 2024

Senado, 166 de 2023 Camara acumulados con los Proyectos 192 de 2023 Camara y 256
de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, para que se adopte el
articulo aprobado por la plenaria de la Camara de Representantes en segundo debate, el cual
quedara asi:

ARTICULO 23°. Contrato de Aprendizaje. Modifiquese el articulo 81 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, cual quedara asi:

ARTICULO 81. CONTRATO DE APRENDIZAJE. El contrato de aprendizaje es
un contrato laboral especial y a término fijo, que se rige por las normas del
Codigo Sustantivo del Trabajo, mediante el cual una persona en formacion
desarrolla un aprendizaje teérico practico como estudiante de una institucion
educativa autorizada, a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione
los medios para adquirir formacién profesional metédica y completa requerida en
el oficio, actividad u ocupacion, y esto le implique desempefiarse dentro del
manejo administrativo, operativo, comercial o financiero propio del giro ordinario
de las actividades de la empresa.

Son aspectos especiales del contrato de aprendizaje:

a) Su finalidad es facilitar la formacién para el trabajo del — aprendiz- trabajador
para las ocupaciones que requiera el sector productivo.

b) Se ejecutard estrictamente en el tiempo estipulado por los disenos
curriculares o planes de estudios, que no podra exceder de treinta y seis meses
en dos etapas, lectiva y practica.

c) La formacion se recibe a titulo estrictamente personal.
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