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Con sustento en la Ley ba de 1992 . .rla cual se expide el :glamen
y la Camara de Representantes”, en virtud del articulo 236 de la le:
siguiente

PROPOSICION MODIFICATORIA

Maodifiguese e articulo 23 del Proyecto de L.ey No. 311 de 20
Camara acumulado con los Proyectos No. 192 de 2023 Camara y No. 256 de 2023
Camara, el cual quedara asi:

ARTICULO 23. Contrato de Aprendizaje. Modifiquese el articulo 81 del Cddigo Sustantivo
dei Trabajo. ! cual quedara asi:

Articalo 81. NATURALEZA-Y-CARACTERISTICAS DE LA-RELACION CONTRATO DE
APRENDIZAJE. contrato de aprendizaje es una-forma-especial-dentro-dei-Derecho
Laborar;, un contrato laboral especri~! *- ~ *+=~i=1 fijo, que s¢ rige por las normas del
Codigo Sustantivo del Trabajo, mediante ia cual una persona natural ¢ ;arrolla fermacien
tecrica --practica—en-una—entidad—autorizada un_aprendizaje *~“ri~~ practico compo
estudiante de una institucion educativa autorizada, a cambio de que una empresa
patrocinadora proporcione fos medios para adquirir formaciéon profesional metddica y
compleia requerida en el oficio, actividad; u ocupacion, e—profesidn y esto ie implique
dasemnefnarse dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero propios
del giro ordinano de las actividades de la empresa--por-cualguiertiempe-determinade Ao
supenor a-dos-{2)-afios, y-por-esto-rociba-un-apoye-de-sostenimiento-mensual.

Son eiementos particwares-y especiales del contrato de aprendizaje:

2, La finatidad es la de facilitar la formacion del-aprendizde para el trabajo del -aprendiz-
trakaiador para las ocupaciones o profesiones en las que se refiere el presente articuic.

by La subordinacion-estareferida-exclusivamente-a-las actividades-oropias-del aprendizaje;

b) Se ejecutara estrictar-~-~*~ ~= el tiempc 2<tipulado por [og ~i~~Sas ~oes iculares o
planes_de ~<*udios, que no podra exceder dr *-~i=*~ *- ggjc maecac - dne etapas,
lectiva y practica; ‘

) La formacion se recibe a tituic estrictamente personal;

d) El-apove-delsostenmiento-mensual-tienecome-fin garantizar-el-orocese de-aprendizale-
Burante toda-la-vigeneia-de-la-relacion- el aprendiz-recibira-de-la-empresa-un-apoeyo-de
sostertienie-mensual--ask:

1--St-es-una- formacion- dual;- el -aprendiz-resibira-come -minime-durante-el-primer-aito-el
equivalente -al setema -y cince-por-cleato-{75%)- ae wn1)-salario-minimo-legal-mensual
vigenaie y-dhiranie el segunae ano el equivalente-at-cien por siento (100%)de-un {1} salatio
mintmo-legal-mernsust vigente:




2-Si-esformacién—tradicional—el-aprendiz-recibira-como-minimo—en—ta—faselectiva-el
eguivalente-al setenta-y-einco-por-ciento (#5%) de un-(H-salarto-minimo-mensual-vigente-y
enla-parte-practica—el-apoyo-del-sostenimiento-sera-equivalente-al-cien-per-ciento-{100%)
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Si-elaprendiz-es-estudiante universitario, el apoye-de sestenimiento-mensual-no-podra-ser
inferioral-equivalentea un{H-salaro minime-legal wigente, sin importar si la-fermacion es
e-npo-dual
Burantelafase practica e—durante todata-formacidn-dual, el aprendiz estara -afiiado a
riesgos-laberales-yal-sistema-de-seguridad-secial-integral-en-pensiones-y-salud-conforme
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profesionales—o-tecnolégicos-o-profesionales.-de-instituciones-de -educacion-reconocidas
por el Estado-y-trabajadores-aprendices-del SENA.

gue-elaprendizeumpla con-astividades-de24-horassemanales-epta-empresay-abmisme
tiempo—eumpla—con—el-desarrolo-del-penpsum-de-su-carrera—profesional o gue-curse-el
semestre-de-practica—En-todo-caseo la actividad del aprendiz -debera guardar relaeior-con
st fermacienoeadémicas

d) Durante toda la vigencia de la relacién, la persona recibira de la empresa una
remuneracion gue se asignara de la siguiente manera: En la etapa lectiva el aprendiz
recibira el 60% de un SMLMV y en la etapa practica el aprendiz recibira un (1) SMLMV.
Lo anterior -~*1_perjuicio de la remuneracién_ f~“~ para los aprendices en
convenciones colectivas o fallos arbitrales, siempre que sean mas favorables para
estos;

¢e) El estudiante de educacién formal universitaria solo podra suscribir su contrato
en etapa practica, salvo que se trate de un programa de modalidad dual;

f) En los contratos de aprendizaje celebrados con estudiantes menores de edad,
debera mediar autorizacion del inspector del Trabajo, entendiendo que la _edad
minima para trabajar es de 16 anos en este contrato especial;

q) Las afiliaciones al Sistema General de Sequridad Social se realizaran conforme a
lo dispuesto en las normas que requlen la materia;

h) El contrato de aprendizaje podra versar sobre ocupaciones semi cualificadas gque
no requieran titulo o calificadas que requieran titulo de programas de formacion

~'~Tentaria - idas p~- 'as -~~~ 2las_normales superiores, prog--—-- _de
educacion superior pregrado, programas de educacién para el trabajo y desarrollo







3-Recogerlas-necesidades-del-seetor productiva-gue-sirvan-come-sustento-paraajustar
ylo-creartos-contenidosformatives:
4-Que-las-entidades-educativas-emitan-cerificaciones-claras sebre-las competencias del
aprendiz-una-vez-obtiene su-titule-

Adicienalmente -el-sistema-debera-estableserun-mecanismo-de-calificacién-de-resultades
de -la-institucion-de-educacion-basado-en-la-satisfaceidn-del-sector productivo-y -de--los
resultados-en—términos-de—empleabilidad-e—ingresos-de-los -graduados - y-de calidad-y
pertinencia—-A-partirde-este-mecanismo-de-calificacion-se-decidirala -entrega-o renovacion

dedescermisesde ooarnsionasteomede e acredisciores aadileasioneas de calidad
de-la-instiusidén-de-edusasidn:

Paragrafo 3. C--~~do en el marco de la vigencia del contrato de_ aprendizaje se
conceda licencia de mat~--~‘dad a una aprendiz la empresa obligada no tendra que
reemplazar a esta con ur~ ==~ “urant~ ~! p~rinqo de vigencia de la liceiicia de
maternidad.

Paragrafo 4. El Gobierno nacional podra aplicar un_enfoque territorial para la
asignacion de recursos adicionales del Presupuesto General de la nacion con
destino a la ampliacién de cobertura para la formacion de aprendices dei SENA en
departamentos con mayor poblacion en condicion de pobreza extrema vy
vulnerabilidad registrada por el DANE”.
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