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PROPOSICION

Modiquuese el articulo 66 del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado - 166 de
2023 Camara, acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camaray No. 256
de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y

se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, asi:

.

ARTICULO 66. Representacién paritaria y/o proporcional en las organizaciones.
Las organizaciones sindicales y de empleadores promoveran la participacion e
inclusién, en condiciones de igualdad, de las mujeres a fin de lograr
progresivamente su representacién paritaria y/o proporcional a la integracion del
sector.

Asi mismo, promoveran la participacion e inclusién en condiciones de igualdad de
lasy los jévenes, y sujetos de especial proteccién constitucional.

Cordialmente,

-G

MAURICIO GIRALDO HERNANDEZ
Senador de la Republica
Partido Conservador
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) SENADOR

Bogota D.C., junio de 2025.

Honorable Senador

EFRAIN JOSE CEPEDA SARABIA

Presidente del Senado de la Republica de Colombia

C/C Mesa Directiva

Congreso de la Republica. QJDK\SW

Ciudad

PROPOSICION
Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara acumulado con los Proyectos No.
192 de 2023 Cdmara y No. 256 de 2023 Camara, “Por medio del cual se modifica parcialmente

normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”

L. EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente proposicién tiene como finalidad modificar el Articulo 66 del proyecto de ley en
tramite, titulado “Representacion paritaria y/o proporcional en las organizaciones.”, con el fin
de incluir la palabra “Sindicales™ al final del titulo del mencionado articulo.

El contenido del articulo en mencidn hace referencia a:

(..)

Las organizaciones sindicales y de empleadores promoveran la participacion e
inclusion, en condiciones de igualdad, de las mujeres a fin de lograr progresivamente su
representacion paritaria y/o proporcional a la integracion del sector.

Por esta razon, se propone adicionar la palabra “Sindicales™ al final del titulo del Articulo 66 del
Proyecto de Ley en mencion.

Por los motivos anteriormente fundados se sugiere la siguiente:

1L PROPOSICION

Solicitamos se modifique el titulo del articulo 66 del texto propuesto en la ponencia de cuarto
debate en la Plenaria de Senado, del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara
acumulado con los Proyectos No. 192 de 2023 Camara y No. 256 de 2023 Camara que cursa su

tramite, de la siguiente manera:
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SENADOR

Articulo 66. Representacion paritaria y/o proporcional en las organizaciones
sindicales. Las organizaciones sindicales y de empleadores promoverdn la participacion
e inclusion, en condiciones de igualdad, de las mujeres a fin de lograr progresivamente
su representacion paritaria y/o proporcional a la integracion del sector.

(..) o

Cordialmente,

ALEJANDRQ CA CHACON CAMARGO
Senador'de la Republica
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y ‘SENADOR

Bogota D.C., junio de 2025.

Honorable Senador

EFRAIN JOSE CEPEDA SARABIA

Presidente del Senado de la Republica de Colombia
C/C Mesa Directiva

Congreso de la Republica.

Ciudad WC’-,

PROPOSICION

Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara acumulado con los Proyectos No.
192 de 2023 Cdamara y No. 256 de 2023 Camara, “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”

} La presente proposicion tiene como finalidad modificar el articulo 66 del proyecto de ley en
tramite, titulado “Representacion paritaria y/o proporcional en las organizaciones.”, con el fin
de eliminar la palabra “y de empleadores” en el contenido del articulo.

ARTICULO 66°. Representacion paritaria y/o proporcional en las organizaciones. Las
organizaciones sindicales y de empleadores promoverdn la participacion e inclusion, en
condiciones de igualdad, de las mujeres a fin de lograr progresivamente su
representacion paritaria y/o proporcional a la integracion del sector.

Asi mismo, promoverdn la participacion e inclusion en condiciones de igualdad de las y
los jovenes, personas con diversidad sexual, poblacion étnica y personas con
discapacidad.

(Subrayado y negrilla fuera de texto)

I EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 66 se encuentra dentro del CAPITULO UNICO — GARANTIAS PARA EL

EJERCICIO DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL Y FOMENTO A LA UNIDAD
| SINDICAL y su contenido hace referencia a las organizaciones sindicales y no a las asociaciones
de empleadores.

Las organizaciones sindicales tienen como objetivo principal la defensa de los derechos de los
trabajadores, y su estructura democratica promueve la participacion activa de sus afiliados en la
toma de decisiones. En contraste, las organizaciones de empleadores son entidades de caracter
gremial, empresarial o corporativo, que no funcionan bajo principios de representacion interna en
los mismos términos que los sindicatos, ni estan concebidas como espacios de reivindicacion de
derechos en los que se apliquen los mismos estandares de inclusion.

Por esta razdn, se propone eliminar las palabras “y de empleadores™ dentro del contenido del
Articulo 66 del Proyecto de Ley en mencion. n U %‘5
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| Por los motivos anteriormente fundados se sugiere la siguiente:
II.  PROPOSICION

Solicitamos se modifique el titulo del articulo 66 del texto propuesto en la ponencia de cuarto
debate en la Plenaria de Senado, del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara
acumulado con los Proyectos No. 192 de 2023 Cémara y No. 256 de 2023 Camara que cursa su
tramite, de la siguiente manera:

Articulo 66. Representacion paritaria y/o proporcional en las organizaciones. Las
organizaciones sindicales promoverdn la participacion e inclusion, en condiciones de
igualdad, de las mujeres a fin de lograr progresivamente su representacion paritaria y/o
proporcional a la integracion del sector.

w :

Cordialmente,

\\ L
| ALEJANDROkA 0S CHACON CAMARGO
| Senador de la Republica
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KARINA ESF OLIVER
SENADORA DE LA REPUBLICA
2022-2026

Bogota, D.C. 11 de junio de 2025

Doctor
EFRAIN JOSE CEPEDA SARABIA

Presidente
Honorable Senado de la Republica

Ciudad | Q/@j(\% Jexae

Por medio de la presente me permito presentar proposicién al PROYECTO DE LEY NO.
LEY 311 DE 2024 SENADO - 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON LOS
PROYECTOS NO. 192 DE 2023 CAMARA Y NO. 256 DE 2023 CAMARA “POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA",
informe de ponencia segundo debate, firmada por la Senadora Angelica Lozano y otros.

PROPOSICION MODIFICATIVA

PROYECTO DE LEY NO. LEY 311 DE 2024 SENADO - 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON LOS PROYECTOS NO. 192 DE 2023 CAMARA Y NO. 256 DE 2023
CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

Modifiquese el segundo inciso del Articulo 66°. del PROYECTO DE LEY NO. LEY 311 DE
2024 SENADO - 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON LOS PROYECTOS NO.
192 DE 2023 CAMARA Y NO. 256 DE 2023 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, en el siguiente
sentido:

ARTICULO 66°. Representacion paritaria y/o proporcional en las organizaciones. Las
organizaciones sindicales y de empleadores promoveran la participacion e inclusion, en
condiciones de igualdad, de las mujeres a fin de lograr progresivamente su representacion
paritaria y/o proporcional a la integracion del sector.

Asi mismo, promoveran la participacion e inclusion en condiciones de igualdad de las y los

jovenes,—persenas—eon—diversidad—sexual, poblacion étnica y personas con

discapacidad.

JUSTIFICACION
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SENADORA DE LA REPUBLICA
2022-2026

Eliminar unicamente la expresion “diversidad sexual” del articulo 66 ° aporta mayor
claridad conceptual y facilita la aplicacion practica de la norma. A diferencia de las
categorias que permanecen mujeres, jovenes, poblacion étnica y personas con
discapacidad, la nocién de diversidad sexual no cuenta con una definicién juridica
uniforme y engloba realidades muy amplias, lo que dificulta a las organizaciones
sindicales y de empleadores medir, promover y fiscalizar cuotas de participacion
especificas. Su supresion evita, por tanto, ambigliedades que podrian derivar en
inseguridad juridica tanto para los sujetos obligados como para las autoridades
encargadas de la inspeccion y el seguimiento.

Esta modificacion no implica retroceso en materia de derechos LGBTIQ+, pues la
igualdad y la no discriminacion por orientacion sexual o identidad de género contintian
protegidas de forma transversal por la Constitucién, la jurisprudencia y las normas
antidiscriminatorias vigentes. Al preferir un texto mas preciso y operativamente viable, el
articulo mantiene intacta su finalidad de fomentar la inclusién progresiva y equilibrada
dentro de las organizaciones, garantizando que toda persona cualquiera sea su
orientacion o identidad participe en igualdad de condiciones sin necesidad de introducir
categorias cuya indeterminacién pudiera complicar la ejecucién de la politica.

Atentamente,

)

»————‘\
KARINA ESPINOSA OLIVER
Senadora de la Republica



