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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 49 de la ponencia mayoritaria del proyecto de ley
no. 311 de 2024 senado, 166 de 2023 cdmara acumulado con los
proyectos de ley no. 192 de 2023 cdmara y no. 256 de 2023 camara “por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma laboral para el trabajo decente y digno en colombia”:

ARTICULO 49°. Empresas de Servicios temporales. Adiciénese cuatro
pardgrafos al articulo 77 de la Ley 50 de 1990, asi:

Pardgrafo 1. Las empresas usuarias no podran celebrar contratos
comerciales con las empresas de servicios temporales para desarrollar
situaciones diferentes a las establecidas en el presente articulo. Si vencido
el plazo o cumplida la condicion estipulada en los numerales 1, 2 y 3 de
este articulo, la causa espeeifice—eue—dio—ergen—a—elgonreo—de—os—del
sepHeiosFegueraos—Ssubsiste—ente—empresa—usuare; originaria del servicio

especifico en desarrollo de ese contrato subsiste en la empresa usuaria,
esta no podra prorrogar el contrato ni celebrar uno nuevo con la misma o

con diferente Empresa de Servicios Temporales para la prestacién de dicho
servicio.ch Hd ! }

Paragrafo 2. Si se transgreden los limites establecidos en el presente
articulo, en los términos del pardgrafo 1, se tendrd a la empresa usuaria
como verdadera empleadora de los frabajadores en misidn y a la empresa
de servicios temporales como una simple intermediaric—previerdeclaracion

Pardgrafo 3. En el evento de que la empresa de servicios temporales
transgreda esta norma, afectando de manera grave los derechos de los y
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las trabajadoras, podrd ser sancionada con la revocatoria de la licencia
de funcionamiento de la que trata el articulo 82 de la Ley 50 de 1990.

Pardgrafo 4. En el confrato con el trabajador en misidon, se debe
especificar la causa que dio lugar a su vinculaciéon, en desarrollo de la
relacion comercial entre la empresa usuaria y la empresa de servicios
temporales.

Cordialmente;

r — \
LEON FREDY MUNO\i‘LOPERA
Senador de la Repf’)blico
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Efrain Cepeda Sarabia
Presidente
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Con fundamento en lo contemplado en la Ley 5 de 1992 y las normas concordantes,
presento la siguiente proposicion:

PROPOSICION MODIFICATORIA

ARTICULO 49°. Empresas de Servicios temporales. Adiciénese cuatro
paragrafos al articulo 77 de la Ley 50 de 1990, asi:

Paragrafo 1. Las empresas usuarias no podran celebrar contratos comerciales con
las empresas de servicios temporales para desarrollar situaciones diferentes a las
establecidas en el presente articulo. Si vencido el plazo o cumplida la condicion
estipuladea en los numerales 1, 2 y 3 de este articulo, la causa especifica que dio
origen a alguno de los eriginaria-del servicios requeridos especifico en desarrollo de
ese contrato, subsiste en la empresa usuaria, ésta no podra prorrogar dicho servicio

especifico el-contrate-pi-celebraruno-nueve con la misma o contratarlo con diferente
Empresa de Servicios Temporales. para-la-prestacion-de-dicho-servicio-

Paragrafo 2. Si se transgreden los limites establecidos en el presente articulo, en
los términos del paragrafo 1, se tendrd a la empresa usuaria como verdadera
empleadora de los trabajadores en mision y a la empresa de servicios temporales
como una simple intermediaria, previa declaracién de autoridad judicial.

Paragrafo 3. En el evento de que la empresa de servicios temporales trasgreda
esta norma, afectando de manera grave los derechos de los y las trabajadoras,
podra ser sancionada con la revocatoria de la licencia de funcionamiento de la que
trata el articulo 82 de la Ley 50 de 1990.

Paragrafo 4. En el contrato con el trabajador en misién, se debe especificar la causa
que dio lugar a su vinculacion, en desarrollo de la relacion comercial entre la

empresa usuaria y la empresa de servicios temporales.
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CIRO ALEJANDRO RAMIREZ CORTES
Senador de la Republica
Partido Centro Democratico

Atentamente,

CIRO ALEJANDRO RAMIREZ CORTES
SENADOR DE LA REPUBLICA

CENTRO DEMOCRATICO

Correo: ciro.ramirezcortes@senado.gov.co
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Modifiquese el Articulo 49 al Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Cdmara acumulado
con los Proyectos No. 192 de 2023 Cdmara y No. 256 de 2023 Céamara, “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”., el cual quedara asi:

Articulo 49°. Empresas de Servicios temporales. Adicionese cuatro paragrafos al articulo 77 de la
Ley 50 de 1990, asi:

Paragrafo 1. Las empresas usuarias no podran celebrar contratos comerciales con las empresas
de servicios temporales para desarrollar situaciones diferentes a las establecidas en el presente
articulo. Si vencido el plazo o condicién estipulado en los numerales 1, 2 y 3 de este articulo, la
causa originaria del servicio especifico en desarrollo de ese contrato, subsiste en la empresa
usuaria, ésta no podra prorrogar el contrato ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferente
Empresa de Servicios Temporales para la prestacion de dicho servicio.

Paragrafo 2. Si se transgreden los limites establecidos en el presente articulo, en los términos del
paragrafo 1, se tendrd a la empresa usuaria como verdadera empleadora de los trabajadores en
misién y a la empresa de servicios temporales como una simple intermediaria.

Paragrafo 3. En el evento de que la empresa de servicios temporales trasgreda esta norma,
afectando de manera grave los derechos de los y las trabajadoras, podra ser sancionada con la
revocatoria de |a licencia de funcionamiento de la que trata el articulo 82 de la Ley 50 de 1990.

Paréagrafo 4. En el contrato con el trabajador en mision, se debe especificar la causa que dio lugar
a su vinculacion, en desarrollo de la relacién comercial entre la empresa usuaria y la empresa de
servicios temporales. En atencién a la subordinacién delegada, la empresa usuaria respondera
solidariamente de las acreencias laborales causadas a favor de los trabajadores en mision.

De los Congresistas,
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Senador de la Republica
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Senador de la Republica
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Senador de la Republica Senager ca 1a fepiblica
Pacto Historico

CATALINA DEL SOCORRO PEREZ PEREZ
Honorable Senadora de la Republica
Colombia Humana-Pacto Historico

Imelda Daza Cotes
Senadora de La Republica
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Senadora de la Republica
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