Bogot3d, junio de 2025

Doctor
H.S EFRAIN CEPEDA SARABIA

Presidente Senado de la Republica
Cordial Saludo,

Respetuosamente me permito presentar PROPOSICION MODIFICATORIA al articulo
13 del Proyecto de Ley No. 311 DE 2024 SENADO, 166 DE 2023 CAMARA ACUMULADO
CON LOS PROYECTOS DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA Y NO. 256 DE 2023 CAMARA
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Articulo modificado

Articulo 13. Relacién de Horas Extras. Modifiquese el numeral 2 del articulo 162 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“2. El empleador deberd llevar un registro del trabajo suplementario de cada
trabajador en el que se especifique el nombre, actividad desarrollada y nimero de
horas laboradas con la precision de si son diurnas o nocturnas. Este registro podra
realizarse de acuerdo a las necesidades y condiciones propias de su empresa.

El empleador esta obligado a entregar al trabajador que lo solicite, una relaciéon de
las horas extras laboradas, con las mismas especificaciones anteriores. Este registro
deberd entregarse junto con el soporte que acredite el correspondiente pago.

De igual modo, de ser requerido, estard obligado a aportar ante las autoridades
judiciales y administrativas el registro de horas extras; de no hacerlo la autoridad
administrativa del trabajo podrd imponer las sanciones a las que haya lugar”.

Paragrafo. No se requerird permiso del Ministerio del Trabajo para laborar horas
extras. Sin embargo, cuando se demuestre mediante decision judicial o resolucion
motivada dentro de un procedimiento administrativo sancionatorio con plena

arantia del debido proceso, se demuestre que el empleador no remunera a sus
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trabajadores el tiempo suplementario, el Ministerio podra imponer como sancion
que a dicho empleador se le suspenda la facultad de autorizar que se trabaje tiempo
suplementario por el término de seis (6) meses, sin perjuicio de las otras sanciones
que disponga la ley.”

JUSTIFICACION

La modificacidn propuesta busca garantizar el respeto al debido proceso
administrativo y al principio de legalidad sancionatoria, eliminando la vaguedad del
término “cuando se demuestre” y reemplazandolo por formulas precisas que exigen
que la falta de pago de horas extras se establezca mediante una decision judicial
firme o mediante una resolucidn administrativa motivada, proferida dentro de un
procedimiento sancionatorio que respete plenamente las garantias procesales,
evitando que, el Ministerio del Trabajo imponga sanciones con base en informes,
denuncias o actuaciones sumarias.

Atentamente,

JONATHAN PULIDC HERNANDEZ
SENADOR
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 13 del Proyecto De Ley No. 311 De 2024 Senado, 166 De 2023
Camara Acumulado con Los Proyectos De Ley No. 192 De 2023 Camara Y No. 256 De 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedaria de la siguiente
forma:

ARTICULO 13°. Relacion de Horas Extras.

Modifiquese el numeral 2 del articulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara
asi:

“2. El empleador debera llevar un registro del trabajo suplementario de cada
trabajador en el que se especifique el nombre, actividad desarrollada y namero de
horas laboradas con la precxslon de si son dlumas 0 noctumas Este—;egrs%fe—pedfa

El empleador esta obligado a entregar al trabajador que lo solicite, una relacion de las
horas extras laboradas, con las mismas especificaciones anteriores. Este registro
debera entregarse junto con el soporte que acredite el correspondiente pago.

Paragrafo. No se requerird permiso del Ministerio del Trabajo para laborar horas
extras. Sin embargo, cuando se demuestre que el empleador no remunera a sus
trabajadores el tiempo suplementario, el Ministerio podra imponer como sancién que
a dicho empleador se le suspenda la facultad de autorizar que se trabaje tiempo
suplementario por el término de seis (6) meses, sin perjuicio de las otras sanciones
que disponga la ley.
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CLARA EUGENIA LOPEZ OBREGON
Senadora de la Republica
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 13 de la ponencia mayoritaria del proyecto de ley
no. 311 de 2024 senado, 166 de 2023 cdmara acumulado con los
proyectos de ley no. 192 de 2023 cdmara y no. 256 de 2023 cdmara “por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma laboral para el frabajo decente y digno en colombia”, el cudl
quedard asi:

ARTICULO 13°. Relacién de Horas Extras. Modifiquese el numeral 2 del
arficulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

(...)"2. El empleador deberd llevar un registro del trabajo suplementario de
cada frabajodor en el que se especifique el nombre, actividad
desarrollada y numero de horas laboradas con la precision de si son
diurnas o nocturnas. Este registro podrd realizarse de acuerdo a los
necesidades y condiciones propias de su empresa.

El empleador estd obligado a entregar al trabajador que lo solicite, una
relacion de las horas extras laboradas, con las mismas especificaciones
anteriores. Este registro deberd entregarse junto con el soporte que
acredite el correspondiente pago.

De igual modo, de ser requerido, estard obligado a aportar ante las
autoridades judiciales y administrativas el registro de horas extras; de no
hacerlo la autoridad administrativa del trabagjo podrd imponer las
sanciones a las que haya lugar, esto sin perjuicio de las normas vigentes.

Paragrafo. No se requerird permiso del Ministerio del Trabajo para laborar
horas extras. Sin embargo, cuando se demuestre que el empleador no
remunera a sus trabajadores el tiempo suplementario, el Ministerio podrd&
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imponer como sanciéon que a dicho empleador se le suspenda la facultad
de autorizar que se trabaje tiempo suplementario por el término de seis (6)
meses, sin perjuicio de las otras sanciones que disponga la ley.

Cordialmente; /

LEON FREDY MUNOZ LOPERA
Senador de la
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