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Modifiquese el articulo 6 del Proyecto De Ley No. 311 De 2024 Senado, 166 De 2023
Céamara Acumulado con Los Proyectos De Ley No. 192 De 2023 Camara Y No. 256 De 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedaria de la siguiente
forma:

ARTICULO 6°. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese el
articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedar asi:

ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podréan celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a cinco (5)
afos para atender necesidades temporales del empleador. El contrato de trabajo a término
fijo deberé celebrarse por escrito. Cuando el contrato de trabajo a término fijo no cumpla las
condiciones y requisitos previamente mencionados, se entendera celebrado a término
indefinido desde el inicio de la relacion laboral.

El contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente, sin embargo, podran
considerarse los siguientes tipos de prorrogas:

Prorroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior a un (1)
ano, las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogar el nimero de veces que estimen
conveniente; sin embargo, después de la cuarta prorroga, el contrato no podra renovarse por
un periodo inferior a un (1) afio. En ningun caso podra superarse el término maximo de cinco
(5) afos previsto en este articulo.

Prorroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo pactado
o0 su prorroga, ninguna de las partes manifestare su intencion de terminar el contrato, éste se
entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado o al de su prorroga, segiin
sea el caso, sin que pueda superarse el limite maximo de cinco (5) afos previsto en este
articulo. Esta misma regla aplicara a los contratos celebrados por un término inferior a un (1)
afo, pero en este caso la cuarta prorroga automatica sera por un periodo de un (1) afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacién de una obra o
labor determinada.
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El contrato de trabajo por la duracion de obra o labor determinada debera celebrarse por
escrito y en ¢l deberé indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor contratada que
se requiere atender.

B

Cuando no se cumplan las condiciones senialadas en el presente articulo, o cuando una vez
finalice la obra o labor contratada, el trabajador continie prestando sus servicios, el contrato
se entendera celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacion laboral, a menos
que se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso en el que se podra continuar el contrato
adicionando por escrito el acuerdo en el que se especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo 1. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el trabajador y la
trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporcion al
tiempo laborado, cualquiera que éste sea.

Im b

CLARA EUGENIA LOPEZ OBREGON
Senadora de la Republica
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Modifiquese el Articulo 6 del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Cadmara acumulado con
los Proyectos No. 192 de 2023 Cédmara y No. 256 de 2023 Camara, “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia", el cual quedara asi:

Articulo 6. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese el articulo 46 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedarad asi:

"Articulo 46. Contratos a término fijo y de obra o labor determinada.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO Podran celebrarse contratos de trabajo a término
fijo por un término no mayor a eince{5)-afes-tres (3) afios. El contrato de trabajo a término fijo
deberd celebrarse por escrito. Cuando el contrato de trabajo a término fijo no cumpla las
condiciones y requisitos previamente mencionados, se entendera celebrado a término indefinido
desde el inicio de la relacion laboral.

El contrato a término fijo no podrd renovarse indefinidamente, sin embargo, podran considerarse
los siguientes tipos de prérrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior a un (1) afio,
las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogarlo el nimero de veces que estimen

conveniente; sin embargo, después de la la euarta—prérroga; segunda prorroga, el contrato no
podra renovarse por un periodo inferior a un (1) afio. En ningun caso podra superarse el término

maximo de einco{5}-afes-tres (3) afios previsto en este articulo.

Prérroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacién al vencimiento del plazo pactado o su
prorroga, ninguna de las partes manifestare su intenciéon de terminar el contrato, este se
entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado o al de su prérroga, segun sea
el caso, sin que pueda superarse el limite maximo de eineo{5}-afes tres (3) afos previsto en este
articulo. Esta misma regla aplicard a los contratos celebrados por un término inferior a un (1) afio,
pero en este caso la cuarta prérroga automatica sera por un periodo de un (1) afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA. Podran celebrarse
contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacion de una obra o labor determinada. El
contrato de trabajo por la duracién de obra o labor determinada debera celebrarse por escrito y
en él debera indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor contratada que se requiere
atender. Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando una
vez finalice la obra o labor contratada, el trabajador contintie prestando sus servicios, el contrato
se entenderd celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacion laboral, a menos que
se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso en el que se podrd continuar el contrato
adicionando por escrito el acuerdo en el que se especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el trabajador y la
trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporcion al
tiempo laborado cualquiera que este sea".
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo é de la ponencia mayoritaria del proyecto de ley
no. 311 de 2024 senado, 166 de 2023 cdmara acumulado con los
proyectos de ley no. 192 de 2023 cdmara y no. 256 de 2023 cdmara “por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma laboral para el frabajo decente y digno en colombia”, el cudl
quedard asi:

ARTICULO 6°. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada.
Modifiguese el articulo 46 del Cdédigo Sustantivo del Trabagjo, el cual
quedard asi:

Articulo 46. Contratos a término fijjo y de obra o labor determinada. 1.
Contratos de trabajo a término fijo Podrdn celebrarse contratos de frabajo
a término fijo por un término no mayor a eree+5} dos (2) anos. El contrato
de trabagjo a término fijo deberd celebrarse por escrito y en él deberd
especificarse la necesidad temporal que se pretende atender y su
conexidon con la duracidn que se establezca. Cuando el contrato de
trabajo a término fijjo no cumpla las condiciones y requisitos previamente
mencionados, se entenderd celebrado a término indefinido desde el inicio
de la relacion laboral.

El contrato a término fijo no podrd renovarse indefinidamente, sin
embargo, podrdn considerarse los siguientes tipos de prérrogas:

Prorroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un
término inferior a un (1) ano, las partes, mediante acuerdo escrito, podrdn
prorrogarlo el niUmero de veces que estimen conveniente; sin embargo,
después de la tercera proérroga, el contrato no podrd renovarse por un
periodo inferior a un (1) afo. En ningun caso podrd superarse el término
madximo de dos (2) anos previsto en este articulo.
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Prérroga automdtica. Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento
del plazo pactado o su prérroga, ninguna de las partes manifestare su
infencion de terminar el contrato, este se entenderd renovado por un
término igual al inicialmente pactado o al de su prérroga, segun sea el
caso, sin que pueda superarse el limite mdximo de dos (2) anos previsto en
este articulo. Esta misma regla aplicard a los contfratos celebrados por un
término inferior a un (1) aho, pero en este caso la cuarta préroga
automdtica serd por un periodo de un (1) ano.

2. Contrato de trabajo por duracién de obra o labor determinada. Podrdn
celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacién de
una obra o labor determinada. El contrato de trabajo por la duraciéon de
obra o labor determinada deberd celebrarse por escrito y en él deberd
indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor contratada que se
requiere atender.Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el
presente articulo, o cuando una vez finalice la obra o labor contratada, el
trabajador continde prestando sus servicios, el contfrato se entenderd
celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacién laboral, a
menos que se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso en el que
se podrd continuar el contfrato adicionando por escrito el acuerdo en el
que se especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el
trabajador y la trabajadora tendrdn derecho al pago de vacaciones y
prestaciones sociales gn proporcién al tiempo laborado cualguiera que
este sea.

Cordialmente;

LEON FREDY Mdﬂ Z LOPERA
Senqdor de la RepUblica
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PROPOSICION ADITIVA

Adiciénese el paragrafo 2y 3 al Articulo 6 del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023
Camara acumulado con los Proyectos No. 192 de 2023 Cémara y No. 256 de 2023 Cémara, “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 6°. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese el
articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

"Articulo 46. Contratos a término fijo y de obra o labor determinada.

(...)

Paragrafo 2. Cuando los contratos a término fijo sean continuos y superen los dos (2) afios,
el empleador deberd solicitar autorizaciéon ante el inspector de trabajo para dar por
terminado el contrato antes de superar el término maximo definido en el presente articulo,
so pena de pagar al trabajador una indemnizacion equivalente a 180 dias del salario.

Paragrafo 3. Los contratos de obra o labor no podran suscribirse en el Sector Salud directa
o indirectamente cuando el personal a contratar desarrolle funciones misionales

permanentes o propias de la entidad.

Cordialmente,

FABIAN DIAZ PLATA ARIEL AVILA
Senador de la Republica Senador de la Republica

ROBERT DAZA GUEVARA
Senador de la Republica Sehador de la Republica
Pacto Historico Pacto Histérico

N fabiandiaz.legislativo@gmail.com - . )
Bl Carrera 7 No, 868 W (+57)3133774142 ) fabiandiazplata
sty Carre 0. 8-6
a7l
X "fir?li Edificio Nuevo del Congreso
..ﬂ.-,, ;":i. Oficina 5308-53 18 fabiandiazcomunidad @ @FabianDiazPlata

92
)

FABIA
DIAZ



MO (abiandiazlegisiat |
e e legislativo@gmail.com O F
A O (+57)3133774142 ) fabiandiazplata

MARTHA PERALTA EPIAYU
CATALINA DEL SOCORRO PEREZ PEREZ Senadora de la Republica
Honorable Senadora de la Repiblica Pacto Histérico - MAIS
Colombia Humana-Pacto Histérico

FABIAN
DIAZ

. 4:‘}:!“ Edificio Nuevo del Congreso ) ; )
R Oficina 53085318 ﬁ fabiandiazcomunidad @ @FabianDiazPlata




Bogota D.C. junio de 2025

Honorable Senador
EFRAIN CEPEDA
Presidente
Senado

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 6 de la ponencia positiva del Proyecto de Ley 311 de 2024
Senado, 166 de 2023 Camara acumulados con los Proyectos 192 de 2023 Camara y 256
de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

ARTICULO 6°. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada.
Modifiquese el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara
asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a
cuatro eiree (5 4) afos. El contrato de trabajo a término fijo debera celebrarse
por escrito y en él debera especificarse la necesidad temporal que se
pretende atender y su conexién con la duracion que se establezca. Cuando
el contrato de trabajo a término fijo no cumpla las condiciones y requisitos
previamente mencionados, se entendera celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relacion laboral.

El contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente, sin embargo,
podran considerarse los siguientes tipos de prérrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término
inferior a un (1) afo, las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogarlo el
numero de veces que estimen conveniente; sin embargo, después de la tercera
prérroga, el contrato no podra renovarse por un periodo inferior a un (1) afio. En
ningln caso podra superarse el término maximo de cuatro eiree (54) afos
previsto en este articulo.

Prérroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del
plazo pactado o su prérroga, ninguna de las partes manifestare su intencion de
terminar el contrato, éste se entendera renovado por un término igual al
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inicialmente pactado o al de su prérroga, segun sea el caso, sin que pueda
superarse el limite maximo de cuatro eiree (5 4) afios previsto en este articulo.
Esta misma regla aplicara a los contratos celebrados por un término inferior a un
(1) afio, pero en este caso la cuarta prérroga automatica sera por un periodo de
un (1) ano.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacion de
una obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracién de obra o labor determinada debera
celebrarse por escrito y en él debera indicarse, de forma precisa y detallada, la
obra o labor contratada que se requiere atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefaladas en el presente articulo, o
cuando una vez finalice la obra o labor contratada, el trabajador continue
prestando sus servicios, el contrato se entendera celebrado a término indefinido
desde el inicio de la relacion laboral, a menos que se trate de una nueva y
diferente obra o labor, caso en el que se podra continuar el contrato adicionando
por escrito el acuerdo en el que se especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el
trabajador y la trabajadora tendréan derecho al pago de vacaciones vy
prestaciones sociales en proporcion al tiempo laborado cualquiera que éste sea’.

Atentamente,
@ﬂ' E 4 W;%
AIDA AVELLA ESQUIVEL ESMERALDA HERNANDEZ SILVA
Senadora de La Republica Senadora de la Republica
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