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PROPOSICION MODIDICATIVA

PROYECTO DE LEY No. 311 DE 2024 SENADO, 166 DE 2023 CA'MARA
ACUMULADO CON LOS PROYECTOS DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA Y
NO. 256 DE 2023 CAMARA

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 5 de 1992, Articulos 114y 115, respetuosamente
someto consideracion de la Honorable Comision VIl del Senado de la Republica, la
siguiente proposicion al texto del articulado propuesto inicialmente en la ponencia al
proyecto de ley referido:

Modifiquese el articulo 7, el cual quedara asi:

ARTICULO 7°. Debido proceso disciplinario laboral. Modifiquese el articulo 115 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES. En todas las
actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias, se deberan aplicar las garantias del
debido proceso, esto es, como minimo los siguientes principios: dignidad, presuncién de
inocencia, indubio pro disciplinado proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccidon
y controversia de las pruebas, intimidad, lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen
nombre y a la honra, y non bis in idem. También se debera aplicar como minimo el
siguiente procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacién de hechos, conductas u omisiones que motivan el proceso, la cual
debera ser por escrito.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos, conductas u omisiones del proceso.

4. Laindicacion de un término razonable durante el cual el trabajador o trabajadora
pueda manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y
allegar las que considere necesarias para sustentar su defensa.—el-cual-entode
caso-no-podra-serinferiora-5-dias. En caso de que la defensa del trabajador frente
a los hechos, conductas u omisiones que motivaron el proceso sea verbal, se hara
un acta en la que se transcribira la versién o descargos rendidos por el trabajador.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado identificando-especificamente
la{s}-causals)-o-motivo(s)-de-la-decision debera incluir una relacién clara entre

los hechos probados, las pruebas allegadas en lenquaje accesible.

6. De serelcaso, laimposicion de una sancion proporcional a los hechos u omisiones
qgue la motivaron.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera realizarse en un término razonable atendiendo al
principio de inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado un término diferente en
Convencioén Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento Interno de Trabajo

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacion
sindical, podra estar asistido o acompafiado por uno (1) o dos (2) representantes del
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sindicato que sean trabajadores de la empresa y se encuentren presentes al momento de
la diligencia, y éstos tendran el derecho de velar por el cumplimiento de los principios de
derecho de defensa y debido proceso del trabajador sindicalizado, dando fe de ellos al
final del procedimiento.

Paragrafo 3. El trabajador con discapacidad debera contar con medidas y ajustes
razonables que garanticen la comunicacion y comprensién reciproca en el marco del
debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, acorde
con los parametros descritos dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposicién.

Paragrafo 6°. Este procedimiento no aplicara a los trabajadores del hogar, ni a las micro
y pequefias empresas de menos de diez (10) trabajadores, definidas en el Decreto 957 de
2019. Este tipo de empleadores sélo tendra la obligacion de escuchar previamente al
trabajador sobre los hechos que se le imputan, respetando las garantias del derecho de
defensa y del debido proceso. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley, el Ministerio del Trabajo impulsara un programa de
acompanamiento y fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la
aplicacion del debido proceso”.
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JUSTIFICACION

Establecer un termino razonable permite al trabajador preparar una defensa

robusta y la motivacion detallada asegura que, al final del proceso, la decision sea

justa y basada en hechos, no en poder discrecional del empleador. De esta forma
se espera reducir la litigiosidad al evitar decisiones apresuradas o injustas.
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