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PROPOSICION 7

Agréguese un Paragrafo nuevo al Articulo 23 del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado,
166 de 2023 Camara “por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual que quedaré asi:

ARTICULO 23. Contrato de Aprendizaje. Modifiquese el articulo 81 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 81. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA RELACION
DE APRENDIZAJE.

Paragrafo Nuevo. Fomen Em Efectivo mediante la Vinculacion Labor
Aprendices. Con el propésito de fomentar la vinculacién laboral efectiva de los aprendices,
cuando el empleador, al finalizar las etapas del contrato de aprendizaje, decida celebrar con el
aprendiz un contrato de trabajo con una duraciéon minima de doce (12) meses. sin afectar la
planta de personal existente, accedera a los siquientes beneficios: si la obligacién

orresponde a una soia Ota e |e exonera ae asignar plaza de aprendizaje aurante el ano

siguiente vy, en consecuencia, del pago de la cuota monetaria. Si la obligacidon es de
mas _aprendices, se le exonerara hasta por un maximo de dos plazas del pago
correspondiente de la cuota monetaria por el término de un (1) afo.

De los honorables congresistas:
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IRMA LUZ HERRERA RODRIGUEZ

Representante a la Camara
Partido Politico MIRA
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MANUEL VIRGUEZ PIRAQUIVE CARLOS E GUEVARA V.
Senador de la Republica Senador de la Republica w
Partido Politico MIRA Partido Politico MIRA
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PROPOSICION 9

Modifiquese el articulo 36° del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara
Acumulado con los Proyectos de Ley No. 192 de 2023 Camara y No. 256 de 2023 Camara “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia’, el cual que quedara asi:

Articulo 36. Medidas de formalizacion y de los-pagos salariales devengados poreltrabajador y
pagos a los aportes a la Seguridad Social en-Microempresas—y-hogares. tas-microempresas-y
hegares E| Empleador podran realizar pagos de salarios devengados por el trabajador y pago de
aportes a la seguridad social a tiempo parcial, que en todo caso deberan ser computarsedas en
semanas y en dias promediadas por el tiempo trabajado cuando sea el caso finalizando cada
mes.,estos deberan relacionarse de forma convencional en el pago de la nomina El Gobierno
nacional priorizara y protegera a los sectores de hoteleria, restaurantes, bares, agricultura, turismo y
transporte.

Para el acceso de este medlo de cotizacion a tlempo parmal I_q_s_empjg_adp_r_ﬁ Memnegm
deberan SFAHZAF—S : Aeion d i

la relaclon laboral medlante un contrato en cualguuera de sus mogalldades por escnto y tendran
derecho a todas las prestaciones sociales establecidas en la Ley, calculados con base en el

tiempo laborado,

Paragrafo 2. En ningin caso se utilizara la cotizacion a tiempo parcial cuando el desarrollo de
actividades laborales corresponda a contratacion laboral a tiempo completo: tampoco podra ser
simultaneo a otro tipo de contratacion durante la jornada u horario pactado ni utilizarse como
in o de tercerizacion laboral no itida o intermediacion laboral que se encuentre

fuera de la Ley L as medidas adoptadas en el presente articulo seran objeto de inspeccion, vigilancia y
control de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscal.

Paragrafo 3. El Gobiemno nacional reglamentara en un plazo maximo de (12) meses contados a partir
de la vigencia de la presente ley, el programa de incentivos para el acceso a créditos de laes
microempresas que demuestren el pago a seguridad social de sus trabajadores y trabajadoras en
periodo superior a seis (6) meses. El Ministerio del Trabajo debera revisar cada dos (2) afios, la
priorizacion de sectores previo estudio y caracterizacion de los mas vulnerables conforme a las

estadisticas del DANE.
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Paragrafo 4. Las microempresas podran efectuar cotizaciones proporcionales de acuerdo con sus
ingresos mensuales a los diferentes subsistemas que integren el Sistema General de Seguridad
Social, aun cuando estos ingresos sean inferiores al salario minimo legal mensual vigente.

Paragrafo 5. Este tipo de cotizacion no modificara la calificacion que cada uno de ellos tenga en el
sistema de identificacion de potenciales beneficiarios de programas sociales — SISBEN, ni resultara
incompatible con los beneficios, incentivos o subsidios de los programas sociales o de apoyo del
Gobierno nacional en los que ya se encuentren inscritos y de los cuales sean beneficiarios.

Paragrafo 6. El Gobierno nacional reglamentara en un periodo de 6 meses a partir de la vigencia de
esta ley el programa de empleo nocturno (PEN), a través del cual se incentivara la generacion de
puestos de trabajo que atiendan a las necesidades de las ciudades 24 horas.

De los honorables congresistas:

IRMA LUZ HERRERA RODRIGUEZ
Representante a la Camara
Partido Politico MIRA Partide, Politico MIRA
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MANUEL VIRGUEZ PIRAQUIVE CARLOS ED UEVARA V.
Senador de la Republica Senador de la Republica

Partido Politico MIRA Partido Politico MIRA
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PROPOSICION 5

Modifiquese el literal 'c) del Articulo 12 Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023
Camara “por- medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual que quedars asi:

ARTICULO 12. Jomada 'Méxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

& f) El empleador y el trabajador o la trabajadora pueden acordar, temporal o indefinidamente, la
organizacion de turnos de trabajo sueesives, que permitan operar a la empresa o secciones de
esta, sin—seluciér—de—contindidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el
respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o festivo,
pero el trabajador devengard el salaric correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo,
respetando siempre el minimo legal o convencional y tendra derecho a un dia de descanso
remunerado.

b g) Jornada Ordinaria de Trabajo en cuatro (4) dias a la semana. Puede repartirse la jornada
maxima legal u ordinaria semanal ampliando la jornada diaria, por acuerdo entre las partes y con el
fin exclusivo de que dicha jornada sélo se desarrolle en cuatro dias a la semana y al empleado le
queden tres (3) dias de descanso. Esta ampliacion no constituye tiempo suplementario o de horas
extras, el trabajo por fuera de los dias y horarios pactados en esta modalidad se considerara tiempo
suplementario u horas extra.

De los honorables congresistas:

ANA PAO RCIA IRMA LUZ HERRERA RODRIGUE
Senadorafle Representante a la Camara
Partidd’Politico MIRA Partido Poljtico MIRA
RIS e 5 Pl
MANUEL VIRGUEZ PIRAQUIVE CARLOS E GUEVARA V.
Senador de la Republica Senador de la Republica
Partido Politico MIRA Partido Politico MIRA
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PROPOSICION 2

Modiﬁquese el articulo 6 del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara
“por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual que quedara asi:

ARTICULO 6°. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese el articulo 46
del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a cinco (5) afios.
El contrato de trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito. Cuando el contrato de trabajo
a término fijo no cumpla las condiciones y requisitos previamente mencionados, se entendera
celebrado a término indefinido desde ehnicie-deta-retaciéraberal- el vencimiento del contrato
a término fijo.

E! contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente, sin embargo, podran considerarse
los siguientes tipos de prorrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior a un (1) afio,
las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogar el nimero de veces que estimen
conveniente; sin embargo, después de la cuarta prorroga, el contrato no podréa renovarse por un
periodo inferior a un (1) afic. En ningln caso podra superarse el término méximo de cinco (5)
afos previsto en este articulo.

Prorroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo pactado o su
prorroga, ninguna de las partes manifestare su intencién de terminar el contrato, éste se
entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado o al de su prorroga, segun sea
el caso, sin que pueda superarse el limite méximo de cinco (5) afos previsto en este articulo.
Esta misma regla aplicara a los contratos celebrados por un término inferior a un (1) afio, pero
en este caso la cuarta prérroga automatica sera por un periodo de un (1) afo. Al superar los

cinco (5} aios limite del contrato fijo. se prorrogara como contrato indefinido a partir de
su vencimiento.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacién de una obra o labor
determinada.

El contrato de trabajo por la duracion de obra o labor determinada debera celebrarse por escrito
y en él debera indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor contratada que se requiere
atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando una vez’
u\’\JD
finalice la obra o labor contratada, el trabajador contindie prestando sus servicios, el contrato se 41 -
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entendera celebrado a término indefinido desde la finalizacién de la obra o labor finalizada

a ! el vinculo laboral subordinado. eHricio-de—ta—retacidn
laberal, a menos que se frate de una nueva y diferente obra o labor, caso en el que se podra
continuar el contrato adicionando por escrito el acuerdo en el que se especifique la nueva obra o
labor.
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Paragrafo 1. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el trabajador y la
trabajadora tendran derecho al pago de vacaciories y prestaciones sociales en proporcion al
tiempo laborado cualquiera que éste sea.

De los honorables congresistas:

IRMA LUZ HERR ODRIGUEZ

/ Representante a la Camara
Partido Politico MIRA Partido Politico MIRA
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MANUEL VIRGUEZ PIRAQUIVE CARLOS GUEVARA V.
Senador de la Republica Senador ae [a' Repdblica

Partido Politico MIRA Partido Politico MIRA
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Agréguese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara
‘por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual que quedara asf:

b 2

PROPOSICION 20

ilo Nuevo. Compensacion en el impue le renta Tibu
juridicas obligadas al pago del im renta, po deducir has

obligacion, siempre que se demuestre en el afio gravable correspondiente a la presentacién

de dicho impuesto, el porcentaje debe ser efectivamente redistribuido como bonificacion a la
planta de trabajadores de manera equitativa.

De los honorables congresistas:

IRMA LUZ HERRERA RODRIGUEZ

Representante a la Camara
Partfdo Politico MIRA Partido Palitico MIRA

=
MANUEL VIRGUEZ PIRAQUIVE GUEVARA V.
Senador de la Republica Senadoride la Replblica

Partido Politico MIRA Partido Politico MIRA



PROPOSICION 15

Agréguese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara Acumulado
con los Proyectos de Ley No. 192 de 2023 Camara y No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica

. parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el
. cual que quedara asi:

Formallzaclon Laboral de las micro, peguenas y medlanas empresas (Miﬂmes[ El nrograma Inclu:ré Ios suuiente
componentes:

1. Acceso a lineas de crédito esgeclales
Asi a Té

edlten V. nc o com svenﬁcables en roc fo izacion lab

b} Generen nuevos empleos formales, especialmente para poblaciones vulnerables.

Paragrafo 1: El Mmlsteno de Comercno, Industria y Turlsmo, en coordmaclén con las entidades mencionadas en el

incentivar el crecimiento econdmico del pais.

Paragrafo 2: SELLO PYME RESPONSABLE CON EL TRABAJO DIGNO Créase el Sello ‘PYME Responsable con el
Traba|o Dlgno, otorgado por el Mlmsteno del Trabao a_micro, pe ueﬁas y medianas empresas gue cumpla

s * tante a la Camara
Partiflo Politico MIRA Pgrtidp Politico MIRA

MANUEL VIRGUEZ PIRAQUIVE CARLOS ERUERD0O GUEVARA V.
Senador de la Republica Senador de la Republica

Partido Politico MIRA Partido Politico MIRA
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PROPOSICION 24

Agréguese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara
“por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y dlgno en Colombia”, el cual que quedara asi:

Artlculo nuevo. Trasgaso de informacion entre entidades publicas. El Sistema Estadlstlco

ci VES te de inistracion de Datos, en el marco de sus funciones y en
ordinacié I erio_de Salu Proteccion Social contara acceso a la
informacion de illa Intearada de Liguidacion de Aportes (PILA) para efectos del di

formulacién, implementacion, monitor sequimiento valuacion de los program
asociados a la generacion de empleo formal, siquiendo los estandares internacionales de
anonimizacion, seguridad y confidencialidad de los datos: y la normativa en habeas data.

MQ/ RIGUEZ

Representante a la Camara
Parfido Politico MIRA

MAN GUEZ PIRAQUIVE CARLOS EDUARDG GUEVARA V.

Senador de la Republica Senadoride la Republica
Partido Politico MIRA Partido Politico MIRA

De los honorabies congresistas:




PROPOSICION 21

Agréguese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara
“por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual que quedaré asi:

ARTICULO NUEVO. REVISION PERIODICA DEL IMPACTO DE LA REFORMA. El Ministerio del
baj coordinacién con el DANE y co de las universi 1bli
as. y el Consejo gremial Nacional, debera presentar al Congreso cada sem
informe de evaluacion sobre el impacto de la presente reforma en materia de empleo
informalidad, productividad. y condiciones laborales, teniendo en cuenta los tipos de
empresas y empleadores. Este informe que se presentara hasta 2030 podra dar lugar a
ajustes normativos.

De los honorables congresistas:

IRMA LUZ HERRERA RODRIGUEZ
Representante a la Camara
Partidio Politico MIRA Partido Politico MIRA

e
MANUEL VIRGUEZ PIRAQUIVE GUEVARA V.
Senador de la Republica Senador'de ia Republica

Partido Politico MIRA Partido Politico MIRA
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PROPOSICION 23

Agréguese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara
‘por mediio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia ", el cual que quedara asi:

Articulo nuevo: SISTEMA DE CONTABILIDAD SIMPLIFICADA LABORAL Créese el Sistema de
Contabilidad Simplificada Laboral . L in i resas que
cuenten con hasta diez (10) trabajadores tén registradas ante la Cdmara de Comercio
correspondiente. El SCSL serd una plataforma digital gratuita, integrada con los sistemas
PILA. DIAN y RUES, que permitiré a los empleadores cumplir con sus obligaciones laborales y
de seguridad social mediante formularios prellenados, reportes automaticos y asesoria
guiada por medios digitales. ElI Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Tecnologias de la
Informacié las Comunicaciones reglamentaran su operacidén en un plazo no mayor a seis
6) meses a partir de la promulgacion de la presente ley.

De los honorables congresistas:

" 4
Representante a la Camara
Partido Politico MIRA Paptido Politico MIRA
MANUEL VIRGUEZ PIRAQUIVE CARLOS EDRg '"' AR *i 0 GUEVARA V.
Senador de la Republica Senador de la Republica

Partido Politico MIRA Partido Politico MIRA
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PROPOSICION 17

Agréguese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 de 2023 Camara
Acumulado con los Proyectos de Ley No. 192 de 2023 Cémara y No. 256 de 2023 Camara “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia’, el cual que quedara asi:

ARTICULO NUEVO. Agréguese un Paragrafo Nuevo al Articulo 240 del DECRETO 624 DE 1989
que quedara asi:

Pardgrafo Nuevo: La tarifa general del impuesto sobre la_renta aplicable a empresas del
régimen ordinario, obligadas a presentar la declaracion anual del impuesto sobre la renta y

complementarios, sera del treinta por ciento (30%). siempre que se demuestre el aumento en
la_némina respecto del afio gravable anterior, mediante nuevos puestos de trabajo. no por

reemplazos y los mantenga de forma continua por un periodo minimo de al menos 12 meses
de la siguiente manera:

inimo 1 empleado para empresas con menos de 50 empleados:

b). Minimo 2 empleados para empresas que tengan entre 50 y hasta 100 empleados.
c). Minimo 3 empleados para empresas que tengan entre 100 y hasta 200 empleados.
inimo 4 e ad con_ma o_adicional por ca

empleados adicionales.

Las anteriores disposiciones se aplicaran sin perjuicio de lo establecido en el régimen
SIMPLE y sin superar los topes de descuentos legales.

De los honorables congresistas:

—
CiA RE UEZ
Senadgfa ge Ig Reglblica Representante a la Camara
Partido Politico MIRA Partido Politico MIRA
MANUEL VIRGUEZ PIRAQUIVE CARLOS EDUARDO GUEVARA V.
Senador de la Republica Senador de 1a Republica

Partido Politico MIRA Partido Politico MIRA



