Bogota D.C. junio de 2025

Honorable Senador
EFRAIN CEPEDA
Presidente 00

Senado \"*%E‘G A’Lcﬂé

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 7 del Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado, 166 DE 2023
Céamara acumulado con los Proyectos de Ley No. 192 DE 2023 Camara y N6. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 7. Debido proceso disciplinario laboral. Modifiquese el articulo 115 del Cdodigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 115. Procedimiento para aplicar sanciones o despido con justa causa. En

todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para terminar un contrato

de trabajo con justa causa, se deberan aplicar las garantias del debido proceso, esto es,
como minimo los siguientes principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncion

de inocencia, in dubio pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradiccion y controversia de las pruebas, intimidad, lealtad y buena fe, imparcialidad,
respeto al buen nombre y a la honra, y non bis in idem. También se debera aplicar como
minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora;

2. La indicacion de hechos, conductas u omisiones que motivan el proceso, la cual
debera ser por escrito;

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos, conductas u omisiones del proceso;

4. La indicacion de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar
las que considere necesarias para sustentar su defensa, el cual en todo caso no
podra ser inferior a cinco (5) dias. En caso de que la defensa del trabajador
frente a los hechos, conductas u omisiones que motivaron el proceso sea verbal,
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se hara un acta en la que se transcribira la version o descargos rendidos por el
trabajador;

5. EI  pronunciamiento  definitvo  debidamente = motivado identificando
especificamente la(s) causa(s) o motivo(s) de la decision;

6. De ser el caso, la imposicién de una sancion proporcional a los hechos u
omisiones que la motivaron o la decision de terminacion con justa causa del
contrato y;

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera realizarse en un término razonable atendiendo
al principio de inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado un término diferente en
Convencion Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacion
sindical, podra estar aS|st|do_1 e acompanado por Hﬂe—(-4-)—e dos ( ) representantes del
smdlcato :

d—ﬁﬁakddﬂafeeedmeﬁte- a asesorarle de manera activa en todo eI Qrocedlmlento
En todos los casos, el trabajador o trabajadora tendrd el derecho a ser asesorado

por _un profesional del derecho, consultorio juridico debidamente acreditado o

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con medidas
y ajustes razonables que garanticen la comunicaciéon y comprension reciproca en el
marco del debido proceso.

Paragrafo 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, acorde
con los parametros descritos dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposicion.

Paragrafo 6.

------

del—defeehe-de-defeﬁea-y-dei—demdeﬁfeeese Dentro de los doce (12) meses S|gwentes

a la entrada en vigencia de la presente ley, el Ministerio del Trabajo impulsara un
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programa de acompaiiamiento y fortalecimiento a micro y pequefias empresas para @Q
garantizar la aplicacién del debido proceso. ) ,m@%
) ~’, ‘i;; ‘i‘%i ;:‘

Atentamente,

A Gl E

AIDA AVELLA ESQUIVEL
Senadora de La Republica
Pacto Historico -Union Patridtica

WILSON NEBER ARIAS CASTILLO
Senador de la Republica
Coalicion Pacto Histérico
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MARTHA ISAI PERALTA EPIEYU

Senadora de la Republica
Pacto Historico - MAIS
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CARLOS ALBERTO BENAVIDES MORA
Senador de la Republica
Polo Democratico Alternativo

A

Sandrag éﬁ\ aimes Cruz
Senadora de la Republica
PDA - Pacto Historico

RZ_BERT DAZA GUEVARA

Senador de la Republica
Pacto Historico
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Ivan Cepeda Castro
Senador de la Republica
PDA - Coalicion del Pacto Histoérico

CATALINA DEL SOCORRO PEREZ PEREZ

>

FERNEY SILVA IDROBO
Senador de la Republica
Pacto Historico

Honorable Senadora de la Republica -
Colombia Humana-Pacto Historico
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GLORIA INES FLOREZ SCHNEIDER
Senadora de la Republica
Colombia Humana - Pacto Histérico

Imelda Daza Cotes
Senadora de La Republica
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