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Bogota. junio 9 de 2025

Asunto: Proposicion aditiva PL 311 de 2024 Senado - 166 de 2023
Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara

Adicionese un nuevo articulo al Proyecto de Ley 311 de 2024 Senadc - 166 de 2023 Cémara ~
Acumulado con Proyecto de ey 192 y 256 de 2023 Camara “Por inedio del cual se modifica
parcialmente normas lacorales v se adopta una reforma laboral para el trabajo decente vy digno an
Colombia™

Articulo X. Facultades extraordinarias. De conformidad con ei articulo 150 numeral 10 de i@
Corstitucion Politica, revistese al Presidente de la Republica de precisas facultades extraordinarias,
por el término de seis (8) meses contados a partir de la fecha de publicacion de la presente ley, para:

a) Expedic un Decreto Ley que haga cesar las afectaciones a Derechos Humanos Laboraics.
Derszchos Constitucionales Fundamentales, Derechos Convencionales y/o Derechns Laborales
Legales y Reglamentarios que se hubieren causado a los trabajadores de la Emaresa Nacionz! de
Teigcomunicaciones Telecom, sus Empresas Telefénicas Asociadas TELEASOCIADAS, inravisic

L.du wvisuzles, en el marco de la Implementacién del Programa de Rencvacion de |3 Adminisiracion

Eeblicg PRAR acaecids entre junio de 2003 vy el primer trimestre de 2006.

i) Expedir un Decreto Legisialivo que permita Cormqw\//o Enmendar !as afectaciones a los Derechos
Huinares Laboera G‘.: Derechos Constitucionales Fundamentales, Cerechos ('o mncmrules y ic
Qerachos Laborales ga«m y Reglamentarios que se hubieren causade a ics rabajadores i
“mpresa Nacional de  Teiecomunicaciones Telecom, sus Empresas TOF‘fumCds RYS

ELEASOCIADAS, Inravision y Audiovisuales, en el marco de la Im )Iem antacion del Programa co
z".x,f‘:(.) racicn de la Administracion Publica PRAP acaecida enire iunio de 2003 y e! primer trlm""*re de
2006.

Las facultades extraordinarias también podran ser ejercidas en relacion con los traba}adores del
Hospital San Juan de Dios y de! Hospital Materno Infantil, cuiyos contratos de trabajo y/o vinculaciones
legaies y reglamentarias fueron terminadas durante el desarrollo de su proceso hqu;da'ono
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c). Expedir un D.L. que permita reabrir los procesos liquidatorios de Telecom y sus Teleasociadas,
examinar si ya se surtieron todas las actuaciones y si ya se cumplieron todas las obligaciones
normativas vigentes en el primer trimestre de 2006 para los procesos liquidatorios de entidades
publicas y proceder a un cierre de los procesos liquidatorios que respete la normatividad vigente,
especialmente el deber de realizar el inventario y el avallio de los bienes afectos a la prestacion del
servicio de las entidades puestas en liquidacion en el Marco del PRAP.

d). Integrar una Comisién Tripartita Transitoria Especial que desarrolle lo enunciado en los literales a,
by c de este articulo,

e). Implementar las soluciones que restablezcan los derechos humanos laborales, constitucionales
fundamentales, convencionales, prestacionales, legales y reglamentarios a los extrabajadores de las
entidades enlistadas.

Atentamente,

\

ROBERT D A
Senador de la Republica
Pacto Histérico-Polo Democratico

Vive
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Bogotd, junio de 2025

Asunto: Proposicion aditiva ponencia mayoritaria PL 311 de 2024 Senado — 166
de 2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara

Adicionese un nuevo literal (L) al numeral 2° del articulo 63° del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado
- 166 de 2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara “Por medio del
cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”:

Articulo 63°. Garantias del derecho de Asociacion sindical. Modifiquese el articulo 354 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

()

L). Negarse a proporcionar informacion a la Organizacién Sindical u Organizaciones Sindicales
existentes sobre la situacion econdmica y financiera de la empresa antes y durante la etapa de
negociacidn colectiva.

()

Atentamente,

ROBERT D
Senador de la Republica
Pacto Histdrico-Polo Democratico

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo — Congreso: carrera 7 No 8-62 - Bogota oficina 103
robert.quevara@senado.gov.co

o Robert Daza l@' Robert Daza Senador @ @RobertDazaG
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Bogota, junio de 2025

Asunto: Proposicidn aditiva ponencia mayoritaria PL 311 de 2024 Senado - 166
de 2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara

Adicionese un nuevo articulo al Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado - 166 de 2023 Camara -
Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”:

Articulo X. Uso anticipado de la licencia de maternidad y paternidad en casos de adopcion.
En los casos de adopcién, tanto la licencia de maternidad como la de paternidad podréan iniciarse hasta
con una (1) semana de anticipacion a la fecha programada para la entrega del menor, a eleccion de
la persona trabajadora adoptante.

La semana utilizada de manera anticipada se descontara del total de semanas previstas para cada
licencia: dieciocho (18) semanas para la licencia de maternidad adoptiva y seis (6) semanas para la
licencia de paternidad adoptiva.

La solicitud para hacer uso anticipado de la licencia debera presentarse ante el empleador,
acompanada del documento emitido por la autoridad competente —el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) o la entidad autorizada para la adopcion—, en el que conste la fecha prevista
de entrega del menor.

Atentamente,

ROBERT D
Senador de la Republica
Pacto Histdrico-Polo Democratico

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo — Congreso: carrera 7 No 8-62 - Bogota oficina 103
robert.quevara@senado.gov.co

o Robert Daza !@' Robert Daza Senador @ @RobertDazaG
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Bogota, junio de 2025

Asunto: Proposicion aditiva ponencia mayoritaria PL 311 de 2024 Senado — 166
de 2023 Camara — Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara

Adiciénese un nuevo articulo al Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023 Camara -
Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia™

Articulo X. Modificacion a la Licencia de Paternidad. Modifiquese el paragrafo 2° del articulo 236 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada atencion del recién nacido.

()

Paragrafo. La licencia de paternidad en Colombia se incrementara de manera progresiva hasta
alcanzar una duracion de seis (6) semanas en el afio 2027, conforme al siguiente cronograma:

o A partir del afio 2025, sera de tres (3) semanas.
« Enelafo 2026, sera de cuatro (4) semanas.
« A partir del aio 2027, sera de seis (6) semanas.

La licencia remunerada de paternidad seré financiada por la Entidad Promotora de Salud (EPS) o por
la entidad que determine la legislacion en materia de seguridad social, 0, en su defecto, por el Gobierno
nacional. Dicha licencia se reconocera con ocasion del nacimiento o la adopcion de hijas o hijos.

Para efectos de su otorgamiento, el trabajador debera presentar ante la EPS o la entidad que haga
sus veces, dentro de los treinta (30) dias siguientes al nacimiento o adopcion, uno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

« Registro civil de nacimiento del menor.
AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo — Congreso: carrera 7 No 8-62 - Bogota oficina 103
robert.guevara@senado.gov.co

o Robert Daza !@' Robert Daza Senador ® @RobertDazaG

\o



' P A LEL SENADOR CAMPESINO
- [ DECOLOMBIA & ALTERNATIVO Y POPULAR

. $ENADO DE LA REPUBLICA

Lo

» Registro civil del menor entregado en adopcion

« Acta de entrega del menor emitida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) o
por una institucion autorizada para dicho fin.

Atentamente,

ROBERT D
Senador de la Republica
Pacto Histdrico-Polo Democratico

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo — Congreso‘f():{‘érrera 7 No 8-62 - Bogota oficina 103
robert.guevara@senado.gov.co

o Robert Daza !@l Robert Daza Senador ® @RobertDazaG
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Bogotd, junio de 2025

Asunto: Proposicion aditiva ponencia mayoritaria PL 311 de 2024 Senado — 166
de 2023 Camara - Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara

Adicionese un nuevo articulo al Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado - 166 de 2023 Cémara -
Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Céamara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia™

Articulo X. Se entiende por contrato de trabajo agropecuario aquel celebrado entre un empleador y una
persona trabajadora que presta sus servicios en el desarrollo de labores propias de la actividad agropecuaria
dentro de la cadena de produccion primaria, sin perjuicio de su reconocimiento como persona campesina. Este
contrato podra comprender actividades de caracter permanente, transitorio, estacional conforme a los ciclos
productivos o de temporada, asi como labores continuas o discontinuas.

Tendra la calidad de empleador agropecuario toda persona natural o juridica que, de manera
subordinada y a cambio de una remuneracion, contrate trabajadores para la ejecucion de actividades
pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas o analogas.

Se entiende por actividad agropecuaria en la cadena de produccion primaria toda aquella orientada a
la obtencion de frutos o productos primarios provenientes de labores pecuarias, agricolas, forestales,
horticolas, acuicolas, apicolas, silvicolas, pesqueras u otras de naturaleza similar. Igualmente,
comprende las enajenaciones directas que realicen los productores de dichos frutos o productos en
su estado natural, asi como su transformacion, siempre que esta se efectie por los propios
productores, se desarrolle en contextos rurales y no constituya, por si sola, una unidad empresarial.

Paragrafo 1°. La ejecucion de labores comprendidas en la cadena de produccion primaria
agropecuaria genera la presuncion de la existencia de un contrato de trabajo agropecuario. Este tipo
de contrato no sera aplicable a las empresas agroindustriales, a quienes se les aplicaran las
disposiciones generales del presente Codigo.
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Paragrafo 2°. Cuando las actividades desarrolladas en el marco de este contrato se extiendan por un
periodo superior a veintisiete (27) semanas continuas con el mismo empleador, se entendera que se
trata de un contrato a término indefinido, conforme a las disposiciones del presente Cédigo.

Paragrafo 3°. Para los efectos de este titulo, la vinculacion de trabajadores agropecuarios a través de
empresas de servicios temporales 0 mediante esquemas de tercerizacion laboral deberé ajustarse a
la normatividad vigente.

Atentamente,

ROBERT D
Senador de la Republica
Pacto Histdrico-Polo Democratico

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
Edificio Nuevo — Congreso: carrera 7 No 8-62 - Bogota oficina 103
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o Robert Daza |@' Robert Daza Senador @ @RobertDazaG
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Bogotd, junio de 2025

Asunto: Proposicion aditiva ponencia mayoritaria PL 311 de 2024 Senado — 166
de 2023 Camara - Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara

Adicidnese un nuevo articulo al Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado - 166 de 2023 Céamara -
Acumulado con Proyecto de Ley 192 y 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”™:

Articulo X. Adicionese un articulo al Titulo V, Capitulo | del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en los siguientes
términos:

Articulo 133A. Jornal agropecuario. Créase la modalidad de jornal agropecuario como forma de
remuneracion de los contratos de trabajo agropecuario. Bajo esta modalidad, el trabajador o
trabajadora podra convenir con el empleador el pago del salario y, en general, de la totalidad de los
derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, a través de un jornal rural. Dicho jornal se
reconocera en los periodos de pago que acuerden las partes y comprendera, ademas del salario
correspondiente al trabajo ordinario diario, una compensacion equivalente al valor de todas las
prestaciones sociales y beneficios legales a los que tenga derecho el trabajador o trabajadora
agropecuario, tales como primas, auxilios y subsidios, con excepcién de las vacaciones.

El trabajador o trabajadora agropecuario conservara el derecho a disfrutar de vacaciones conforme a
lo establecido en el Capitulo IV del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o en las normas que
lo modifiquen, sustituyan o adicionen. Igualmente, cuando haya lugar a ello, tendréa derecho a la
indemnizacion por despido sin justa causa, la cual se liquidara de conformidad con las disposiciones
vigentes del€Codigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1°. En ningun caso el valor del jornal agropecuario diario podré ser inferior al salario minimo
legal diario vigente o al estipulado en convencion colectiva. EI componente prestacional del jornal no
podré ser inferior al treinta por ciento (30%) del total de dicha remuneracion diaria.

Paragrafo 2°. La aplicacion de esta modalidad requerira un pacto expreso entre las partes. El trabajo
suplementario o extraordinario no se encuentra incluido dentro del jornal agropecuario.
AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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Paragrafo 3°. Las personas vinculadas mediante contrato de trabajo agropecuario bajo esta
modalidad seran afiliadas al Sistema de Seguridad Social Integral en calidad de trabajadores
dependientes, en la modalidad de tiempo parcial, de conformidad con la normativa vigente. Las
cotizaciones correspondientes, incluidas las del subsidio familiar, se efectuaran sobre el valor del jornal
agropecuario devengado, sin incluir el componente prestacional del 30%.

Paragrafo 4°. EI Gobierno nacional, a través del Ministerio del Trabajo, implementara el Plan
Progresivo de Proteccion Social y de Garantias de Derechos de los Trabajadores y Trabajadoras
Agropecuarios, con el propésito de fortalecer el sistema de proteccion y seguridad social en el sector
rural, contribuir a la superacion de la pobreza y la desigualdad, y promover la integracion y el cierre de
brechas entre el campo y la ciudad, en aras del bienestar de la poblacion rural.

Atentamente,

ROBERT D
Senador de la Republica
Pacto Histdrico-Polo Democratico

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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Sentencia C-168/12 “Ley Fanny Mikey”
Magistrado Ponente: GABRIEL EDUARDO MENDOZA MARTELO

Una primera hipotesis de doble ponencia ocurre cuando una de las ponencias
propone dar debate a determinado proyecto, al paso que la otra propone su
archivo. En ese caso, indistintamente del orden de votacion, si, en primer lugar,
se niega la ponencia de archivo, seria preciso votar sobre la otra ponencia, al
paso que si, en primer lugar se aprueba la ponencia de dar segundo debate al
proyecto, por sustraccion de materia, ya no se requeriria votar la ponencia de
archivo. También puede ocurrir que se presenten, como en este caso, dos
ponencias que coincidan en la propuesta de dar debate al proyecto, pero que
difieran en el articulado. Aunque, como se ha dicho, no hay una regulacion
general en el reglamento del Congreso sobre esta materia, cabria acudir, por
analogia, a lo dispuesto para el evento de sesiones conjuntas, caso en el cual
en el articulo 171 de la Ley 5°de 1992, se dispone que, de no ser posible una
ponencia conjunta, se tomard como base la primera en el tiempo. Ello
implicaria, por ejemplo, decidir adoptar una determinada ponencia y a partir
de ella, presentar y tramitar las proposiciones relativas a la otra ponencia que
no fue acogida. En ese caso la negativa de una ponencia no implica negativa
sobre el articulado sino la decision de resolver sobre otra y tramitar el proyecto
con base en ella, sin perjuicio de que se pudieran someter a consideracion de
los legisladores, via proposicion, modificaciones al articulado que estuviesen
contenidas en la ponencia negada.



