ESPITIA

NADORA

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 9 del Proyecto de ley 029 de 2024 Senado — 014 de 2023
Céamara acumulado con los proyectos 080 de 2023 Camara, 151 de 2023 Camara,
261 de 2023 Camara y 268 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica la
Ley 1616 de 2013 y se dictan otras disposiciones en materia de prevencion y
atencion de trastornos y/o enfermedades mentales, asi como medidas para la
promocién y cuidado de la Salud Mental” el cual quedara asi:

ARTICULO 9. Agréguese un paragrafo nuevo al articulo 9 de la Ley 1616 de 2013,
el cual quedara asi:

ARTICULO 9. PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL
TRASTORNO MENTAL EN EL AMBITO LABORAL.

Paragrafo. Las entidades que trata el presente articulo, deberan evaluar y ajustar
periédicamente los lineamientos técnicos para prevenir y controlar los factores de
riesgo psicosociales laborales que puedan generar efectos en la salud mental de
los trabajadores, brindando prelacion a las mujeres, en especial a las mujeres
victimas de violencia y las personas con discapacidad.

Asimismo, las empresas y entidades publicas deberan promover y armonizar con
las acciones de prevencion, sensibilizacion, orientacion y control de factores de
riesgos psicosociales, a cargo de la Administradora de Riesgos Laborales al cual
se esta afiliada para garantizar un ambiente laboral libre de acoso laboral, y
deberan implementar medidas que contribuyan al bienestar y la salud mental de
sus trabajadores durante la jornada laboral.
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JUSTIFICACION

La poblacion con discapacidad es especialmente vulnerable a padecer trastornos
mentales y aun mas en entornos laborales, teniendo en cuenta las posibles
discriminaciones ya sean voluntarias o involuntarias que se puedan presentar con
ocasion de las deficiencias fisicas o mentales con que pueda contar esta
poblacion, es por ello que se hace necesario que en las medidas en Procién y
prevencion de la salud mental en los entornos laborales, pueda ser priorizadas las
personas con discapacidad.
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