;

APROBADO

O7-640025

PROPOSICION Avade do,

Referencia: Proposicion modificatoria del Proyecto de Ley nimero 171 de
2023 Senado: “Por medio de la cual se modifica el numeral 12 del articulo
57 del codigo sustantivo del trabajo y se dictan otras disposiciones”

Solicito se modifique el articulo 2 del Proyecto de Ley nimero 171 de 2023 Senado.

el cual quedara asi

Articulo 2. Modifiquese el numeral 12 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, en los siguientes Términos:

12. Conceder al trabajador una licencia remunerada de diez (10) dias habiles,
cualquiera sea su modalidad de contratacion o de vinculacion laboral, para el cuidado
de su conyuge, comparfiera o compafero permanente o a un familiar hasta del
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil que padezca
enfermedad en fase terminal o cuadro clinico severo y que requieran un cuidado
permanente, o cuidados paliativos para el control del dolor y otros sintomas. La
licencia por grave calamidad doméstica es independiente de la licencia por
enfermedad terminal de que trata este numeral.

Para la procedencia de esta licencia, el trabajador debera haber cotizado como
minimo un periodo de cuatro (04) meses al sistema general de seguridad social en
salud de manera continua o discontinua-inirterrumpida, dentro de los ultimos dos (2)
afos inmediatamente anteriores a la solicitud de la licencia
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PROPOSICION

Referencia: Proposicion modificatoria del Proyecto de Ley numero 171 de
2023 Senado: “Por medio de la cual se modifica el numeral 12 del articulo
57 del codigo sustantivo del trabajo y se dictan otras disposiciones”

Solicito se modifique el articulo 4 del Proyecto de Ley niumero 171 de 2023 Senado.
el cual quedara asi

Articulo 4. Extension de la licencia. La licencia remunerada por enfermedad terminal
de que trata el articulo 2° de la presente ley, asi como la licencia para el cuidado de
la nifez prevista en la Ley 2174 de 2021 o la norma que la sustituya, podra
extenderse, previa solicitud del trabajador y demostraciéon de la persistencia de las
condiciones que dieron origen a la licencia inicial, por un periodo de hasta veinte (20)
dias habiles adicionales no remunerados, los cuales podran tomarse de manera
continua o discontinua durante la fase terminal o el cuadro clinico severo, salvo
acuerdo diferente entre el empleador y el trabajador
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PROPOSICION

Referencia: Proposicion modificatoria del Proyecto de Ley numero 171
de 2023 Senado: “Por medio de la cual se modifica el numeral 12 del
articulo 57 del cédigo sustantivo del trabajo y se dictan otras

disposiciones”

Q Solicito se modifique el articulo 4 del Proyecto de Ley numero 171 de 2023 Senado.

Articulo 4. Extension de la licencia. La licencia remunerada por enfermedad terminal

a. - de que trata el articulo 2° de la presente ley, asi como la licencia para el cuidado de

‘<0 la_nifez prevista en la Ley 2174 de 2021 o la norma que la sustituya, podra
extenderse, previa solicitud del trabajador y demostracion de la persistencia de las
condiciones que dieron origen a la licencia inicial, por un periodo de hasta veinte
(20) dias habiles adicionales no remunerados, los cuales podran tomarse de manera
continua o discontinua durante |la fase terminal o el cuadro clinico severo, salvo
acuerdo diferente entre el empleador y el trabajador
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Bogotd D.C, febrero de 2025

Doctor
EFRAIN CEPEDA SARABIA
Presidente Senado de Iz Replblica

Cordial saludo,
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Respetuosamente me permito presentar 0 ON
articulo 2 del Proyecto de Ley No. 171 de 2023 Senado: “Por medio de la cual se

modifica el numeral 12 del articu!s sustantivo del trabajo y se dictan
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otras disposicicnes”

Articulo 2. Modifiquese el numeral 12 del articulo 57 del Cdodigo Sustantivo del
Trabajo, en los siguientes Téerminos:

i2. Conceder al trabajador una licencia remunerada de diez (10) dias nhabiles,

ontinua, seoun acuerdan el v el (1a) trabaiador(a),

su modalidad de contratacion

sta del segundo grado de consanguinidad, primero d

que padezca enfermedad en fase terminal o cuadro clinico severo y que requieran

un cuidado permanente, o cuidados paliativos para el control del dolor y ctros
e

lamidad doméstica es independiente de la
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JUSTIFICACION 35-07"

Cads enfermedad terminal evoluciona de manera diferente, y las necesidades del
aciente pueden variar a lo largo del tiempo. Permitir que el trabajador tome la
icencia de manera fraccionada o discontinua le otorga mayor autonornia para
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Bogotd, D.C., 31 de marzo de 2025
PROPOSICION MODIFICATORIA
Modifiquese el art

2023 SENADO “Po
sustantivo del traba 7

0 2 propuesto para primer debate del PROYECTO DE LEY N° 171 DE
io de la cual se modifica el numeral 12 del articulo 57 del cédigo
ictan otras disposiciones” el cual quedard asi:
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“Articulo 4. Extensié icia. La licencia por enfermedad terminal—asi-cemeo—ta
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podra e por diez (10) dias hébiles adicionales, no seran remunerados,
prorroga Q) dias habile!
en otro sen
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e exista un acuerdo
lor. Para que la extension proceda deberén
la Ley para la solicitud inigiak:’

= emu :
ador y trabajador’

cumplirse los mismo

Atentamente,
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