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PROPOSICION

Modifiquese el Articulo 330 del Proyecto de Ley No. 53 “Por la cual se expide el Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social”, el cual quedara asi:

Articulo 330°. Vigencia y Régimen de transicion. El presente codigo entrard en vigencia
seis (6) meses después de su publicacion. Todos los procesos iniciados con anterioridad a la
vigencia de este codigo se continuaran tramitando por las normas procesales anteriores.

Quienes sean nombrados como jueces y magistrados deberan ser, como minimo, especialistas
o expertos en derecho del trabajo o en seguridad social.

Paragrafo: El Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla,” dentro del afio siguiente a la expedicion de esta ley, elaborari e
implementara un plan de formacion para funcionarios, empleados judiciales y abogados
litigantes sobre el Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.
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JUSTIFICACION

Se realiza la modificacion siguiendo los argumentos de la comunidad académica del derecho
procesal. Samir Bonett, miembro del Instituto Colombiano de Derecho Procesal, explica que
“la experiencia ensefia que la implementacion de un nuevo cédigo es una cuestion compleja
que requiere de medidas, como ejecucién presupuestal, capacitacion, pedagogia, etc. Por
tanto, “es aconsejable que exista una aplicacion gradual, por fechas que permita hacer los
ajustes necesarios”, y no como se contempla una vigencia de 6 meses. También estd en
armonia con la proposicion del articulo 61 de este PL. (Consultar enlace)




