CHACON l

SENADOR
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Hm}orable Senador
IVAN LEONIDAS NAME
Presidente del Senado

Congreso de la Republica de Colombia p{ C?m f /[ Q Qﬁ

Asunto: Proposicion Debate de Control Politico

En ejercicio de mis competencias constitucionales y legales como Senador de la Republica
me permito solicitar respetuosamente, se cite a debate de control politico a los siguientes
funcionarios:

1. Ministra de Trabajo, Dra. Gloria Inés Ramirez.

El presente debate se titula “Reforma Laboral en Colombia: Implicaciones y Desafios”.
En cumplimiento irrestricto de lo dispuesto en el articulo 234 “Procedimiento de citacion™ y
el articulo 258, “solicitud de informes por los Congresistas”, de la Ley Sta de 1992, me
permito relacionar el siguiente cuestionario con asuntos que atafien a la cartera ministerial
mencionada. De igual forma, se aclara que, de conformidad con propdsito fundamental de la
presente proposicion de debate de control politico, se podran adjuntar nuevos cuestionarios
y citaciones a otros funcionarios del gobierno nacional.

1. Sirvase informar en detalle, ; Cudles han sido todas las reformas al Codigo Sustantivo
del Trabajo desde su expedicion? Relacione la fecha y los datos de identificacién de
cada reforma.

2. Sirvase informar en detalle, cual fue el impacto que tuvo cada una de las reformas al
Codigo Sustantivo del Trabajo desde su expedicion, en las siguientes variables,
indices y tasas:

TGP (Tasa Global de Participacion).
TBP (Tasa Bruta de Participacion).
TO (Tasa de Ocupacion).

i. TD (Tasa de Desempleo).
Relacione la informacion afio a aflo, en formato excel, desde la entrada en vigencia
del Codigo Sustantivo del Trabajo, clasificando cada periodo de tiempo en relacion a
cada una de las reformas realizadas al Codigo Sustantivo del Trabajo, de tal forma
que se pueda evidenciar el impacto de estas reformas en los indices y tasas
mencionadas anteriormente.

a. PET (Poblacion en Edad de Trabajar).

b. PEA (Poblacion Econémicamente Activa).
c. PEI (Poblaciéon Econémicamente Inactiva).
d. OC (Ocupados).

e. DS (Desocupados).
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h.

SRIARARE COnGRESO Edificio Nuevo del Congreso
' | OETA REPUBLICA
" | I I "" M DE COLOMBIA Ofc 203

MENADO DF LA MPUBLICA

601 - 3823332




CHACON l

SENADOR

3. Sirvase informar en detalle, ; Cudntas personas se encuentran actualmente contratadas
mediante la figura del contrato de prestacién de servicios y cudntas mediante la figura
de contrato laboral, tanto en el sector piblico como en el sector privado? Desglose la
informacion solicitada, en cuanto sea posible, en los sectores de la economia que se
mencionan a continuacién:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.
Explotaciéon de minas y canteras.

Industrias manufactureras.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.
Construccion.

Comercio al por mayor y al por menor.

Informacidn y comunicaciones.

Actividades financieras y de seguros.

Actividades inmobiliarias.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
Administracién piblica, defensa, educacion y salud.

. Actividades artisticas, de entrenamiento y recreacion y otras.
m. Actividades de servicios.

n. Otras.

SRS ER e Ae o

4. Sirvase informar en detalle, ;Cudntas personas han sido contratadas afio a afio, desde
la entrada en vigencia del Cddigo Sustantivo del Trabajo, mediante la figura del
contrato de prestacion de servicios y cudntas mediante la figura de contrato laboral,
tanto en el sector piblico como en el sector privado? Entregue la informacién, afio a
afio, en formato Excel.

5. Sirvase informar en detalle, ;Cémo ha sido el comportamiento de la tasa global de
participacién (TGP) desde la entrada en vigencia del actual Codigo Sustantivo del
Trabajo hasta la fecha? Relacione la informacién en formato Excel afio a afio.

6. Sirvase informar en detalle, ;C6omo ha sido el comportamiento de la tasa bruta de
participaciéon (TBP) desde la entrada en vigencia del actnal Cédigo Sustantivo del
Trabajo hasta la fecha? Relacione la informacién en formato Excel afio a aiio.

7. Sirvase informar en detalle, ;C6mo ha sido el comportamiento de la tasa de ocupacion
(TO) desde la entrada en vigencia del actual Codigo Sustantivo del Trabajo hasta la
fecha? Relacione la informacién en formato Excel afio a afio. -

8. Sirvase informar en detalle, ;Cémo ha sido el comportamiento de la tasa de
-desempleo (TD) desde la entrada en vigencia del actual Codigo Sustantivo del
Trabajo hasta la fecha? Relacione la informacion en formato Excel afio a afio.

9. Sirvase informar en detalle, en caso de aprobarse la Reforma Laboral 2.0 (PL 166
2023C) ;Cuadl es la proyeccidn de afectacién para los proximos 20 afios de cada una
de las siguientes variables, indices y tasas:
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PET (Poblacién en Edad de Trabajar).
PEA (Poblacién Econémicamente Activa).
PEI (Poblacién Econémicamente Inactiva).
" OC (Ocupados).

DS (Desocupados).

TGP (Tasa Global de Participacion).

TBP (Tasa Bruta de Participacion).

TO (Tasa de Ocupacidn).

i. TD (Tasa de Desempleo). _

Relacione la informacién afio a afio, en formato excel, desde la posible entrada en
vigencia de la Reforma Laboral 2.0 (PL 166 2023C).

B e ap o

10. Sirvase informar en detalle, ;El Ministerio de Trabajo realizé algin estudio para
conocer la proyeccion de la afectaciéon econdmica (mensual y anual) promedio por
cada empleado, que recaerd en las empresas de ;Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca” en Colombia, en el escenario de que sea aprobada la
Reforma Laboral 270? (PL 166 2023C) En caso afirmativo, anexe copia integra del
estudio realizado a la respuesta de esta pregunta.

11.Informe en detalle ; Cudl ser4 el incremento adicional (mensual y anual) promedio en
el costo econdmico, tanto en porcentaje como en pesos colombianos, que recaerd
sobre las empresas de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, en el
escenario de que sea aprobada la Reforma Laboral 2,0 (PL 166 2023C)? Incluya
en esta respuesta el analisis de la proyeccién del comportamiento a futuro de los
contratos laborales, contratos de prestacién de servicios y todas las demas variables
que sean necesarias para poder dimensionar la afectacién econémica que tendrian las
empresas de “Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca” en caso de que
sea aprobada esta Reforma Laboral 2.0.

12.Sirvase informar en detalle, ;El Ministerio de Trabajo realizé algin estudio para
conocer la proyeccion de la afectacién econdémica (mensual y anual) promedio por
cada empleado, que recaera en las empresas de “explotacién de minas y canteras”
en Colombia, en el escenario de que sea aprobada la Reforma Laboral 2.0 (PL 166
2023C)? En caso afirmativo, anexe copia integra del estudio realizado a la respuesta
de esta pregunta.

13.Informe en detalle ;Cuél serd el incremento adicional (mensual y anual) promedio en
el costo econdmico, tanto en porcentaje como en pesos colombianos, que recaerd
sobre las empresas de “explotacion de minas y canteras”, en el escenario de que sea
aprobada la Reforma Laboral 2,07 (PL 166 2023C). Incluya en esta respuesta el
analisis de la proyeccién del comportamiento a futuro de los contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y todas las demds variables que sean necesarias
para poder dimensionar la afectacién econdémica que tendrfan las empresas de
“explotacién de minas y canteras” en caso de que sea aprobada esta Reforma
Laboral 2.0.
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14.Sirvase informar en detalle, ;El Ministerio de Trabajo realizé algiin estudio para
conocer la proyeccidn de la afectacion econdmica (mensual y anual) promedio por
cada empleado, que recaerd en las empresas de “industrias manufactureras” en
Colombia, en el escehario de que sea aprobada la Reforma Laboral 2,0 (PL 166
2023C)? En caso afirmativo, anexe copia integra del estudio realizado a la respuesta
de esta pregunta.

15. Informe en detalle ; Cual sera el incremento adicional (mensual y anual) promedio en
el costo econdmico, tanto en porcentaje como en pesos colombianos, que recaera
sobre las empresas de “industrias manufactureras”, en el escenario de que sea
aprobada la Reforma Laboral 2.0 (PL 166 2023C)?. Incluya en esta respuesta el
andlisis de la proyeccion del comportamiento a futuro de los contratos laborales,
contratos de prestacién de servicios y todas las demds variables que sean necesarias
para poder dimensionar la afectacién econdmica que tendrfan las empresas de
“industrias manufactureras” en caso de que sea aprobada esta Reforma Laboral
2.0.

16 Sirvase informar en detalle, ;El Ministerio de Trabajo realizé algin estudio para
conocer la proyeccion de la afectacion econémica (mensual y anual) promedio por
cada empleado, que recaera en las empresas de “suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado” en Colombia, en el escenario de que sea aprobada la
Reforma Laboral 2.0 (PL 166 2023C)? En caso afirmativo, anexe copia integra del
estudio realizado a la respuesta de esta pregunta.

17.Informe en detalle ;Cual sera el incremento adicional (mensual y anual) promedio en
el costo écondmico, tanto en porcentaje como en pesos colombianos, que recaera
sobre las empresas de “suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado”, en el escenario de que sea aprobada la Reforma Laboral 2.0 (PL
166 2023C)?. Incluya en esta respuesta el analisis de la proyeccién del
comportamiento a futuro de los contratos laborales, contratos de prestacion de
servicios y todas las demds variables que sean necesarias para poder dimensionar la
afectacién econdmica que tendrian las empresas de “suministre de electricidad, gas,
vapory aire acondicionado” en caso de que sea aprobada esta Reforma Laboral 2.0.

18.Sirvase informar en detalle, ;¢l Ministerio de Trabajo realizé algin estudio para
conocer la proyeccién de la afectacion econdmica (imensual y anual) promedio por
cada empleado, que recaer4 en las empresas de “construccién” en Colombia, en el
escenario de que sea aprobada la Reforma Laboral 2.0 (PL 166 2023C)? En caso
afirmativo, anexe copia integra del estudio realizado a la respuesta de esta pregunta.

19. Informe en detalle ; Cudl serd el incremento adicional (mensual y anual) promedio en
el costo econémico, tanto en porcentaje como en pesos colombianos, que recacrd
sobre las empresas de “construccién”, en el escenario de que sea aprobada la
Reforma Laboral 2.0 (PL 166 2023C)?. Incluya en esta respuesta el andlisis de la
proyeccién del comportamiento a futuro de los contratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y todas las demds variables que sean necesarias para poder
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dimensionar la afectacién econdémica que tendrian las empresas de “construccién”
en caso de que sea aprobada esta Reforma Laboral 2.0.

20.Sirvase informar en detalle, jel Ministerio de Trabajo realizé algin estudio para
conocer la proyeccion de la afectacién econdmica (mensual y anual) promedio por
cada empleado, que recaera en las empresas de “comercio al por mayor y al por
menor” en Colombia, en el escenario de que sea aprobada la Reforma Laboral 2.0
(PL 166 2023C)? En caso afirmativo, anexe copia integra del estudio realizado a la
respuesta de esta pregunta.

21.Informe en detalle ;Cual seré el incremento adicional (mensual y anual) promedio en
el costo econdmico, tanto en porcentaje como en pesos colombianos, que recaera
sobre las empresas de “comercio al por mayor y al por menor”, en el escenario de
que sea aprobada la Reforma Laboral 2.0 (PL 166 2023C)?. Incluya en esta respuesta
el andlisis de la proyeccidn del comportamiento a futuro de los contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y todas las demas variables que sean necesarias
para poder dimensionar la afectacién econémica que tendrian las empresas de
“comercio al por mayor y al por menor” en caso de que sea aprobada esta Reforma
Laboral 2.0.

22.Sirvase informar en detalle, ;el Ministerio de Trabajo realizé alglin estudio para
conocer la proyeccion de la afectacion econémica (mensual y anual) promedio por
cada empleado, que recaera en las empresas de “informacién y comunicaciones” en
Colombia, en el escenario de que sea aprobada la Reforma Laboral 2.0 (PL 166
2023C)? En caso afirmativo, anexe copia integra del estudio realizado a la respuesta
de esta pregunta.

23.Informe en detalle ; Cudl ser4 el incremento adicional (mensual y anual) promedio en
el costo econdmico, tanto en porcentaje como en pesos colombianos, que recaerd
sobre las empresas de “informacién y comunicaciones™, en el escenario de que sea
aprobada la Reforma Laboral 2.0 (PL 166 2023C)?. Incluya en esta respuesta el
analisis de la proyeccion del comportamiento a futuro de los contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y todas las demds variables que sean necesarias
para poder dimensionar la afectacién econdémica que tendrian las empresas de
“informacién y comunicaciones” en caso de que sea aprobada esta Reforma Laboral
2.0.

24._Sirvase informar en detalle, jel Ministerio de Trabajo realizd alglin estudio para
conocer la proyeccion de la afectacion econémica (mensual y anual) promedio por
cada empleado, que recaerd en las empresas de “actividades financieras y de
seguros” en Colombia, en el éscenario de que sea aprobada la Reforma Laboral 2.0
(PL 166 2023C)? En caso afirmativo, anexe copia integra del estudio realizado a la
respuesta de esta pregunta.

25. Informe en detalle ; Cudl serd el incremento adicional (mensual y anual) promedio en
el costo econdmico, tanto en porcentaje como en pesos colombianos, que recaera
sobre las empresas de “actividades financieras y de seguros”, en el escenario de que
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sea aprobada la Reforma Laboral 2.0 (PL 166 2023C)?. Incluya en esta respuesta el
andlisis de la proyeccion del comportamiento a futuro de los contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y todas las demds variables que sean necesarias
para poder dimensionar la afectacion econdmica que tendrian las empresas de
“actividades financieras y de seguros” en caso de que sea aprobada esta Reforma
Laboral 2.0.

26.Sirvase informar en detalle, ;el Ministerio de Trabajo realizd algin estudio para
conocer la proyeccion de la afectacion econdmica (mensual y anual) promedio por
cada empleado, que recaerd en las empresas de “actividades inmobiliarias” en
Colombia, en el escenario de que sea aprobada la*Reforma Laboral 2.0 (PL 166
2023C)? En caso afirmativo, anexe copia integra del estudio realizado a la respuesta
de esta pregunta.

27 . Informe en detalle ;Cual sera el incremento adicional (mmensual y anual) promedio en
el costo econdmico, tanto en porcentaje como en pesos colombianos, que recaerd
sobre las empresas de “actividades inmobiliarias”, en ¢l escenario de que sea
aprobada la Reforma Laboral 2.0 (PL 166 2023C)?. Incluya en esta respuesta el
anilisis de la proyeccion del comportamiento a futuro de los contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y todas las demds variables que sean necesarias
para poder dimensionar la afectacién econdémica que tendrian las empresas de
“actividades inmobiliarias” en caso de que sea aprobada esta Reforma Laboral 2.0,

28.Sirvase informar en detalle, ;el Ministerio de Trabajo realizé algin estudio para
conocer la proyecci6n de la afectacién econdmica (mensual y anual) promedio por
cada empleado, que recaerd en las empresas de “actividades profesionales,
cientificas y técnicas” en Colombia, en el escenario de que sea aprobada la Reforma
Laboral 2.0 (PL 166 2023C)? En caso afirmativo, anexe copia integra del estudio
realizado a la respuesta de esta pregunta.

29. Informe en detalle ; Cual sera el incremento adicional (mensual y anual) promedio en
el costo econdmico, tanto en porcentaje como en pesos colombianocs, que recaera
sobre las empresas de “actividades profesionales, cientificas y técnicas”, en el
escenario de que sea aprobada la Reforma Laboral 2.0 (PL 166 2023C)?. Incluya en
esta respuesta el andlisis de la proyeccion del comportamiento a futuro de los
contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y todas las demas variables
que sean necesarias para poder dimensionar la afectacién econémica que tendrian las
empresas de “actividades profesionales, cientificas y técnicas” en caso de que sea
aprobada esta Reforma Laboral 2.0.

30.Sirvase informar en detalle, ;El Ministerio de Trabajo realizé alglin estudio para
conocer la proyeccion de la afectacion econdémica (mensual y anual) promedio por
cada empleado, que recaerd en las empresas de “actividades de servicios de
educacién” en Colombia, en el escenario de que sea aprobada la Reforma Laboral
2,0 (PL 166 2023C)? En caso afirmativo, anexe copia integra del estudio realizado a
la respuesta de esta pregunta.
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31.Informe en detalle ;Cual serd el incremento adicional (mensual y anual) promedio en
el costo econdémico, tanto en porcentaje como en pesos colombianos, que recaerd
sobre las empresas de “actividades de servicios de educacién”, en el escenario de
que sea aprobada la Reforma Laboral 2,0 (PL 166 2023C)? Incluya en esta respuesta
el analisis de la proyeccion del comportamiento a futuro de los contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y todas las demds variables que sean necesarias
para poder dimensionar la afectacién econémica que tendrian las empresas de
“actividades de servicios de educacién” en caso de que sea aprobada esta Reforma
Laboral 2.0.

32.8Sirvase informar en detalle, ;El Ministerio de Trabajo realizd algin estudio para
conocer la proyeccion de la afectacién econdmica (mensual y anual) promedio por
cada empleado, que recaera en las empresas de “actividades de servicios de salud”
en Colombia, en el escenario de que sea aprobada la Reforma Laboral 2,0 (PL 166
2023C)? En caso afirmativo, anexe copia integra del estudio realizado a la respuesta
de esta pregunta.

33.Informe en detalle ;Cual sera el incremento adicional (mensual y anual) promedio en
el costo.econdmico, tanto en porcentaje como en pesos colombianos, que recaerda
sobre las empresas de “actividades de servicios de salud”, en el escenario de que
sea aprobada la Reforma Laboral 2,0 (PL 166 2023C)? Incluya en esta respuesta ¢l
analisis de la proyeccion del comportamiento a futuro de los contratos laborales,
contratos de prestacidn de servicios y todas las demés variables que sean necesarias
para poder dimensionar la afectacién econémica que tendrian las empresas de
“actividades de salud” en caso de que sea aprobada esta Reforma Laboral 2.0.

34.Sirvase informar en detalle, ;El Ministerio de Trabajo realizé algin estudio para
conocer la proyeccion de la afectacién econdémica (mensual y anual) promedio por
cada empleado, que recaerd en las empresas de “actividades de servicios de
vigilancia y seguridad” en Colombia, en el escenario de que sea aprobada la
Reforma Laboral 2,0 (PL 166 2023C)? En caso afirmativo, anexe copia integra del
estudio realizado a la respuesta de esta pregunta.

35. Informe en detalle ;Cual serd el incremento adicional (mensual y anual) promedio en
el costo econdémico, tanto en porcentaje como en pesos colombianos, que recaera
sobre las empresas de “actividades de servicios de vigilancia y seguridad”, en el
escenario de que sea aprobada la Reforma Laboral 2,0 (PL 166 2023C)?

Incluya en esta respuesta el andlisis de la proyeccién del comportamiento a futuro de
los contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y todas las demds
variables que sean necesarias para poder dimensionar la afectacién econémica que
tendrian las empresas de “actividades de servicios de vigilancia y seguridad” en
caso de que sea aprobada esta Reforma Laboral 2.0.

36.Sirvase informar en detalle, ;El Ministerio de Trabajo realizé algin estudio para
conocer la proyeccién de la afectacién econémica (mensual y anual) promedio por
cada empleado, que recaerd en las empresas de “actividades de servicios de
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alojamiento” en Colombia, en el escenario de que sea aprobada la Reforma Laboral
2,00 (PL 166 2023C)? En caso afirmativo, anexe copia integra del estudio realizado
a la respuesta de esta pregunta.

37.Informe en detalle ; Cual serd el incremento adicional (mensual y anual) promedio en
el costo econdmico, tanto en porcentaje como en pesos colombianos, que recaerd
sobre las empresas de “actividades de servicios de alojamiento”, en ¢l escenario de
que sea aprobada la Reforma Laboral 2,0 (PL 166 2023C)? Incluya en esta respuesta
el andlisis de la proyeccién del comportamiento a futuro de los contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y todas las demas variables que sean necesarias
para poder dimensionar la afectaciéon econdémica que tendrian las empresas de
“actividades de servicios de alojamiento” en caso de que sea aprobada esta Reforma
Laboral 2.0.

38.Sirvase informar en detalle, ;El Ministerio de Trabajo realiz6 alglin estudio para
conocer la proyeccién de la afectacion econémica (mensual y anual) promedio por
cada empleado, que recaera en las empresas de “actividades de servicios de comida
y alimentacién” en Colombia, en el escenario de que sea aprobada la Reforma
Laboral 2,0 (PL 166 2023C)? En caso afirmativo, anexe copia integra del estudio
realizado a la respuesta de esta pregunta.

39. Informe en detalle ;Cudl sera el incremento adicional (mensual y anual) promedio en
el costo econdmico, tanto en porcentaje como en pesos colombianos, que recaerd
sobre las empresas de “actividades de servicios de comida y alimentacién”, en el
escenario de que sea aprobada la Reforma Laboral 2.0 (PL 166 2023C)?. Incluya en
esta respuesta el anélisis de la proyeccion del comportamiento a futuro de los
contratos Iaborales, contratos de prestacién de servicios y todas las demdas variables
que sean necesarias para poder dimensionar la afectacién econémica que tendrian las
empresas de “actividades de servicios de comida y alimentacion™ en caso de que
sea aprobada esta Reforma Laboral 2.0.

40.Sirvase informar en detalle, ;El Ministerio de Trabajo realizo algin estudio para
conocer la proyeccién de la afectacién econdmica (mensual y anual) promedio por
cada empleado, que recaeré en las empresas de “actividades de servicios generales
y de aseo” en Colombia, en el escenario de que sea aprobada la Reforma Laboral 2,0
(PL 166 2023C)? En caso afirmativo, anexe copia integra del estudio realizado a la
respuesta de esta pregunta.

.Informe en detalle ;Cul sera el incremento adicional (mensual y anual) promedio en
el costo econdmico, tanto en porcentaje como en pesos colombianos, que recaerd
sobre las empresas de “actividades de servicios generales y de aseo”, en ¢l escenario
de que sea aprobada la Reforma Laboral 2,0 (PL 166 2023C)?. Incluya en esta
respuesta €l analisis de la proyeccién del comportamiento a futuro de los contratos
laborales, contratos de prestacion de servicios y todas las demds variables que sean
necesarias para poder dimensionar la afectacion econémica que tendrian las empresas
de “actividades de servicios generales y de aseo” en caso de que sea aprobada esta
Reforma Laboral 2.0.
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42. Sirvase informar en detalle, ;Cual seré la afectacién en las empresas que trabajan con
la figura de la tercerizacion - outsourcing en el escenario de que sea aprobada la
Reforma Laboral 2,0 (PL 166 2023C)? Indique cudl serd la afectacién normativa y
econdmica, asi como la proyeccién de la posible reduccién de empleados debido al
aumento en los costos de contratacién.

43. Sirvase informar en detalle, en relacién con el proyecto de Reforma Laboral 2,0 (PL
166 2023C), la siguiente informacién conforme al campo de aplicacion del Cadigo
Sustantivo del Trabajo:

a. Entregue en formato excel, el comportamiento en niimeros de la cantidad de
contratos de trabajo a término fijo en Colombia en los tltimos 10 afios y hasta
la fecha, afio a afio, por Departamento y Municipio.

b. Entregue en formato excel, el comportamiento en niimeros de la cantidad de
contratos de trabajo a término indefinido en Colombia en los tiltimos 10 afios
y hasta la fecha, afio a afio, por Departamento y Municipio.

c. Entregue en formato excel, el comportamiento en nimeros de la cantidad de
contratos de trabajo por duracién de obra o labor determinada en Colombia
en los dltimos 10 afios, afio a afio, por Departamento y Municipio.

d. Entregue en formato excel, el comportamiento en nimeros de la cantidad de
contratos de prestacidn de servicios en Colombia en los tltimos 10 afios, afio
a afio y hasta la fecha, por Departamento y Municipio.

e. Entregue en formato excel, el comportamiento en niimeros de la cantidad de
trabajadores informales en Colombia en los altimos 10 afios; afio a afio hasta
la fecha, por Departamento y Municipio.

f. Explique en detalle y presente la proyeccion de la afectacion en nimeros que
tendria la aplicacion de la Reforma Laboral 2.0 (PL 166 2023C), en la
cantidad de contratos de trabajo a término fijo, a término indefinido, por
duracién de obra o labor determinada, de prestacion de servicios y en la
cantidad de trabajadores informales en Colombia para los préximos 5 afios de
la hipotética entrada en vigencia de la mencionada Reforma Laboral 2.0.

g. (Cudl es la cantidad total de trabajadores en el sector publico?

h. ¢Cuél es la cantidad total de trabajadores en el sector privado?

i. ¢Cudl es la cantidad total de contratistas por prestaciéon de servicios en el
sector publico?

j. ¢Cudl es la cantidad total de contratistas por prestacion de servicios en el
sector privado?

k. Cantidad de trabajadores que ganan un (1) smmlv, ;cudntos en el sector
publico y cuantos en el sector privado?

. Cantidad de trabajadores que ganan entre 1 y 2 smmlv, ;cudntos en el sector
publico y cuantos en el sector privado?

m. Cantidad de trabajadores que ganan entre 2 y 3 smmlv, ;cuéntos en el sector
piblico y cuantos en el sector privado?

n. Cantidad de trabajadores que ganan entre 3 y 4 smmlv, jcudntos en el sector

' publico y cuantos en el sector privado?

0. Cantidad de trabajadores que ganan entre 4 y 5 smmlv, jcudntos en el sector

publico y cuantos en el sector privado?
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p- Cantidad de trabajadores que ganan entre 5 y 10 smmiv,;, cudntos en el sector
publico y cuéntos en el sector privado?.

q. Cantidad de trabajadores que ganan mas de 10 smmlv, ;cuéntos en el sector
publico y cuantos en el sector privado?

Para las respuestas de las variables anteriores, sirvase relacionar la informacion en formato
excel especificando los que pertenecen al sector ptblico y privado.

44, Sirvase informar en detalle, ;Es posible que la Reforma Laboral 2,0 (PL 166 2023C)
contenga disposiciones cuyo efecto sea la reduccion o disminucidn en la contratacién
de la poblacién vulnerable?

45. Sirvase informar en detalle, a raiz de la modificacion que se propone en el articulo 22
de la Reforma Laboral 2.0 (PL 166 2023C), con respecto al contrato de aprendizaje:

a. ;Actualmente cuantos contratos de aprendizaje hay vigentes en Colombia?
Detalle la informacién por Departamento y Municipio.

b. Entregue en formato excel, el comportamiento en ntimeros de la cantidad de
contratos de aprendizaje en Colombia en los dltimos 5 afios, afio a afio, por
Departamento y Municipio.

c. Explique en detalle, ;Como se aumentardn los costos para el sector
empresarial y qué efectos tendria este aumento en la cantidad de contratos de
aprendizaje, en el escenario de que se apruebe la mencionada Reforma
Laboral 2,0?

) d. Proyecte la afectacion que se espera en la cantidad de contratos de aprendizaje
con esta propuesta normativa.

46. Sirvase informar en detalle, con respecto a la propuesta del articulo 82 de la Reforma
Laboral 2,0 (PL 166 2023C), de cambiar la expresién “mayoria absoluta” por
“mayoria simple”, como requisito para que los trabajadores puedan ejercer la huelga
en ¢l marco de una negociacion de un convenio de empresa, lo siguiente:

a. Entregue en formato excel, la cantidad, fechas e informacion de identificacion
de las huelgas que se han realizado en Colombia en los tltimos 10 afios, por
Departamento, Municipio y sector que la convocd.

b. ;Cdmo afectaria este cambio de la expresion “mayoria absoluta” por “mayoria
simple” al sector empresarial del pais?

c. ¢Cual es la proyeccion en el aumento de las huelgas en Colombia, producto
de esta modificacion propuesta en el articulo 82 de la Reforma Laboral 2,0?

47.Sirvase informar en detalle, ;Cémo la implementacion de esta Reforma Laboral 2,0
(PL 166 2023C) estimula y promueve la competitividad de los productos
colombianos con destino a exportacion?

48. Sirvase informar en detalle, ;Cémo la Reforma Laboral 2,0 (PL 166 2023C) podria
aumentar la dificultad para el empleador, cuando éste requiera prescindir de uno o
varios trabajadores?
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49, Sirvase informar en detalle, en caso de ser aprobada la Reforma Laboral 2,0 (PL 166
2023C) ;Cual es la proyeccion en la cantidad y el porcentaje de los empresarios que
se espera que realicen ajustes relacionados con la reduccién de néminas y
disminucién de personal?

50. Sirvase informar en detalle, en caso de ser aprobada la Reforma Laboral 2,0 (PL 166
2023C) ;Cuél es la proyeccion en la cantidad y el porcentaje de los empleados que
podrian perder sus empleos debido al aumento en los costos para los empleadores?

51.Sirvase informar en detalle, ;Se ha realizado algin estudio de la proyeccion del
impacto de la Reforma Laboral 2,0 (PL 166 2023C) en relacién con la capacidad
promedio de las empresas y empleadores en Colombia para soportar los aumentos en
los costos de tener empleados que propone esta Reforma?

52.Sirvase informar en detalle en formato excel la siguiente informacion:

a. ¢Cudntas micro, pequefias, medianas y grandes empresas hay actualmente en
Colombia?
¢ Cuantos empleos actualmente son generados por las micro empresas?
¢, Cudntos empleos actualmente son generados por las pequefias empresas?
i Cuantos empleos actualmente son generados por las medianas empresas?
¢ Cuéntos empleos actualmente son generados por las grandes empresas?
Presente en formato excel un histérico de la cantidad de empleos generados
por las micro, pequefias, medianas y grandes empresas en Colombia en los
ultimos [0 afios.

Mo ao o

53.Sirvase informar en detalle, en el caso de que sea aprobada la Reforma Laboral 2,0
(PL 166 2023C):

a. ;Cudl es la proyeccion de la afectacién en la cantidad de micro empresas en
Colombia para los 10 afios posteriores a la hipotética entrada en vigencia de
la mencionada Reforma? Entregue la informacion afio a afio.

b. ¢Cual es la proyeccion de la afectacion en la cantidad de pequefias empresas
en Colombia para los 10 afios posteriores a la hipotética entrada en vigencia
de la mencionada Reforma? Entregue la informacion afio a afio.

c. ;Cudl es la proyeccion de la afectacion en la cantidad de medianas empresas
en Colombia para los 10 afios posteriores a la hipotética entrada en vigencia
de la mencionada Reforma? Entregue la informacion afio a afio.

d. ¢Cudl es la proyeccion de la afectacion en la cantidad de grandes empresas en
Colombia para los 10 afios posteriores a la hipotética entrada en vigencia de
la mencionada Reforma? Entregue la informacion afio a afio.

e. (Cual es la proyeccidn de la afectacion en la cantidad de empleos que generan
las micro empresas en Colombia para los 10 afios posteriores a la hipotética
entrada en vigencia de la mencionada Reforma? Entregue la informacién afio
a afio.

f. ;Cual es la proyeccion de la afectacion en la cantidad de empleos que generan
las pequefias empresas en Colombia para los 10 afios posteriores a la
hipotética entrada en vigencia de la mencionada Reforma? Entregue la
informacién afio a afio.
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g. ¢Cuadl es la proyeccion de la afectacién en la cantidad de empleos que generan
las medianas empresas en Colombia para los 10 afios posteriores a la
hipotética entrada en vigencia de la mencionada Reforma? Entregue la
informacién afio a afio.

h. ;Cudl es la proyeccién de la afectacion en la cantidad de empleos que generan
las grandes empresas en Colombia para los 10 afios posteriores a Ja hipotética
entrada en vigencia de la mencionada Reforma? Entregue la informacién afio
a afio.

54, Sirvase informar en detalle, ;Qué porcentaje de recursos adicionales tendrian que
invertir en promedio los empleadores privados en Colombia para poder cumplir con
lo propuesto en la Reforma Laboral 2,0 (PL 166 2023C)? Desglose la respuesta en
escenarios de empleadores con 1, 5, 10, 20, 50, 100, 200, 500, 1000 empleados en

formato excel.

55. Sirvase informar, ;Cémo podria la actual propuesta de Reforma Laboral 2,0 (PL 166
2023C) aumentar la generacion de empresas en Colombia? Explique en detalle los
calculos y las variables necesarias para proyectar las cifras de los 10 afios posteriores
a la hipotética entrada en vigencia de la mencionada Reforma.

56. Sirvase informar, ; Como podria la actual propuesta de Reforma Laboral 2,0 (PL 166
2023C) aumentar la generacion de empleos en Colombia? Explique en detalle los
calculos y las variables necesarias para proyectar las cifras de los 10 afios posteriores
a la hipotética entrada en vigencia de la mencionada Reforma.

57.Sirvase informar en detalle, ;Existen estudios que permitan determinar el porcentaje
de empleadores en Colombia apoyan positivamente la iniciativa de Reforma Laboral
2,0 (PL 166 2023C)? En caso de existir los estudios, sirvase anexarlos.

58. Sirvase informar en detalle, ;Cudl debe ser el aumento del margen de rentabilidad
promedio que deben tener los empleadores para poder soportar las nuevas cargas
econémicas planteadas en la Reforma Laboral 2,0 (PL 166 2023C)? Desglose la
informacién en formato Excel con respecto al tipo de empresa (Grande, Mediana,
Pequeifia y Micro) y por niimero de empleados.

59. Sirvase informar en detalle, en relacién con la Reforma Laboral 2,0 (PL 166 2023C)
y respecto al trabajo diurno y nocturno (Articulo 13), jornada méxima legal (Articulo
14), horas extras (Articulo 15), trabajo suplementario (Articulos 16 y 17):

a. ¢Cudles y qué tipo de empresas serian las que mds se verian afectadas por
estos cambios?

b. ;Cudl seria la afectacion econdmica promedio para estas empresas?

c. ¢Existe alglin estudio que permita proyectar la relacion entre el aumento de
los costos para los empleadores y la reduccidn en la contratacién de personal
de estas empresas?

d. Proyecte para los 5 afios posteriores a la hipotética entrada en vigencia de la
Reforma Laboral 2.0, la reduccién en la cantidad de empleados que se podria
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presentar en estas empresas debido a esta medida. Clasifique la informacién
por Departamento y Municipio.

60. Sirva informar en detalle, ; Qué sucederd con los contratos de prestacién de servicios
en caso de aprobarse la Reforma Laboral 2,0 (PL 166 2023C)?

61.Sirvase informar en detalle, ;Qué tipo de incentivos para las micro, pequefias y
medianas empresas plantea la Reforma Laboral 2,0 (PL 166 2023C)?

62.Sirvase informar de detalle, ;Qué medidas se han implementado histéricamente en
Colombia para fomentar la formalizacion laboral desde la entrada en vigencia del
Cédigo Sustantivo del Trabajo? ;Qué medidas se proponen en la Reforma Laboral
270 (PL 166 2023C) para fomentar y mejorar los indicadores de formalizacion
laboral?

63.Sirvase informar en detalle, en relaciéon con los incrementos de costos para el
empleador planteados en el “Articulo 8: Indemnizacién por despido sin justa causa”
de la Reforma Laboral 2.0 (PL 166 2023C), lo siguiente:

a. ;Cudntos contratos de trabajo a término indefinido hay actualmente en
Colombia? Clasifique la informacién por Departamento y Municipio.

b. ¢Cuéntos contratos de trabajo a término indefinido inferiores a un (1) afio hay
actualmente en Colombia? Clasifique la informacién por Departamento y
Municipio.

c. ¢Cudntos contratos de trabajo a término indefinido con mas de un (1) afio y
menos de cinco (5) afios hay actualmente en Colombia? Clasifique la
informacién por Departamento y Municipio.

d. ¢Cudntos contratos de trabajo a término indefinido con més de diez (10) afios
hay actualmente en Colombia? Clasifique la informacién por Departamento y
Municipio.

e. ¢Se realiz6 algin estudio que permita proyectar la afectacién que tendria esta
propuesta en la cantidad de contratos de trabajo a término indefinido?

f. ;Cudl es la proyeccion de la afectacién que tendria esta propuesta en la
cantidad de contratos de trabajo a término indefinido? '

g. ¢;Puede esta propuesta motivar la reduccion en la cantidad de contratos de
trabajo a término indefinido por parte de los empleadores? Principalmente
cuando los empleados se encuentren cerca de cumplir los cinco (5) afios de
antigiiedad.

64. Sirvase informar en detalle,l en relacion con el “Articulo 11: Estabilidad Laboral
Reforzada” de la Reforma Laboral 2.0 (PL 166 2023C), lo siguiente:

a. ¢Cudntos jueces/juzgados de trabajo hay actualmente en Colombia?

b. ¢Cudl es la cantidad de despidos con justa causa que se presentan anualmente
en Colombia? Entregue la informacion afio a afio, de los ultimos 5 afios en
formato Excel.
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c. ;Cudl serd el incremento en la carga de trabajo que tendrdn los
jueces/juzgados de trabajo si se aprueba esta propuesta?

d. ¢Es suficiente la cantidad de jueces/juzgados de trabajo para cumplir con la

revision de los despidos con justa causa que se propone en este articulo?

¢ Cudntos inspectores de trabajo hay actualmente en Colombia?

¢ Cual sera el incremento en la carga de trabajo que tendran los inspectores de

trabajo si se aprueba esta propuesta?

g. ¢(Es suficiente la cantidad de inspectores de trabajo para cumplir con la
revision de los despidos con justa causa que se propone en este articulo?

o

65. Sirvase informar en detalle, en relacion con el “Articulo 20: Proteccién contra la
discriminacién® de la Reforma Laboral 2.0 (PL 166 2023C), y con respecto a la
expresion normativa “Se prohibe también generar, inducir o promover practicas
discriminatorias hacia las personas trabajadoras que se identifiquen-con otros géneros
no binarios y diversas sexualidades, con ocasién de sus nombres identitarios, su
identificacién de género, orientacion sexual o cualquier otro aspector de su vida
personal”, lo siguiente:

a. ;Cudles podrian ser las “prdcticas discriminatorias ‘hacia personas
trabajadoras que se identifiquen con otros géneros no binarios y diversas
sexualidades™ con ocasién de sus nombres identitarios?

b. Explique en detalle si la siguiente conducta se podria considerar como
discriminatoria, “con ocasion de los nombres identitarios™: una persona fue
clasificada al momento de su nacimiento como de “sexo masculino” por las
respectivas autoridades médicas, y en su adultez esta persona se identifica a
si misma como “mujer”, exigiendo en su trabajo que se le llame, trate o aluda
siempre con el pronombre de “ella”. En este contexto sus compafieros de
trabajo y/o empleadores toman la decision de no utilizar para esta persona el
pronombre de “ella”, ;Esto constituye una conducta discriminatoria, con
ocasion de sus nombres identitarios?

c. Enel escenario anteriormente planteado, 4 El Gnico requisito para identificarse
a si misma como “mujer” seria la manifestacion de su voluntad?

d. En el escenario anteriormente planteado, ;Podria esa misma persona volver &
identificarse a si misma como “hombre” posteriormente?

e. ¢;Podriauna persona variar recurrentemente su identidad de género y exigir en
cada ocasién que se le llame con pronombres y nombres identitarios
diferentes?

f Si una persona que es identificada como de “sexo masculino” en su
documento de identificacién personal, poco tiempo antes de cumplir los 57
afios de edad toma la decision de identificarse como “mujer”, ;Podria esta
persona pensionarse a los 57 afios de edad? en los términos del articulo 36 de |
la Ley 100 de 1993. En caso de negérsele la pension, ;Podria considerarse
esto una conducta discriminatoria?

g. ¢Por qué se utiliza la expresion “persona en estado de embarazo” y no la
expresion “mujer en estado de embarazo”?

h. ;Es posible que una persona que no sea “mujer” pueda encontrarse en estado
de embarazo?
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66. Sirvase informar en detalle, en relacién con los articulos 23 al 29 de la Reforma
Laboral 2.0 (PL 166 2023C), y con respecto a las “plataformas digitales de reparto”,
lo siguiente:

a. ;Cuantos trabajadores digitales en servicios de reparto actualmente hay en
Colombia? Clasifique la informacién por nacionalidad (colombiano o
extranjero), por rangos de edad, cuintos son menores de edad, por
Departamento y Municipio.

b. ;Cuéntas demandas de cardcter laboral se han presentado desde el inicio de
operaciones de estas empresas de plataformas digitales de reparto en
Colombia? Detalle informacién en relacién con estas demandas y sus
decisiones judiciales.

c. Si se aprueban estos articulos, en relacién con el total de estos frabajadores
digitales de reparto, ;Cudntos de estos trabajadores, pasarian a tener la calidad
de dependientes y subordinados, y cuantos pasarian a tener la calidad de
independientes y auténomos? ;Se mantendria la misma cantidad, aumentaria
o sc reduciria la cantidad de trabajadores digitales en servicios de reparto?

d. En relacién con los trabajadores “independientes y auténomos”, y la
propuesta normativa de que las empresas de plataformas digitales de reparto
paguen el 60% de los aportes a salud y pension de estos trabajadores, ;Cual
serd el aumento de los costos y la afectacién econémica que tendran empresas
de plataformas digitales de reparto si se aprueba esta medida? ;Podria
reducirse el niimero de trabajadores digitales en servicios de reparto si se
aprueba esta medida?

e. Liste y detalle las principales empresas de plataformas digitales de reparto,
indicando el niimero de trabajadores digitales de reparto de cada una, asi como
el inicio de sus operaciones en Colombia.

f. En el caso de que se aprueben estos articulos, 4Se tiene la proyeccion del
nimero de empresas de plataformas digitales de reparto, que, ante el aumento
en sus costos de operacidn, podrian cerrar sus operaciones en Colombia?

g. ;Por qué esta Reforma Laboral 2,0 no contiene también la regulacién laboral
de las empresas de plataformas digitales de transporte de pasajeros?

B7.Sirvase informar en detalle, en relacién con los articulos 30 al 35 de la Reforma
Laboral 2.0 (PL 166 2023C), lo siguiente:

a. Con la nueva figura del contrato agropecuario, ;Cull es la cantidad de
empleados agropecuarios que se proyecta para los cinco (5) afios posteriores
a la posible entrada en vigencia de esta Ley? Entregue la informacién afio a
afio, por Departamento y Municipio.

b. Con la nueva figura del contrato agropecuario, ;Cudl es la cantidad de
empleadores agropecuarios que se proyecta para los cinco (5) afios posteriores
a la posible entrada en vigencia de esta Ley? Entregue la informacién afio a
afio, por Departamento y Municipio.

c. ¢Cudles son los beneficios de la nueva figura del contrato agropecuario para
los empleados agropecuarios?
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d. ;Cudles son los beneficios de la nueva figura del contrato agropecuario para
los empleadores agropecuarios?

e. ¢Qué problema s¢ busca solucionar con la figura del “trabajo familiar y
comunitario"?

f. ;Cuantas personas en Colombia estédn actualmente realizando actividades que
se podrian considerar dentro de la descripcion de “trabajo familiar y
comunitario”?

g. ¢Cuiles son los beneficios que tendrian por parte del Estado aquellos que se
encuentren realizando “trabajo familiar y comunitario” con la posible entrada
en vigencia de esta Ley?

68. Sirvase informar en detalle, en relacién con el articulo 36 de la Reforma Laboral 2.0
(PL 166 2023C), con respecto- al trabajo doméstico remunerado, la siguiente
informacion:

a. ;Cuantos trabajadores y trabajadoras domésticas hay actualmente en
Colombia? Clasifique la informacién por Departamento y Municipio.

b. ;Cuantos de los trabajadores y trabajadoras domésticas actualmente se
encuentran contratados formalmente?

c. ;Cuantos de los trabajadores y trabajadoras domésticas actualmente se
mantienen en la informalidad de forma voluntaria?

d. ;Cuantos de los trabajadores y trabajadoras domésticas actualmente se
mantienen en la informalidad de forma involuntaria?

e. ;Como se veria afectada la cantidad de trabajadores y trabajadoras domésticas
si entra en vigencia este articulo? ;Aumentaria o disminuiria? Detalle la
proyeccion y sus variables. :

f. ¢Es posible que con la entrada en vigencia de este articulo los empleadores -
prefieran no contratar a trabajadores y trabajadoras domésticas?

69.Sirvase informar en detalle, en relacién con el articulo 37 de la Reforma Laboral 2.0
(PL 166 2023C), lo siguiente:

a. ¢Cudl seria la diferencia entre una microempresa y un micronegocio?

b. ;Cuintos micronegocios habria en Colombia en caso de aprobarse este
articulo?

c. (Cuantos empleos generarian en Colombia estos micronegocios?

d. ;Cual serd la carga impositiva para la creaciéon de esta nueva forma de
negocio?

70. Sirvase informar en detalle, en relacién con el articulo 38 de la Reforma Laboral 2.0
(PL 166 2023C), lo siguiente:

a. ;Cudntas personas actualmente trabajan en actividades complementarias del
sector portuario, transportador y de abastos?

b. ;Cudles serian los beneficios de este articulo para estos empleados?

c. ;Cuales serfan los beneficios de este articulo para sus empleadores?
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71.Sirvase informar en detalle, en relacién con el articulo 39 de la Reforma Laboral 2.0
(PL 166 2023C), lo siguiente:

a. ;Cudntos trabajadores migrantes hay actualmente en Colombia? Clasifique la
informacién por Departamento y Municipio en formato excel.

b. Presente el histérico de la cantidad de trabajadores migrantes en Colombia en
los ultimos 10 afios, en formato excel clasificando afio a afio, por
Departamento y Municipio, pais de procedencia, género y edad promedio.

c. ¢/Coémo afectaria la posible entrada en vigencia de este articulo a la cantidad
de trabajadores migrantes en Colombia?

d. Indique los sectores o tipo de empresa en donde se encuentran desempefiando
labores los migrantes.

72.Sirvase informar en detalle, en relacion con el articulo 41 de la Reforma Laboral 2.0
(PL 166 2023C), lo siguiente:

¢ Cuéntos deportistas profesionales hay actualmente en Colombia?

¢ Cuéntos entrenadores deportivos hay actualmente en Colombia?

¢ Cuéntos clubes deportivos profesionales hay actualmente en Colombia?

¢ Cuantas organizaciones deportivas con y sin 4nimo de lucro hay actualmente

en Colombia?

e. ¢;Cuantos de los deportistas profesionales que hay actualmente en Colombia
serian contratados en la modalidad de contrato de trabajo especial que
propone este articulo de ser aprobado?

f. ¢Cuantos de los entrenadores deportivos que hay actualmente en Colombia
serfan contratados en la modalidad de contrato de trabajo especial que
propone este articulo de ser aprobado?

g. (Cual seria el aumento en los costos econdémicos para los clubes deportivos
profesionales si se aprueba este articulo?

h. ;Cual seria el aumento en los costos econdmicos para las organizaciones
deportivas con y sin 4nimo de lucro si se aprueba este articulo?

i. ¢Qué sucederia con aquellos clubes deportivos y organizaciones con y sin

animo de lucro, que no tengan los recursos para realizar estas contrataciones?

e o

73. Sirvase informar en detalle, en relacién con el articulo 43 de la Reforma Laboral 2.0
(PL 166 2023C), lo siguiente:

a. ;Cuéntos artistas en Colombia se podrian beneficiar con la nueva figura del
“contrato de trabajadores y trabajadoras del arte y la cultura” planteada en este
articulo?

b. ¢;Cudles serian los beneficios para estos artistas?

74.Sirvase informar en detalle, en relacion con el articulo 44 de la Reforma Laboral 2.0
(PL 166 2023C), lo siguiente:
a. ;Cuantos periodistas, comunicadores sociales y trabajadores afines hay
actualmente en Colombia?
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b. ;Cudntos de estos periodistas, comunicadores sociales y trabajadores afines
se podrian beneficiar de lo planteado en este articulo?
c. ¢Cudles serfan los beneficios para ellos?

75.Sirvase informar en detalle, ;Qué aspectos se han modificado en relaciéon con el
sindicalismo en Colombia tras las distintas reformas que se han realizado? ;Qué
aspectos se modifican en relacién con el sindicalismo en esta Reforma Laboral 2,0
(PL 166 2023C)?

76.Sirvase informar en detalle, ;Qué aspectos se han modificado en relacién con la
proteccién de los trabajadores en casos de despido sin justa causa en las distintas
reformas laborales aprobadas en Colombia? ;Qué aspectos se modifican en esta
Reforma Laboral 2,0 (PL 166 2023C) en cuanto a los casos de despido sin justa
causa?

77.Sirvase informar en detalle, ;Como impactaria esta Reforma Laboral 2,0 (PL 166
2023C) a la flexibilidad laboral y a la competitividad de las empresas en Colombia?
Indique si el impacto seria positivo o negativo.

78.sirvase informar en detalle, ;Cual es el papel de las empresas de servicios temporales
en el mercado laboral y cémo se han visto afectadas histéricamente por las reformas
laborales? ;Como se verfan afectadas con esta Reforma Laboral 2,0 (PL 166 2023C)?

79. Sirvase informar en detalle, ;Cémo se estan abordando los desafios relacionados con
la informalidad laboral en el sector rural en Colombia y qué politicas se estdn
implementando para reducirla?

80.8Sirvase informar en detalle, ;Cuéntos casos de acoso laboral de género se han
presentado en los tltimos 10 afios? relacione la informacién afio a afio en formato
excel:
a. ;Cudntos casos se han resuelto de manera satisfactoria?
b. ;Cuéntos casos continlian en proceso?
¢. ¢Cudantos casos se han archivado?

81.Sirvase informar en detalle, ;Cuéntos casos de abuso sexual en el ambito laboral se
han presentado durante los tltimos 10 afios? discrimine la informacion afio a afio en
formato excel.

82.Sirvase informar en detalle, ;Cuantos casos de acoso laboral se han presentado
durante los Gltimos 10 afios? discrimine la informacidn afio a afio en formato excel,
identifique por sector piblico y privado.

83. Sirvase informar en detalle, ;Cudles son los incentivos tributarios que existen a la
fecha para las empresas que fomenten la creacién de empleo? Mencione cada
incentivo con su respectiva fuente juridica y describa la importancia y la eficiencia
en la aplicacion de ellas.
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84. Sirvase informar en detalle, ;Cudntos menores de edad se encuentran trabajando
legalmente en Colombia con su respectiva autorizacién por parte de la autoridad
competente?

85. Sirvase informar en detalle, ;Qué medidas se han implementado para garantizar los
derechos a los menores de edad se encuentran trabajando legalmente en Colombia?

86. Sirvase informar en detalle, ;Cuantos menores de edad se encuentran trabajando
ilegalmente en Colombia y cudles las medidas que se han tomado para erradicar esta
situacion? Mencione la eficiencia de dichas medidas y describalas.

87.Sirvase informar en detalle, ;Cudles son las politicas publicas en Colombia que
buscan garantizar el derecho al trabajo y la proteccién de los derechos laborales?
Describa en detalle la importancia y la eficiencia en la aplicacién de ellas.

88. Sirvase informar en detalle, ; Como se estd abordando el problema de la informalidad
laboral en Colombia y qué politicas se estan implementando para reducirla?

89. Sirvase informar en detalle, ; Qué medidas se estin proponen en esta Reforma Laboral
2,0 (PL 166 2023C) para promover la formacion y capacitacion de los trabajadores
en Colombia?

90. Sfrvase informar en detalle, ;Qué medidas se estan desarrollando en esta Reforma
Laboral 2,0 (PL 166 2023C) para fomentar la innovacién y el emprendimiento en el
mercado laboral en Colombia?

91. Sirvase informar en detalle, ;Qué medidas se estin desarrollando en esta Reforma
Laboral 2,0 (PL 166 2023C) para fomentar la contratacién de personas mayores de
edad en el mercado laboral en Colombia? Describa en detalle la importancia y
eficiencia en la aplicacién de ellas.

92.8Sirvase informar en detalle, ;Cudles son las politicas piblicas en Colombia para
garantizar la proteccion laboral de los trabajadores en el sector del transporte?

93.Sirvase informar en detalle, ;A cuanto asciende el nimero de empleados formales e
informales en condicion de discapacidad en Colombia? ;Qué medidas se proponen
en esta Reforma Laboral 2,0 (PL 166 2023C) para ellos?

94.Sirvase informar en detalle, ;A cudnto asciende el nimero de desempleados en
condicién de discapacidad en Colombia? ; Qué medidas se proponen en esta Reforma
Laboral 2,0 (PL 166 2023C) para ellos?

95. Sirvase informar en detalle, en relacidén con lo que propone esta Reforma Laboral 2,0
(PL 166 2023C) en materia sindical, lo siguiente:

a. ¢Cuantos sindicatos existen actualmente en Colombia? discrimine por sector
econémico, nombre, cantidad de integrantes.
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b. ;Cuéntas federaciones existen actualmente en Colombia? discrimine por
sector econdémico, nombre, cantidad de integrantes.

c. ¢Cudantas confederaciones existen actualmente en Colombia? discrimine por
sector econdémico, nombre, cantidad de integrantes.

d. ;Cuantos empleados se encuentran sindicalizados actualmente en Colombia?
discrimine por sector econdémico, por régimen publico y privado.

e. ;Cudl es la proyeccion de la cantidad de sindicatos para los cinco (5) afios
posteriores a la posible entrada en vigencia de esta Reforma Laboral 2,07
Entregue la informacion afio a afio, por Departamento y Municipio.

f. ;Cudl es la proyeccién de la cantidad de empleados sindicalizados para los
cinco (5) afios posteriores a la posible entrada en vigencia de esta Reforma
Laboral 2,07 Entregue la informacion afio a afio, por Departamento y
Municipio en formato excel.

g. ;Cudntas quejas y/o demandas se han presentado contra sindicatos en
Colombia desde la expedicién del Codigo Sustantivo del Trabajo a la fecha?
Entregue la informacion afio a afio.

h. ¢Cudles son los criterios para establecer el pago de la cuota sindical a los no
afiliados del sindicato, que se beneficien de una convencion no colectiva?

i. ¢Cuales son los costos que asume un empleador al tener un sindicato?

j. ¢Sobre qué conceptos un sindicato puede realizar cobros a sus afiliados?

k. ;Cuantas veces en Colombia las federaciones y confederaciones se han
declarado en huelga?

1. Con la posible aprobacién de esta Reforma Laboral 2.0, ;las federaciones y
confederaciones podrian declararse en huelga?

m. Con la posible aprobaciéon de esta Reforma Laboral 2.0, ;los empleados
podrian afiliarse o pagar sus cuotas sindicales directamente a las Federaciones
y Confederaciones? ;Cuales serian las consecuencias de estos pagos?
¢ Podrian los empleados adquirir fuero sindical si se afilian directamente a una
federacion o confederacion?

n. ;Bajo qué pardmetros las federaciones y confederaciones podran establecer la
afiliacion directa de trabajadores?

0. ¢Qué implicaciones tiene la propuesta que permitirfa que toda asociacion
sindical de trabajadores tenga derecho a solicitar la retencion de cuotas
sindicales también a los contratantes que ganen honorarios?

p. ¢Es posible que un contratante que gane honorarios se encuentre afiliado a un
sindicato?

q. ¢Qué derechos sindicales tendria un contratante que gana honorarios, si este
se encuentra afiliado a un sindicato y/o paga cuotas sindicales?

r. ;Como se verian afectados los abogados laboralistas que asesoran a las
empresas en relacién con asuntos sindicales?

s. ¢Cuéntos y cudles han sido los pactos colectivos realizados en Colombia
desde 19907

t. ¢Qué implicaciones tendria la prohibicién de los pactos colectivos en
Colombia?

u. ;Cuales han sido los casos mas ejemplares y simboélicos de los “contratos
sindicales” desde la expedicién del Cédigo Sustantivo del Trabajo?
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v. ¢(Que implicaciones tendria la prohibicién de “contratos colectivos con
organizaciones sindicales para la prestacion de servicios o ejecucion de obras”
(contratos sindicales)?

w. ;Cudl es la diferencia entre “servicios minimos” y “servicios piblicos
esenciales"?

X. ¢Cudles serian los criterios para determinar cudles son los “servicios
minimos™?

y. (Con la normativa actual, la “reanudaciéon de los trabajos” implica la
“terminacién de la huelga”?

z. ;Qué sucede si, habiendo declarado la huelga, transcurren mds de diez (10)
dias habiles sin haberse efectuado la cesacion colectiva del trabajo?

96.Sirvase informar en detalle, ;Cuales son los convenios o tratados laborales
internacionales ratificados por Colombia en la actualidad?

97. Sirvase informar en detalle, ; Cuantos procesos de inspeccidn laboral se han realizado
en los tltimos 30 afios en Colombia? Entregue la informacion afio a afio, por
Departamento y Municipio en formato excel.

98.Sirvase informar en detalle, ;Cuantas sanciones contra empresas por violacion de
derechos laborales se han impuesto en Colombia durante los ultimos 30 afios?
Entregue la informacién en formato excel afio a afio, por departamento, municipio y
tipo de violacién.

99, Sirvase informar en detalle, ;Qué programas o politicas puiblicas se implementarén
en las regiones con altos indices de informalidad como Sucre, Cesar, Choco, San
Andrés, Magdalena, Norte de Santander, entre otras, donde la principal fuente de
ingresos de los ciudadanos son oficios informales?

100. Sirvase informar en detalle, ;Cuéles son los incentivos que tendridn las
PYMES en Colombia para promover la empleabilidad mediante contratos laborales
de tiempo completo en las regiones que actualmente se encuentran mas afectadas por
la inflacion?

101. Sirvase informar en detalle, ;Cudles son los programas que el Ministerio de
Trabajo ha lanzado en Colombia antes del actual Gobierno para proteger a las
empresas generadoras de empleo del sector privado ubicadas con sedes principales o
sucursales en las zonas con alto nivel de conflicto armado y cuales son las propuestas
de la Reforma Laboral 2,0 (PL 166 2023C) para esta misma poblacién?

102. Sirvase informar en detalle, segin lo establecido en el articulo 13 del texto de
la Reforma Laboral 2,0 (PL 166 2023C) ;Cuadl es el objetivo de la propuesta del
Gobierno de la reduccion del tiempo de la Jornada Laboral Ordinaria en Colombia?
Fundamente la respuesta.
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103. Sirvase informar en detalle, ;Cudles son los criterios de investigacion
utilizados para el estudio de la propuesta de reduccién del tiempo de la jornada
laboral? Adjunte las fuentes y estudios investigativos.

104. Sirvase informar en detalle, teniendo en cuenta las 10 primeras ciudades con
mayor indice de desempleo durante el afio 2023 en Colombia, sirvase informar
¢ Cudles tienen la mayor tasa de informalidad del pais? Fundamente su respuesta.

105. Sirvase informar en detalle, ;Cudles son los 5 primeros sectores productivos
con mayor indice de empleabilidad en Colombia? Fundamente su respuesta.

1086. Sirvase informar en detalle, ;Cual es el ingreso promedio de las familias
colombianas activas laboralmente? Adjunte los estudios realizados.

107. Sirvase informar en detalle, ;Cudles son las actividades que hacen los
colombianos que no se encuentran activos laboralmente para sobrevivir en Colombia?
Fundamente la respuesta.

108. Sirvase informar en detalle, ;/Qué medidas se contemplan en esta Reforma
Laboral 2,0 (PL 166 2023C) para proteger a los trabajadores en situaciones de
despidos masivos o cierre de empresas? Fundamente la respuesta.

109. Sirvase informar en detalle, ;Qué medidas se proponen en esta Reforma
Laboral 2,0 (PL 166 2023C) para fomentar la participacién de los trabajadores en la
toma de decisiones dentro de las empresas? Detalle y fundamente la respuesta.

110. Sirvase informar en detalle, ;Cudles son las propuestas de esta Reforma
Laboral 2,0 (PL 166 2023C) para promover la responsabilidad social empresarial?
Detalle y fundamente la respuesta.

111. Sirvase informar en detalle; de aprobarse esta Reforma Laboral 2,0 (PL 166
2023C) ; Cudl sera el costo fiscal de la misma para el Estado? Detalle y fundamente
-la respuesta.

112. Sirvase informar en detalle, tras la aprobacion de esta Reforma Laboral y en
comparacién con los afios del 2020 al 2023 ;Cudl seria el impacto de la economia
colaborativa, representada en plataformas digitales, en el PIB de la Nacién? Realice
¢l comparativo de los afios solicitados y la proyeccion para los préximos 10 afios.

113. Sirvase informar en detalle, si se aprueba la Reforma Laboral 2,0 (PL 166
2023C) ;Cudl es el plan de choque del Gobierno Nacional para regular la balanza
entre las micro y medianas empresas que tendrdn una mayor carga respecto al
incremento de los costos laborales y de indemnizacion frente a las medianas y grandes
empresas, que no se veran afectadas del mismo modo?

114. Sirvase informar en detalle, si bien la ministra de la cartera del Trabajo ha sido
enfética en asegurar que el “objetivo de la reforma laboral no es generar empleo, sino
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mejorar las condiciones laborales”, ;Como garantizard el Gobierno que los
colombianos desempleados ahorren y coticen para su pensién, teniendo en cuenta que

este es uno de los objetivos principales de la Reforma Pensional, que también hace
curso en el Congreso de la Republica?

115. Sirvase informar en detalle, ;Cuél es la cantidad de familias que viven del
sustento econdmico proveniente de los tenderos en el Pais?

116. Sirvase informar en detalle, ;Cudntas madres cabeza de hogar se encuentran
identificadas en Colombia, ;cudntas se encuentran empleadas formalmente? ;cuantas
estan en la informalidad y cuantas desempleadas? Clasifique la respuesta por
Departamento y Municipio, con cifras de los tltimos 10 afios, afio a afio en formato
excel.

117. Sirvase informar en detalle, ;Cudl es el ingreso promedio mensual de una
persona en Colombia que obtiene recursos econdmicos de sus actividades enmarcadas
dentro de la informalidad? Fundamente la respuesta con cifras de los tltimos 5 afios,
entregando la informacién afio a afio en formato excel.

118. Sirvase informar en detalle, en relacidn con las licencias de maternidad:
a. ¢Cuantas licencias de maternidad se han otorgado en los Gltimos 5 afios en
Colombia? Desglose la informacidn afio a afio.
b. ;Cual es el monto que han pagado las empresas colombianas por conceptos
de licencias de maternidad en los tltimos 5 afios? Desglose la informacién
afio a afio, por departamento en formato Excel.

119. Sirvase informar en detalle, ;Cudl es la tasa de formalidad e informalidad en
las regiones fronterizas? Fundamente la respuesta.

120. Sirvase informar en detalle, ;Qué incentivos tributarios existen en la
actualidad para la creacién de empresas y/o generacién de empleo en las zonas
fronterizas? Fundamente la respuesta.

121. Sirvase informar en detalle, ;Cuéntas personas se encuentran actualmente
contratadas mediante la figura de teletrabajo u otra modalidad de trabajo no presencial
(trabajo en casa, trabajo remoto) ?, en los sectores de la economia que se mencionan

“'a continuacion? .
. Telecomunicaciones
Tecnologias de la informacion, comercio electrénico
Academia (Universidades y Colegios)
Industrias manufactureras.
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.
Construccion.
Comercio al por mayor y al por menor.
Actividades financieras y de seguros.
Actividades inmobiliarias.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
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k. Administracion publica, defensa, educacion y salud.
I. Actividades artisticas, de entrenamiento y recreacion y otras.
m. Actividades de servicios.

n. Otras.

122. Sirvase informar, ;Cuantas empresas con capital extranjero se encuentran
activas actualmente en Colombia? Detalle por tipo de empresa, sector y antigiiedad.

123. Sirvase informar, ;Cuantas empresas con capital extranjero han dejado de
funcionar en los tltimos 3 afios en Colombia? Detalle y justifique las razones por las
que se han retirado del pais.

124. El texto de la Reforma Laboral 2.0 incluye disposiciones que modifiquen la
reglamentacion vigente para las empresas con capital extranjero? Detalle y justifique la
respuesta.

125. Sirvase indicar, ;Cules son los incentivos actuales para el fomento de la
creacion de empresas con capital extranjero?

126. Sirvase informar, ;A Cuanto ascienden las inversiones en Colombia por
concepto de empresas con capital extranjero?

127. Sirvase informar, ;A Cuéntos empleos se generan en las empresas con
inversion extranjera?

128. ¢La formulacién de la Reforma Laboral, es concordarte con las disposiciones
planteadas en el texto de Reforma Pensional? ;Detalle la forma en que se
correlacionan?

Cordialmente,

ALEJANDRO CARLOS CHACON CAMARGO
SENADOR PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO
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