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PROPOSICION
PROYECTO DE LEY 293 de 2023 Senado

"Por medio de la cual se establece el Sistema de Proteccion Social Integral para la

Vejez - REFORMA PENSIONAL”,

PROPOSICION MODIFICATORIA
Modifiquese el articulo 91 del Proyecto de ley 293 de 2023, el cual quedara ast:

ARTICULO 91. TRANSITORIO. Conféormese el Comité de Transicién Operativadel
Slstema de Proteccmn Socual lntegral para Ia Vejez w

Este Comité de Transicion Operativa tendra a su cargo, entre otras funciones, la

definicion de las etapas de la implementacién gradual y del seguimiento de las
condiciones operativas o tecnocldgicas necesarias para garantizar los siquientes
procesos a carqgo de las administradoras: el traslado de los afiliados que utilicen la
oportunidad prevista en el articulo 77 y de los que estén cobijados por-la transicion
gue establece el articulo 76; de la actualizacién de la informacién de las historias
laborales y del cumplimiento de requisitos para alcanzar el derecho a la pensidn de
la totalidad de afiliados al pilar contributivo; de la acreditacion de recursos en las
cuentas de ahorro individual de los afiliados que cotizan al componente de ahorro
individual, y en general, la adecuacion tecnoldgica y operativa entre de Colpensiones
y las Administradoras del Pilar Contributivo del Componente Complementario_de
Ahorro Individual para fa prestacion de los servicios derivados del funcionamiento
del Sistema de Proteccién Social Integral para la Vejez, y su armonizacion con los
sistemas existentes para la operacion de los regimenes anteriores, asi como de la
resolucidn de controversias operativas que puedan surgir durante la implementacion
de los sistemas y de la_ejecucién de los planes de adecuacién tecnolégica y

operativa.

Este comité estara inteqgrado por un representante de cada una de las siguientes
entidades: i) Colpensiones, ii) las Administradoras del Pilar Contributivo del

Componente Complementario _de Ahorro Individual, iii) la_Superintendencia '

Fihanciera de Colombia, iv) el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico vy v} el
Ministerio de Trabajo. EI Comité definira su reglamento de funcionamiento, asi como
su Secretaria Técnica y se reunira por lo menos mensualmente. El comité presentara
informes mensuales sobre el avance de la puesta en marcha operativa de las

Carrera 72 No. 8 —62 -
Edificic Nuevo del Congreso de la Republica Oficina 102
Tel: (601) 3823238



7]

.
OLOMEIA
ﬁ" " JUSTA

Lorena Rios % st

jConstruyamos juntos!

disposiciones de la presente ley. Este comité actuara por un periodo de dieciocho 18
meses a partir de su integracion, el cual podra ser prorrogable por seis (6) meses
més.' )

En desarrollo del este articulo, las Administradoras de gue trata el Capitulo Xl de la-

resente ley, podran prestarle servicios a COLPENSIONES de cara a garantizar la
continuidad de la operacién y evitar que se presenten situaciones que puedan afectar
lalcobertura y ad y adecuada operacion del Sistema. De iqual forma, COLPENSIONES se

odra apoyar en-entidades que cuenten con sistemas, desarrollos e informacién de
apoyo a la gestion para la entraga en gperaCIon, del Sistema. '

Senadora de La Republica
‘Partido Colombia Justa Libres

i
!
Justificacién

Se debe garantizar la operatividad tanto del nuevo sistema de proteccion social para
{a vejez, como de los regimenes anteriores para evitar traumatismos al afiliado: dada
la necesidad de garantizar los derechos de los nuevos y actuales afiliades, la entrada en
wgor del nuevo sistema pensional no puede darse antes del 2026'y debe estar supeditada
a que la Superintendencia Financiera certifigue que todos los actores. del sistema,
espemalmente Colpensiones, estan listos para cumplir con las obligaciones que les asigne
el proyecto de Ley. Por la complejidad de los cambios propuestos con el proyecto, su

implementacién debe ser escalonada para evitar traumattsmos y sobre todo para garantizar

en todo momento los derechos de los afiliadoes.

B

|
La reforma centraliza en. una sola entidad, Colpensiones, enormes responsabilidades, lo
cual demanda un enorme ajuste de las capacidades organizacionales, que deben incluir
desarrollos tecnolégicos y la adecuaciéon de la entidad a nivel de: gobierno corporativo,
procesos talento humano, administracién de riesgos. ¥ planta fisica, entre otros, para los
siguientes procesos:
» Administrar las pensiones de la totalidad de los afiliados. Colpensiones pasa de
tener 6 millones de afiliados a tener 24 millones.
» Reconocer las pensiones de vejez en el componente de Prima Media, y cuando asi
se determine, tendra a su cargo el pago de la prestacion pensional’complementaria
con base en los recursos del componente de ahorreo individual complementario.
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Administrar el sistema de aseguramiento de todo el pilar contributivo, asumiendo
completamente el analisis y reconocimiento de las pensiones de invalidez y
sobrevivencia, de las que tendra que descontar los aportes para pensién de vejez
hasta la edad de pensién y, a partir de ahi, pagar la pension de vejez
correspondiente.

Reconocer las prestaciones anticipadas y actualizar los valores de esas
prestaciones.a medida que el pensionado haga apories para completar requisitos.
Recibir los aportes de todos los afiliados hasta el umbral de salario definido.
Administrar el Pilar Semicontributivo y sus prestaciones.

Definir, desarrollar e implementar sistemas y procesos para el aseguramiento
previsional de todo el pilar contributivo

Definir, desarrollar e implementar sistemas y procesos para el Pilar
Semicontributivo.

Actuar como secretaria técnica del Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo

Cumplir con todas las demads responsabilidades que la ley le asigna

AdiClonaImente todas las administradoras del pilar contributive deben:

Administrar la historia laboral de todos los afiliados independientemente del umbral,
dada la alta variabilidad de los aportes de un afiliado por encima y dentro del umbral
definido de un mes a otro
Mantener los sistemas actuales para los afiliados en transicién, actualizados y con
los estandares tecnoldgicos que garanticen la integridad de la informacidn.
Desarrollar [os ajustes requeridos para la transicién.
Continuar prestando los servicios a los pensionados actuales
Definir, desarrollar e implementar sistemas y procesos -para:
a. Los afiliados actuales que no son transicién, con tiempos en Ley 100 y
tiempos nuevos.
b. Los afiliados nuevos, con tiempos solamente en vigencia de la nueva ley.
c. Elaseguramiento previsional de todo el pilar contributivo
d. La administracién y el gobierno corporativo del fondo de ahorro del pilar
contributivo.

Todas estas tareas implicaran que las administradoras de pensiones actuales (AFP y
Colpensiones) al menos dupliquen sus capacidades y servicios y para lograr eso se
requiere una implementacion ordenada, escalonada, y certificada por la Superintendencia
Financiera, de tal manera que la operacion de cada etapa garantice los derechos de todos
los afiliados y pensionados.

' Carrera 72 No. 8 —-62
Edificio Nuevo del Congreso de la Republica Oficina 102
Tel: (601) 3823238

R



