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VLADIMIR FERNANDEZ ANDRADE
DOCTOR EN DERECHD

Teléfono Mavil: 3097056201
Email: vladimirfer@gmail.com

Doctor en Derecho 2014
Universidad Externada de Colombia ‘

V Promocidn

Bogota 0. C

Maestria en Bobierno Municipal 2005
Universidad Externado de Colombia

Noviembre 25 de 2005

Bogota 0. C

Especialista en Derecho Administrativo 2001
Universidad Externado de Colombia

Julio 21 de 200

Hogota D.C

Especializacidn en Gestidn de Entidades Territoriales 2000
Universidad Externada de Colombia

7 de junin de 2000

Bogota D.C

Abogado {353
Universidad Externado de Colombia

4 de febrere de {999

Bogota D.C



EXPERIENCIA LABORAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENEIA. '

Secretario Juridico de:la Presidencia
Desde 7 de agosto de 2022,

PROCURADLURIA GENERAL DE LA NACION.
Procurador Delegado -
Desde |0 de naviembre de 2016 a B de agosto de 2022

* FEDERAGION NACIONAL DE DERPARTAMENTfIS. '
Secretarin General.
Desde el 15 de'marzo de 2018 a 4 de marzo de 2019 .

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Procurador Judicial Il Administrativa Cédigo. 3PEC No. (28,
Desde 10 de noviembre de 2016 & 14 de marzo de 2018,

ALCALDIA MAYCOR DE BOGOTA D.C.
- Contratista
Desde [0 de enera de 2012 a 3t de julio de 2012,

CORPORACIGN AUTGNDOMA REGIONAL DEL RID-GRANDE

DE LA MAGDALENA - CORMAGDALENA '
Contratista '
Desde 27 de enero de 2009 2 4 de junio de 2010

CORPORACIAN AUTONOMA REGIINAL DEL RID GRANDE
DE LA MAGDALENA - CORMAGDALENA
Contratista '
Desde 70 de enera de 2004 a ? de febrero de 2009
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Asesor Académico de Pregrado

Desde 3 agosto de 200! a 30 de naviembre de 200I.
Desde I3 diciembre de 2001 a 3 de febrero de 2002
Desde | de marzo de 2002 a junin 14 de 2002

ALCALDIA MUNICIPID DE ALTAMIRA (HUILA)
Abogada Asesor
Desde & de marzo a 3/ de diciembre de 2001,

ALCALDIA MUNICIPAL DE PALERMO (HUILA)
Abogado Asesor
Desde | de enero de 2001 a 20 de junio de 2002.

UNIVERSIDAD ANTONIO NARIRD (SEDE NEIVA)
Docente Universitaria

Desde 23 de enero a mayo 30 de 2001

ALCALD(A MUNICIPAL DE NEIVA _
Jefe de la Oficina Asesora Juridica
Junio 23 a diciembre 3| de 2000

HOSPITAL UNIVERSITARID DE NEIVA “HERNANDO MONCALEAND PERDOMO”
Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
Febrero o de 1999 2 jurio 15 de 20100

LOGROS ACADEMICOS
Matricula de Honor durante los cinco afios de estudio de pregrado.

Tesis Doctoral “Arbitrabilidad de los actos cotractuales” mencitn de publicacidn por parte de la Universidad Externado
de Colombia.



PUBLICACIONES

“Arbitrabilidad de los actos administrativos cantractuales”.
Tesis Doctoral
Institutn |atinoamericano de Altos Estudios. 2018.

Articulo “Muerte Politica por Ausentismo Parlamentario”.

Libro Pérdida de Investidura. Una vision desde el Ministerio Pdblico.
Instituto de Estudios Del Ministerio Pablico.

Procuraduria General de |a Nacitn. Diciembre de 2020,

Articulo “El acto administrativo frente 2 las medidas cautelares de los Arbitros en Colombia®,
Libro Contratos del Estado, Arbitraje y Derecha Administrativo. Asociacion Peruana de Derecho Administrativo, el

Circulo de Derecha Administrativa de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd y la Pontificia Universidad Catdlica
del Ecuadar,

Tirant lo Blanch 2072

YLADIMIR FERNANDEZ ANDRADE
C.C. 79.694.443 expedida en Bogots
TP, 35,085 del G.S. dela J.



\

%% war . REPUBLICA DE COLOMBIA ;

Apzifios NUIP 79.694.443
crrni  FERNANDEZ ANDRADE '
¢ = & Hombres
¢ VUADIMIR
" Hadoratiizt Btk Seml Tt Iy J
- 180 M T
[ - a<h
N . 28!SEPT1975 'Q+ - -
R & LUarge natmems
NEIVA (HUILA)
F R - f
. Fueh y ijat 62 exproicain
29 SEPT 1993.'80'30?_\ B.C.
N o e
Firma ) (,‘:Fuchaﬂa sapacen T Sy W
~.03-ABR 2032 - . 3 @
[l

REISTRACOR MACKINAL
Alrrances Vees Racha

.'»“-6 . .
‘5;‘;)' 002077806 g3

ICCOL002077806215001<<<<<<<<<<
7509281M320401.6C0L79694443<<<7
FERNAND‘E_ZSANDRA,DE<<'VI*_ADINI R<<L<




RN I ST I

PRSP S 1.2 1 A

" REFUBUICA_ DE.COLOMBIA |

T2B0743 RAMA JUDICIAL ~ *7 &

CONSEJO SUPERIOR DE CAJUDICATURA
TAR]ETA"-PROFESIONAL DE ABOGADO

™

3

085857

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
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DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTHRO
NACIONAL DE ABOGADOS.
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Universidad

Calle 1202117 este toletax 284 3768
. Externado FACULTAD DE DERECHO P 252 6060 ets. 1050 1052

de Colombia Aparfado 034141 Bogots - Colombia

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
~ EXTERNADO DE COLOMBIA

' CERTIFICA:

Qus VLADIMIR FERNANDEZ ANDRADE cursé y  aprobd los cinco afos
reglamentarids de los estudios en Ia Facultad de Derecho y obtuvo las siguientes
cahﬁcacwnes

Primero: 1993

Civil I - ; _ . 419 Cuatro uno nueve(Hrs sem) 3
Comunidad de Traba;o de Civil I . " 4.156 Cuatro uno cinco 2
Sociologia . - 420 Cuatro dos cero 3
Introduccién al Derecho . : 4.50 Cuatro cinco cero 3
Romano 1 C 4.80 Cuatro ocho cero 3
..~ Constitucional General .- . 4.25 Cuatro dos cinco 4
.. Comunidad de Trab. de’ Const1tuc1onal General 4.65 Cuatro seis cinco 2
Teoria de la Economia _-- 4.60 Cuatro seis cero 3
..~ "Metodologia ) 4.40 Cuatro cuatro cero 2
_ Hlstona de las Ideas Pohtlcas . 4.70 Cuatro siete cero 3
Segﬁndo: 1994 LA :
Bienes' el e 4.06 Cuatro cero seis - 3
Comunidad de Trabajode Bienes .-~ .. - 4.20 Cuatro dos cero 2
Penal General 4.75 Cuatro siete cinco 3
Comunidad de Trabajo de Penal General - 4.60 Cuatro seis cero 3
Romano II = 5.00 Cinco eero cero 3
Constitucional Colombiano .4.40 Cuatro cuatro cero 4
Comunidad de Trab. de Constitucional Colombl 4.50 Cuatro cinco cero 2
Derecho Pracesal - - 4,30 Cuatro tres seis 3
Economfa Colombiana 4.25 Cuatro dos cinco 3
Tercero: 1995 _ :
Obligaciones . o 4.99 Cuatro nueve nueve 3
. Negocio Juridico -~ .- 4.65 Cuatro seis cinco 3
Penal Especial ST 4.27 Cuatro dos siete 5
-+ Administrativo I IR 4.27 Cuatro dos siete 3
.. Procesal Penal -7 4.35 Cuatro tres cinco 3
Pruebas R 4.48 Cuatro cuatro ocho 3
‘Laboral I . 4.64 Cuatro seis cuatro 3
‘Seminario dJurispr. Const. y Adva ..+~ 4.50 Guatro cinco cero 3

Continta Pégin{s. 2 e, 44




' : Calle 12 1.2 1-17 esta Tolofax 264 3769
FACULTAD‘DE DERECHO e 282 G065 exts. 1050 a 1052
Apartado 034141 Bogat - Colombla

" Externado

de Colombia

" Calificaciones de VLADIMIR FERNANDEZ ANDRADE .- Pégina 2

-+ Cuarto: 1996

.-Contratos 4.75 Cuatro siete cinco 3
Comiercial I D 4.75 Cuatro siete cinco 3
- "Administrativo II : 4.17 Cuatro uno'siete 3
Laboral Il B 4.13 Cuatrouno trés 3
Procesal Civil R 3.95 Tres nueve cinco 3
Criminologia R 4.20 Cuatro dos cero 3
Protesal Laboral o 4.55 Cuatro cinco cinco 3
L Préctica Civil” © 7 '4.80 Cuatro ochbo cero 3
' {.—\ ‘ Quinto: 1997 ° . -
' Sucesiones’ : ) "4.50 Cuatro cinco cero 3
Derecho de Familia = ~ 5.00 Cinco cero cero 3
Comercial IT . . . 4,44 Cuatro cuatro cuatro 3
Hacienda Pdblica . : "~ 4.65 Cuatro seis cinco 3
_ Internacional Pablico™’ - : 4.20 Cuatro dos cero 3
" Filosofia del Derecho ¥ del Estado 5.00 Cinco cero cero 3
" Seguridad Social - 4.00 Cuatro cero cero 3
. Intensificé en Privado: = .- ' T
Policivo Civil S 4.70 Cuatro siete cero 3
- “Internacional Privado - 4.50 Cuatro cinco cero 3
_Contratos Masivos y Negocms Atipicos 3.90 Tres nueve cero 3
B Seguros v Reaseguros . 4.50 Cuatro cinco cero 3
La escala de calificaciones va de cero a cinco; siendo aprobatoria desde tres cero cero.
Dado en Bogot4, D.C., a los veinticuatro dias del mes de febrero del afio dos mil nueve.-

HERNANDO P Mam RU HMOJICA DE TOV i

Secretaria
s Julia CP

i~
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REPUBLICA D2 COLOMEBIA

E SECRETARIL JURIDICA

HIQ;T

fio
l Aprubr»/P

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DECRETO NUMERO 1663 DE 2022
Por medio del chal se realiza un nombramiento ordinario
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y Iegales.‘en especial las conferidas en él
numeral 13 del artfculo 189 de la Constitucion Politica,

DECRETA

Articule 1. Nombramienfo. Nombrar a partir de la fecha al doctor Viadimir Ferandez
Andrade, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.694.443, en el empleo de
Secretario Juridico, codigo 1160 en la Secretaria Juridica del Departamento Admmistratwo
de la Presidencia de la RepUblica.

Articulo 2. Comunicacién. Por intermedio del Area de Talento Humano del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Replblica comunicar el contenido de este decreto al
doctor Viadimir Fernandez Andrade.

Articulo 3. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expediclbn

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los ? A@@ 2@22

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,

SCAR MAURILCIO LIZCANO ARANGO
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Identificador 1pYL Fiwz 8KHG iKZ1 VHYy IAXK ZJE= (Vdlide indefinidamente)

URL hitps:/fwww.procuraduria.gov,co/Sede Elecirenica

PROCURADURIA
GENERAL DELA NACIOR
LA SUSCRITA JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA (E)
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
NIT 899.999.119 - 7

CERTIFICA:

Que el doctor VLADIMIR FERNANDEZ ANDRADE, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 79.694.443, de acuerdo con la revision de los documentos que
reposan en el aplicativo Total Quality Management “T.Q.M. Web" y consultado el
Sistema Integrado Administrativo y Financiero SIAF, ingresé a esta entidad en
calidad de servidor publico el 10 de noviembre de 2016 hasta la fecha,
desempefiando los siguientes cargos:

Cargo Procurador Judicial ll, Cédigo 3PJ, Grado EC

Dependencia Procuraduria 129 Judicial Il para Asuntos de

Conciliacién Administrativa de Bogota

Periodo Del 10 de noviembre de 2016 hasta la fecha

Durante este periodo estuvo en comisién no remunerada:
» Del 21 de febrero de 2018 al 7 de mayo de 2019

Durante este periodo ha estado en comisidn de libre
nombramiento y remocidn:
e Del 16 de enero de 2020 hasta la fecha

Funciones Resolucion 321 del 4 de agosto de 2015

Tipo de Vinculacidn | Carrera Administrativa

Acto Administrativo | Decreto 4944 del 3 de octubre de 2016

FUNCIONES SEGUN RESOLUCION 321 DEL 4 DE AGOSTO DE 2015

Denominacion del empleo: PROCURADOR JUDICIAL |l (3PJ-EC)
Ubicacion del empleo: PROCURADURIA DELEGADA PARA LA
CONCILIACION ADMINISTRATIVA

Nivel jerarquico: PROFESIONAL

Cargo del jefe inmediato: Procurador Delegado

Personal a cargo: Eventuaimente

Funciones esenciales:

1.

Ejercer funclones preventivas y de control de gestién, disciplinarias, de
proteccién y defensa de los derechos humanas y de intervencién ante las
autoridades administrativas y judiciales, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Politica, las leyes y cuando lo determine el Procurador General de
la Nacién o su Delegado, seglin corresponda.

Ejercer la funcién de intervencién judicial como agente del Ministerio Publico
ante los tribunales y jueces administrativos en defensa del orden juridico, del
patrimonio piiblico o de los derechos y garantias fundamentales, de conformidad
con lo dispuesto en la Constitucién Politica, las leyes y las directrices
Institucionales.

Pagina1de8

Grupo de Gestidn de la Informacién Labaoral, Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 7 Bogotd D.C
Linea gratuita para todo el pafs: 018000 910 315 PBX (571) 5878750 Ext.: 10714 - 10663 — 10718

Email; quejas@procuraduria.gov.co - www.procuraduria.gov.co

Verifiqua qua ésta o3 Ja versldn correcta anlas da utiizar el decumanto
Proteso: Gestign dal Talanto Humano; Subproceso: Historlas Laborales; Cédige: REG-GH-HL-003, V.1

A7
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identificadar 1pYU Flwz 8KHG rKZ1 VHYy IAXK ZIE= (VAT indefinidamente)

URL hitpsdiwerw.procuraduria.gov.cofSedeElectronica

i

PROCURADURIA
GERAL LA T

3. Ejercer la funcién de intervencién como agente del Ministerio Piblico en los
tribunales de arbitramento, derivados de controversias de contratos estatales en
defensa del orden juridico, del patrimonio plblico, los derechos y garantias
fundamentales, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, las
leyes y las directrices institucionales.

4. Interponer las acciones conducentes para asegurar la defensa del orden juridico,
en especial, las garantias y los derechos fundamentales, sociales, econémicos,
culturales, colectivos, del ambiente o el patrimonio plblico, de conformidad con
la normativa vigente y las competencias asignadas a la respectiva procuraduria
judicial.

5. Intervenir en el ramite especial de tutela que adelanten las autoridades judiciales
ante quienes actlan, cuando sea necesario, en defensa del orden juridico, del
patrimonio plblicc o de los derechos y garantias fundamentales, sociales,
econdmicos, culturales, colectivos o del ambiente, de conformidad con lo
previsto en la Constitucién Peolitica, la normativa vigente y las competencias
asignadas a la procuradurfa judictal.

6. Adelantar el tramite de las conciliaciones prejudiciales en materia de Ilo
contencioso administrativo y hacerle seguimiento a la aprobacién o improbacién
de los acuerdos celebrados por parte dei tribunal o juez competente, en ejercicio
del control de legalidad.

7. Propender por la reconsideracién de la posicion de los comités de conciliacion o
de los representantes legales de las entidades que no tengan constituida dicha
instancia administrativa, cuando a ello haya lugar.

8. Desarrollar el programa preventivo de visitas a los comités de conciliacién o a
los representantes legales de las entidades publicas que no los tengan
constituidos, de conformidad con los procedimientos y lineamientos
institucionales, con el fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones que
regulan la materia, y evaluar las gestiones desplegadas por dichas instancias
administrativas y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento que se deriven
de estas.

9. Realizar los estudios acerca de {a procedencia o improcedencia del ejercicio de
la accidn de repeticidn, en desarrollo de las disposiciones que regulan la materia.

10.Responder adecuada y oportunamente los derechos de peticidn que sean
presentados ante el despacho respectivo y atender oporiunamente las
solicitudes de informacién que sean presentadas por la Procuraduria Delegada
encargada de las funciones de coordinacion.

11.Rendir los informes especificos que se les soliciten, asl como reportar las
estadisticas relativas a la funcidn de intervencion judicial, a la labor preventiva,
actividades conciliatorias extrajudiciales, agencias especiales, actuaciones en
procesos de jurisdiccién coactiva y a las demés asignadas, en los términos
solicitados, y reportar a la Procuraduria Delegada respectiva los casos y
actuaciones relacionadas con asuntos de especial importancia juridica y
trascendsncia social.

12. Dirigir y evaluar las actividades del personal a su cargo, de acuerdo con los
procedimientos e instrumentos establecidos, y ejercer las atribuciones
disciplinarias cuando haya lugar, segin lo dispuesto en la normativa vigente.

13.Responder adecuada y oportunamente los derechos de petficién que sean
presentados ante el despacho respectivo, en el marco de sus competencias, y
atender oportunamente |as solicitudes de informacién que sean presentadas por
la Procuraduria Delegada encargada de las funciones de coordinacion.
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14. Participar en la definicion de politicas institucionales y proyectos de la respectiva
Procuraduria Delegada; apoyar la preparacion, elaboracion o intervencion frente
a proyectos de ley que tengan relacién con las materias de su competencia, asf
como [a organizacién y realizaciéon de eventos, foros, seminarios,
capacitaciones, encuestas, mesas de trabajo y las demas que se les asignen,
de acuerdo con las metodologias establecidas por la Oficina de Planeacién y las
directrices del Procurador Delegado.

15, Garantizar el adecuado funcionamiento de la dependencia, en cumplimiento de
los sistemas integrados de gestidén, los procesos definidos en materia de
administracion del recurso humano y los bienes a disposicion de la dependencia,
de acuerdo con los procedimientos establecidos en la institucidn, y realizar los
registros oportunos en los sistemas de informacién institucionales.

16. Participar en la preparacién y ejecucion del plan estratégico institucional, de
acuerdo con los procedimientos establecidos, y presentar los informes de
gestion solicitados.

17.Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que por la
calidad, eficiencia y eficacia del control interno de acuerdo con los
procedimientos establecidos, y apovar el fortalecimiento del subproceso de
conciliacion extrajudicial en asuntos de lo contencioso administrativo y del
sistema de gestion de calidad de la Entidad.

18.Desempenar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas
por instancia competente para ello y que sean acordes con el nivel, tipo, grado
y propodsito del cargo; asi como las funciones de apoye, articulacién y/o
coordinacion de procuradurias judiciales en las distintas sedes territoriales que
se le asignen por parte del Procurador General y/o el Procurador Delegado.

COMISION PARA DESEMPENAR UN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y

REMOCION
Cargo i ° Procurador Delegado, Codige QPD, Grado EA .
Dependencia Procuraduria Primera Delegada ante el Consejo de
Estado
Periodo Del 16 de enero de 2020 a |a fecha

Durante este periodo ha estado en encargo:
e Del 26 de enero al 21 de mayo de 2021
¢ Del 189 de julio al 3 de agosto de 2021

o Del 5 al 13 de octubre de 2021

o  Del 10 al 14 de mavo de 2022

Tipo de Vinculacién | Comisién

Acto Administrativo | Decreto 0024 del 7 de enero de 2020
Decreto 588 del 1° de julio de 2020
Decreto 1350 del 23 de diciembre de 2020
Decreto 969 del 15 de julio de 2021
Decreto 0053 del 014 de enero de 2022
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COMISION ESPECIAL NO REMUNERADA

Cargo : Secretario General .

Dependencia Federacidn Nacional de Departamentos

Periodo Del 21 de febrero de 2018 al 7 de mayo de 2019

Acto Administrativo | Resolucion 079 del 20 de febrero de 2018

ENCARGOS

Cargo o Procurador Delegado, Cddigo OPD, Grado EA

Pependencia Procuraduria Delegada para las Entidades Territoriales y
Dialoge Social

Periodo Del 26 de enero al 21 de mayo de 2021

Acto Administrativo | Decreto 111 del 22 de enero de 2021

Cargo Procurador Delegado, Cédigo OPD, Grado EA

Dependencia Procuraduria Cuarta Delegada ante el Consejo de
Estado

Periodo Del 19 de julio al 9 de agosto de 2021

Acto Administrativo | Decreto 984 del 19 de julio de 2021

Cargo " .. ", Procurador Delegado, Codigo OPD, Grado EA

Dependencia Procuraduria Septima Delegada ante el Consejo de
Estado

Periodo Del 5 al 13 de cctubre de 2021

Acto Administrativo | Decreto 1334 del 4 de octubre de 2021

Cargo Procurador Delegado, Cédigo OPD, Grado EA

Dependencia Procuraduria Séptima Delegada ante el Consejo de
Estado

Periodo Del 10 al 14 de mayo de 2022

Funciones Resolucién 321 del 4 de agosto de 2015

Acto Administrativo | Decreto 542 del 5 de mayo de 2022

FUNCIONES SEGUN RESOLUCION 321 DEL 4 DE AGOSTO DE 2015

Denominacién del empleo: PROCURADOR DELEGADO (0PD-EA)
Ubicacion del empleo: PROCURADURIA DELEGADA CON FUNCIONES DE
INTERVENCION

Nivel jerarquico: DIRECTIVO

Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacién

Personal a cargo: Si

Funclones esenclales:

1. Ejercer las funciones asignadas en la Constitucion y la ley para los cargos de
Procuradores Delegados segun las facultades otorgadas por el Procurador
General.
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2, Intervenir como agente del Ministerio Publico en los procesos judiciales en
defensa del orden juridico, el patrimonio pUblico o de los derechos y garantfas
fundamentales, sociales, econdmicos, culturales o colectivos o del ambiente, de
conformidad con las competenclas asignadas a la respectiva Procuraduria
Delegada.

3. Intervenir en el tramite especial de tutela ante cualquier autoridad judicial,
cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio piblico o de
los derechos y garantias fundamentales, sociales, econémicos, cuiturales o
colectivos o del ambiente de conformidad con fo previsto en la Constitucién y la
ley.

4. Intervenir en acciones constitucionales, de acuerdo con los temas de su
competencia, segln el drea de trabajo y de acuerdo con |la normativa vigente.

5. Intervenir como Ministerio Publico en las actuaciones y ante las autoridades
administrativas y de policia, cuando sea necesario para defender el orden
juridico el patrimonio publico, las garantias y los derechos fundamentales,
sociales, econdmicos, culturales, colectivos o de ambiente, asi como los
derechos de las minorias étnicas, de los trabajadores o de los pensionados, de
conformidad con las competencias asignadas a la respectiva Procuraduria
Delegada.

6. Intervenir directamente como Ministerio Plblico en los procesos disciplinarios
que adelante el Consejo Superior de la Judicatura contra servidores de la rama
judicial cuando sea necesario en defensa del orden juridico, los derechos y
garantias fundamentales, asi como los disciplinarios que sean adelantados por
el Congreso de la Reptiblica, cuando estas competencias sean asignadas a la
respectiva Procuraduria Delegada por et Procurador General de la Nacion.

7. Intervenir y adelantar los tramites de conciliacién judicial, cuando sea
procedente, segin [as competencias de la Procuraduria Delegada, de
conformidad con lo previsto en fa Constitucién y en 1a ley.

8. Dirigir, coordinar, vigilar y evaluar la intervencién ante autoridades
administrativas y judiciales de los procuradores judiciales que se le asignen, de
acuerdo con las funclones establecidas para los Procuradores Delegados con
funciones de coordinacién de la intervencion judicial y los asuntos preventivos.

9. Presentar conceptos, rendir conceptos, actuar en diligencias en forma oportuna,
con sustento juridico, teniendo en cuenta el analisis detallado del caso concreto,
la normativa aplicable, el material probatorio, la jurisprudencia vigente y demas
elementos pertinentes para garantizar una intervencion eficaz.

10.Dirigir y coordinar las actuaciones preventivas, de control de gestion y
disciplinarias asignadas a su despacho por el Procurador General de la Nacidn,
cuando haya lugar, de conformidad con las competencias asignadas a la
respectiva Procuraduria Delegada.

11. Coordinar el seguimiento a los asuntos y procesos a cargo de su dependencia,
con el fin de garantizar la intervencién oportuna de la Procuraduria Delegada,
cuando haya lugar, segun los procedimientos internos.

12.Velar porque los procesos judiciales se realicen de acuerde con el marco legal
vigente y denunciar los hechos que puedan dar a faltas disciplinarias por parte
de los operadores judiciales ante autoridad competente, de acuerdo con la
normativa vigente,

13. Dirigir ¥ ejercer las actuaciones preventivas y de control de gestion que le sean
asignadas y que tengan relacién con las materias de competencias de la
respectiva Procuradurfa Delegada.
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14, Asesorar y apoyar al Procurador General, cuando éste lo determine, segin las
directrices institucionales.

15. Proyectar, para la aprobacién del Procurador General, los conceptos que deba
emitir en los casos previstos en el articulo 278 de la Constitucién Politica y los
demds que se les solicite, segln los fines institucionales.

16. Responder los derechos de peticién que sean presentados ante sus despachos,
en el marco de sus competencias y segln la normativa vigente.

17. Atender las solicitudes de informacién que sean presentadas por las autoridades
competentes, por los distintos despachos de la Procuraduria General en el
marco de sus competencias y rendir los informes de su gestién que sean
solicitados por el Procurador General, Viceprocurador, la Secretarfa Privada y
las Oficinas de Planeacién y de Control Interno, segin los procedimientos
institucionales.

18. Participar en la preparacion y ejecucion del plan estratégico institucicnal de la
Procuraduria General de la Nacién, de acuerdo con los procedimientos
establecidos, y presentar los informes de gestion solicitados.

19. Participar en la definicién de politicas institucionales y proyectos relacionados
con su ambito de competencia, de acuerdo con la metodologia establecida por
la Oficina de Planeacién y las directrices del Procurador General; apoyar la
preparacidn o intervencion frente a proyectos de ley que tengan relacion con el
objeto de la Procuraduria Delegada.

20.Desempenar las demds funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas
por instancia competente para ello, que estén acorde con el nivel, tipo, grado y
proposito del cargo.

FUNCIONES SEGUN RESOLUCION 321 DEL 4 DE AGOSTO DE 2015

Denominacién del empleo: PROCURADOR DELEGADO (-EA)

Ubicacion del empleo: PROCURADURIA DELEGADA CON FUNCIONES DE
PREVENCION

Nivel jerarquico: DIRECTIVO

Cargo del jefe inmediato: Procurador General de Ia Nacidn

Personal a cargo: Si

Funclones esenclales:

1. Ejercer las funciones asignadas en la Constitucion y la ley para los cargos de
Procuradores Delegados segin las facultades otorgadas por el Procurador
General.

2. Ejercer la vigilancia superior, con fines preventivos y de control de gestién que
le sean asignadas y que tengan relacion con las materias de competencia de la
respectiva Procuraduria Delegada, segln los procedimientos internos y la
normativa vigente.

3. Velar por el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales y de las
decisiones judiciales y administrativas, de conformidad con las funciones
asignadas a |a respectiva Procuraduria Delegada.

4. Velar por el ejercicio diligente y eficiente de las funciones ptblicas y ejercer
control sobre ellas, de conformidad con las funciones asignadas a la respectiva
Procuraduria Delegada y la normativa aplicable.

5. Vigilar el cumplimiento de las politicas relacionadas con la descentralizacion
administrativa y de ordenamiento territortal, el gjercicioc de autonomiapyé/ [des LosE|
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derechos de las entidades territoriales y promover las actuaciones
administrativas necesarias para el efecto, segln las competencias asignadas.

8. Ejercer de manera selectiva control preventivo de la gestién administrativa y de
la contratacion estatal que adelantan los organismos y entidades plblicas,
cuando a ello haya lugar segin las facultades de la respectiva Procuraduria
Delegada.

7. Vigilar la gestién de las Procuradurias Distritales en lo relativo a las actividades
preventivas y control de gestién, de acuerdo con el Sistema Integral de
Prevencién de la Procuraduria General de |la Nacion.

8. Ejercer vigilancia superior de las actuaciones judiciales, de la gestién y
administracion de bienes y recursos de la nacidn y velar porque se haga efectiva
la responsabilidad patrimonial de los servidores, ex servidores pUblicos y
particulares, que se realice una eficiente prestacion de los servicios plblicos y
que se garantice la proteccién y defensa de los derechos humanos de los
derechos del consumidor, de los usuarios, de las minorias, la infancia, la
adolescencia, la familia, los trabajadores o pensionados, seglin las
competencias de la respectiva Procuraduria Delegada.

9. Liderar procesos de socializacion, formacién y prevencion dirigidos a la
ciudadania, las autoridades ptiblicas y las procuradurias territoriales sobre
temas de su competencia, de acuerdo con [os lineamientos del Sistema Integral
de Prevencién de la Procuraduria General de la Nacion.

10.Actuar en los procedimientos administrativos y ante las autoridades
administrativas y de policia, cuando sea necesario para defender el orden
juridico el patrimonio piblico las garantias y los derechos fundamentales,
sociales, econdémicos, culturales, colectivos o de ambiente, asi como los
derechos de las minorias étnicas, de los trabajadores o de los pensionados, de
conformidad con las competencias preventivas y de control de gestién asignadas
a la respectiva Procuraduria Delegada.

11.Velar por que se registre y se mantenga actualizada la informacién de las
actuaciones adelantadas en [os sistemas de informacién de la Entidad.

12. Promover e impulsar que todo problema publico que atente gravemente contra
los derechos humanos se incluya en 1a agenda publica de los gobiernos a nivel
nacional y territorial, que todos los actores participen y den cumplimiento a los
planes, programas y proyectos, que se realice la correcta inversién de los
recursos y se establezcan los controles y evaluaciones que correspondan, de
conformidad con los lineamientos establecidos en el Sistema Integral de
Prevencidon de la Procuraduria General de la Nacion.

13.Asesorar y apoyar al Procurador General, cuando éste lo determine, segin las
directrices institucionales.

14, Dirigir y tramitar las actividades disciplinarias que le sean asignadas por el
Procurador General, seg(n la normativa vigente.

15.Proyectar, para la aprobacion del Procurador General, los conceptos que deba
emitir en los casos previstos en el articulo 278 de la Constitucién Pclitica y los
demas que se les solicite.

16. Responder los derechos de peticidn que sean presentados ante su despacho,
en el marco de sus competencias y segln la normativa vigente.

17. Atender las solicitudes de informacién que sean presentadas por las autoridades
competentes, por los distintos despachos de la Procuraduria General en el
marco de sus competencias y rendir los informes de su gestidén que le sean
solicitados por el Procurador General, Viceprocurador, la Secretaria Privada y
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las QOficinas de Planeacion y de Control Interno, segin los procedimientos
institucionales.

18. Participar en la preparacién y ejecucién del plan estratégico institucional de la
Procuraduria General de la Nacién, de acuerdo con los procedimientos
establecidos, y presentar los informes de gestion solicitados.

19. Participar en la definicién de politicas institucionales y proyectos relacionados
con su ambito de competencia, de acuerdo con la metodologia establecida por
la Oficina de Planeacion y las directrices del Procurador General; apoyar la
preparacion o intervencion frente a proyectos de ley que tengan relacién con el
objeto de [a Procuraduria Delegada.

20.Desempeniar las demds funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas o encargadas por
instancia competente para ello, que estén acorde con el nivel, tipo, grado y
proposito del cargo.

La presente se expide en Bogota, D.C., a dos (2) dias del mes de agosto de 2022,
a solicitud del doctor Viadimir Fernandez Andrade.

NOTA: La validez de este documento puede verificarse en: hitps:/www.procuraduria.aov.co/SedeFlectronica

DIANA CAROLINA NEGRETTE GUZMAN

Ravisé: Liliana Casas Solano
Elaboré: Aleida Marfa Vargas Vega
H.R.: 912 -2022
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P | Federacon Nacionalde
H‘ FND Departamentos

GH-014-2019
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA DE

LA FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS
NIT: 800.244.322-6
Certifica que:

VLADIMIR FERNANDEZ ANDRADE, identificado con la cédula de ciudadania
~ nimero 79.684.443 de Bogota, labor6 en La Federacion Nacional de
Departamentos con un contrato individual de trabajo a témmino indefinido, desde
el veintiuno (21) de febrero de 2018 hasta el dia cuatro (04) de marzo de 2019 con
una dltima asignacién salarial mensual de $20.553.915,00 y desempenando el
cargo de Secretario General realizando la siguientes funciones:

s« Elaborar y hacer seguimiento a las actas de la Asamblea General de
Gobernadores y del Consejo Directivo’y asegurar la salvaguardia (digital-
impresa y en audio) de las mismas.

¢ Recibir los requerimientos puntuales de los distintos procesos como apoyo a
cada uno de los Gobernadores, convocar la mesa de coordinacién del
proyecto para articular las acciones de defensa y coordinar con el
Gobemador los recursos necesarios para el desarrollo de la gestion de
defensa.

« Coordinar las acciones de apoyo juridico a los gobernadores respecto de
! - posibles acciones penales o fiscales que se adelanten en ¢ontra de éstos,

siempre y cuando sea solicitado tal apoyo, para el efecto podra convocar a
los consultores y asesores necesarios para hacer efectiva la defensa.

» Coordinar los procesos juridicos en que la Federacion tenga algin interés y
hacer seguimiento a los tramites extrajudiciales y procesos judiciales que
cursen sea en calidad de demandada o demandante.

» Hacer seguimiento y acompafiamiento a las juntas y comisiones en que
participen delegados de la entidad y elaborar los conceptos juridicos
requeridos por los departameritos y las diferentes areas de la entidad.

e Apoyar el trabajo de las comisiones accidentales conformadas por los
gobemadores asignados.

2¢
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» Expedir certificaciones, elaborar y actualizar las memorias de cada uno de
los programas y proyectos a su cargo.
» Velar por el buen manejo y mantenimiento preventivo y correctivo, requerido
por los equipos y elementos de trabajo asignados bajo su responsabilidad
e Cumplir estrictamente con el Reglamento de Trabajo, las normas de Higiene
y Seguridad Industrial, el Reglamento de Convivencia y las demas normas
legales laborales adoptadas por la FND.
» Cumplir con los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la
Calidad y Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Reportarinmediatamente la ocurrencia de incidentes y accidentes de trabajo.
e e Informar toda condicioén peligrosa o practicas inseguras, ya sea en forma
escrita u oral, con el fin de controlarlas o mitigarlas.
e Conservar en orden y aseo los lugares de frabajo, lugares comunes y
elementos de trabajo.
e Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus comparieros y
la de la Federacién en general.
e Las demas labores asignadas relacionadas con la naturaleza del cargo, y con
temas inherentes al funcionamiento de la FDN. Form¢é parte del grupo de
brigadista de la FND.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, D.C., a solicitud de la
interesada, para ser entregada a quien interese, a los cinco (05) dias del mes de
marzo del afio dos mil diecinueve (2019).

Atentamente,

RN \

JUBER DARIO AhiZA RUEDA
Subdirector de Gestiéon Humana
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PoliObras

POL-C01-16

Bogots D:C.
A QUIEN INTERESE

NIXON FERNANDO FORERO GOMEZ, mayor de edad y vecino de la ciudad de
Bogota D.. C., identificado con cédula. de ciudadania No. 79. 804.084 de: Bogota D.C,,
Cundinamarca, en mi calidad d¢ REPRESENTANTE LEGAL de la empresa GRUPO

POLIOBRAS S.A. ESP socicdad identificada con Nimero de Identificacién Tributaria
800168996 — 4, por medio de la presente ceftifico que ‘el Doctor VLADIMIR
- FERNANDEZ ANDRADE, identificado con, cédula de ciudadania No. 79. 694.443 de
Bogots, y Tarjeta Profesional No, 95. 085 del C.S.J presta sus servicios como abogado
externo en temas contenciosos administrativos desde Febrero de 2015 a la.fecha.

. -Para,constancia.se\fima, a los veintids (22) dias del mes de Julio del afio dos mil diecigéis
(2016). i

Firma,

Grupo PoliObras S.A. E.S.P.
Carrera 49° No..86 - 40, Bogold, Colombia
Telefono: + (67) 4 651 0037

238

i i =



ALCALD{A MAYOR
DEBOGOTADLC.
SEFRFTARLA CFUFRAI
Subdireccidn de Contratacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C

CERTIFICACION

El suscrito Subdirector de Contratacidn de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., identificada con NIT N°899989061-9 certifica que el sefior VLADIMIR
FERNANDEZ ANDRADE /identificado con la cédula de ciudadania No. 79694443,”
ejecutd el contrato de prestacidn de servicios profesionales que se detalla a
continuacién con la Secretaria General de |a Alcald{a Mayor de Bogota D.C.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 2211100-2-2012

OBJETO: Asesorar al Despacho del Alcalde Mayor de Bogota, D.C., en la labor de
confrol y seguimiento en los diferentes temas de caracter juridico en materia de
derecho administrativo. ¢

OBLIGACIONES: EL CONTRATISTA se obliga a: 1) Realizar la revision de los
documentos que sefale el senor Alcalde Mayor de Bogota D.C. 2} Emitir conceptos
juridicos en temas de derecho publico - derecho administrativo, que se deban resolver
en el Despacho del Alcalde Mayor de Bogota D.C. 3) Presentar herramientas juridicas
que clarifiquen los aspectos sometidos a su estudio y realizar recomendaciones
concretas como insumos para la ejecucion de politica piblica, la toma de decisiones y
la construccion de opinién por parte de los lideres de la administracion. 4) Elaborar
documentos sobre los diferentes temas, cuyo contenido permita al Sefor Alcalde
Mayor de Bogota D.C. analizar y establecer sus posiciones en diferentes espacios de
discusién y en los medios de comunicacion y de opinién. 5) Presentar para el pago,
informes mensuales de las actividades que realice en desarrollo del presente confrato.
6) Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion de la
ejecucion del presente contrato. 7) Asesorar en fodos los temas de derecho publico -
administrativo que le sean indicados por el Despacho del sefior Alcalde Mayor y/o el
Secretario General de la Alcaldia Mayor de Bogotda D.C. 8) Cumplir las demas
obligaciones que sean de la naturaleza del contrato. 9) Dar un adecuado uso a la
tarjeta de seguridad (acceso por aproximacion) que le sea entregada por LA
SECRETARIA GENERAL, no permitir su uso por parte de ninguna persona (se trata de
una tarjeta personal), y hacer su reintegro el dia de terminacién del presente contrato.
Para que se pueda expedir el tltimo certificado de cumplimiento a que se hace alusién
en la FORMA DE PAGO, deberd EL CONTRATISTA hacer el reintegro de la tarjeta a la
Subdirectora de Talento Humano, o a la persona que ésta designe, quién le expedira la
BURMU?ERHAS r

BOGOTA

S HUC7ANA 4

Carrera 8 Ne. 10 - 85
Cadigo Postal: 111711
Tel.: 351 30 00
waw,pogota,gov.co
tnfo: Linea 195

150 9001: 2008 -
NTC GP 1000 2003
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ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTADLC.
SFFRFTARIA CENFRL

Subdireccidén de Contratacion de la Secretariq
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C

CERTIFICACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 2211100-2-2012

PLAZO INICIAL: Doce (12) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de
iniciacién,”

VALOR INICIAL.: Doscientos dieciseis millones de pesos ($216,000,000,00) M/cte
INCLUIDO IVA.~

FECHA DE SUSCRIPCION: Seis (6) de enero de 2012, ~

FECHA DE INICIACION: Diez (10) de enero de 2012.

FECHA DE TERMINACION: Treinta y uno (31) de juiio de 2012. 7

FECHA DE LIQUIDACION: Veintiuno (21) de agosto de 2012. ~

Se expide en Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2014, -

CARLOS MANUEL GALVAN VEGA

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectado por Nancy Patrca Téllez Roas ‘ﬂn -1 WN12014
Rewisado por Jorga A Gaitan Sandoval ' /‘@_ W2014
Revisado por Carios Manual Galvan Vaga i R0l

Los arriba firmantes declaramos qua hemos revisado ef presenta docmento ¥ lo encontramcs ajustado a fas
normas ¥ dispanibilidades legales. Asl msmo, [a mfammacitn  contenida en &, ey recisa, comecta, veraz ¥
canplsia, y por lo tanto, lo presentamos para la frma dat Subdirector de Contratacidn.

Carrera 8 No, 10+ 65

4
Cddigo Postal: 111711 ;

Tet: 361 30 00 NTL GP1000: 2003 B g TA
www.bogala.gov.co = i BUREAY YERITAS

Infa; Linea 195 Cenificatiog HU(?H N ﬂ
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Estuthio Asesorisy
PRORESIOMALES

Bogota, Julio de 2016

A QUIEN INTERESE

SOLANGEL. TORRES VEGA, acfuando en repreSentacion de ESTUBIO
ASESORIAS PROFESIONALES; con NIT 900.281.545:1, por medio de. g
presente certifico que el Dottor VLADIMIR FERNANDEZ ANDRADE, identificado
con .C&dula de ciudadania No. 79.694.443 de Bogotd, y Tarjeta Profésional. Ng;
95.085-del C.S.J. prestdsus servicios profesidnalés- como -abogado exferno en
temas. contencioSos. adrminisirativos del 1 de junio de 2010 a: 31 de diciembre: de
2010y del 19de Febrero de.2015 ala fecha.

Para ¢onstanéia:se fira,

9 'de"i':’-.‘cféot'_éi' N

Representante legal.

PO P LAY

Calle 80 # 7-25 Apto 802 [i Tet3ss4g24.
o

; tidines esorias@gmateom:
Bogats-Colombi @ 2tudicas esotias@gmatzom

et v s
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CORMAGDALENA

NIT. 829.000.127-4 TCOMTEC
LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE
CORMAGDALENA- CERTIFICADO
DE GESTION
DE LA CALIDAD
CERTIFICA for o R ar by
1CO4MTEC
Que el sefior VLADIMIR FERNANDEZ ANDRADE, identificado con cédula de @
ciudadania No. 79.694.443 expedida en [a ciudad de Bogota, laboré para
CORMAGDALENA en calidad de contratista bajo los siguientes términos: \/

NUMERO OBJETO VALOR F.INICIO | F.TERM. | SUPERVISOR

29
Gactiihn oo i v dlsa o
pronjitles srbatiiss & 1o

Orden Brindar asesoriz jurfdica en / wefetos oatrles 1 1
2-0001-2009 |-asuntos contractuales y de | $2.750.000 | 20-01-2009 | 02-02-2009 ¥ Dra, Yolanda b v ' Siwisses

Puertos en la Oficina de Cuesta ot S B i

(2001 | Qestibn y  Enlace de Rodriguez  Hiffiits swiordan
2009) Bogota. e eanrucien de o,
Eprpbaabinia § prassrvacii

dn |ed rmeeutsen ralurelvn
cenayebies det Rie Grands deln

sachal ¥

[T Controlde lagrtéa
&a pusrton, sctividadsn
wraciin
&,
G

lota € pasiiarce del i
' g ka Mageisiens.

Contrato | Prestar asesoria extema a | §85.000.000 | 27-01-2009 | 04-06-2010 Y Dra. Mara
0-0005-2009 la Corporacién en asuntos Claudia de la
administrativos, Ossa Posada

contractuales, y asesorar a
(ggg;z)— la Direccidon Ejecutiva en

temas portuarios ¥
fluviales.

Esta certificacién se expide a_soficitud del interesado, en Barrancabermeja a los
treinta (30) dias del mes deg“Energ de 2011.

ERIKA JIMENA OSORIO CARDONA

Sede Principal oficina de Gesfidn y Enlace Socclonal Baranquilia

Careed 1ra Ne. 52-10 Sector Mueta Carea 16 No. 95-64 Fisd T Mezonno Campamento Bocas da CentaVia 40 No. §5-2002
PRX: (7) 8214422 TELS: 8265684 - 6369093 - 6369022 TELS: 3552968 - 3553302

FAX: (7) 6214507 FAX: 6369052 FAX: 3551023

Banancabemsia - Colombia Bogotd DG, Colombia Bananquita - Colombia

www.cormagdalena.gov.co

T~ CULEEE I I
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CORMAGDALENA

NIT. 829.000.127-4

LA JEFA DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO GRANDE DE
LA MAGDALENA - CORMAGDALENA-

CERTIFICA

Que la Corporacidn Auténoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena- CORMAGDALENA, suscribié el contrato 0-0055-2008 del
09 de junio de 2008, con el doctor VLADIMIR FERNANDEZ ANDRADE,
cuyo objeto es "Prestar Asesoria juridica de apoyo a la gestion de los
asunfos relacionados con  la  confratacién,  actuaciones
administrativas, asuntos portuario y procesos judiciales desarrollados
a través de la Direccidén Eecutiva®, per valor de $24.000.000, y con
un plazo de 5 meses, siendo la fecha de inicio el dfa 17 de junio de
2008, suspendido el dia 30 de sepfiembre y relniciado el 22 de
octubre de 2008.

Esta cerfificacion se expide al interesado, en Barancabermeja a los
12 dias del mes de diciembre de 2008.

ERIKA JIMENA OSORIQ/CARDONA

Marly U,
Sede Principal Oficina de Gostién vy Enlace Seccianal Baranquila
Canera [ No. §2-10 Seclor Mucta Canera 16 No. 96-64 fso T Mezoning Campamento Bocos te Cenlnt Via 40 No. 85-2002
PO [7) 6214422 TELY: 6369684 - 6349093 - 6369022 TELS: 3552048 « 3553302
FAX: 7] 4214507 FAX: 6349052 FAX: 3561823
Barmaneabemnaya - Colombio Bogotd D.C.» Colombia Barangulio -
www.cormagdalena.gov.co
1 T Ty e .

ICOWMTEC

C

CERTIFICADO
DE GESTION
DE LA CALIDAD
femikase 3 35641 B9
0412900 - ETC 150 $081:2600,

ICOMMTEC

CERTIFICADO
NTCGP 1000

Cerilcada £P DAT-L - FTEEP
20,

Gaalia e extadion T el B
prayactos orientidos a Ir
-l Rl

Graede do L3 Mygcalena.
Flanenclén, Costsutselln,
Gontrol ¥ Srparvisida dy
relaionadon L]

con
abvegeclén,  Cbiax para
activldadan gportuarian,
G orllas,

rotecciéa elatucin
¥ soausrmacién da demay,

agrrvachanissly.

dv Tow recurson msluraled
mncvables del Rio Grands de ls
Mageadena. Corlrol da b pratidn
da pusrtos, mclividaday
tarirdcn,
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INSTITUTO
NACIONAL
DE VIAS

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL AREA GESTION TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que el (la) sefor (a) VLADIMIR FERNANDEZ ANDRADE identificado (a) cop,C.C.
79.694.443, presto servicios en esta entidad, desde el 17 de Julio de 2003"hasta
el 26 de Octubre de 2006, nombrado en el cargo de Jefe de Oficina Asesora
Cédigo 1045 Grado 13, Oficina Juridica de la planta.global del INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS, con sede en la ciudad de Bogota D.C.

Que de acuerdo con el Manual de Funciones y Requisitos establecido mediante
Resolucién 004356 del 14 de Septiembre de 2005, las funciones para el cargo de
Jefe de Oficina Asesora del INVIAS fueron:

« Asesorar en el disefio de metodologias para la implantacién de las politicas y
los planes generales, relacionados con el drea de Juridica en e} INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS.

Dirigir, coordinar y asesorar a la Direccién general y demas dependencias de
la entidad en la gestidn legal del instituto.

Dirigir las acciones necesarias para la defensa judicial y extrajudicial de los
intereses de la entidad.

Definir y establecer la interpretacion legal de los asuntos competencia de la
entidad.

Dirigir y controlar la elaboracién y expedicion de proyeclos y actos
administrativos relacionados con aspectos legales con sujecion a las funciones
asignadas a la dependencia.

Coordinar y asesorar a las dependencias en los aspectos relacionados con el
drea de desempeiio, propendiendo por el mejoramiento continuo v la eficiencla
en las actividades del Instituto.

Evaluar la gestion del drea a su cargo, mediante la implementacion de
herramientas de gestién administrativas y técnicas e identificar los factores que
entorpecen la gestién y disefiar e implementar los correctivos que considere
necesarios.

“Construyendo vias forjamos futuro”

C.AN-TRANSV. 45 N°. 26-60 - OF. 206 - PBX 3831000 -EXT. 1148
DIRECTO: 4201861 - FAX: 4280510 - BOGOTA - COLOMBIA

TE= T =7 i BRI .-



¢ Presentar a la Direccion General los informes relacionados con la gestion de la
dependencia.

o Desempefar las funciones y responsabilidades sefialadas en la Ley, el
Decreto de Estructura y las demés que le sean asignadas y que correspondan
a fa naluraleza de ta dependencia.

Que el cargo que desempefié es de libre nombramiento y remocidn.

Que mediante resolucion N° 7426 del 27 de Octubre de 2006 se le acepté Ia
renuncia a partir del 27 de Octubre de 2006.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado con destino a: FINES
PERSONALES.

Dada en Bogota D.C., a 30 de Julio de 2010

Coordinador Area {Zestién Talento Humano

Usuarlo: Prisclla

“Construyendo vias forjamos futuro”

= C.AN - TRANSY. 45 N°. 26-60 - OF. 206 - PBX 3831000 - EXT. 1146
DIRECTO: 429 1861 - FAX: 4280510 - BOGOTA - COLOMBIA

L1 B Y T T}l -



CONTRALORIA  censen

GENERAL DE LA REPUBLICA : TALENTQ HUMAND

CERTIFICACION DE FUNCIONES

Estado Funcionario :EXFUNCIONAR:_IO
Nombre :FERNANDEZ ANDRADE YLADIMIR
Cédula ;79694443

INFORMACION ULTIMO:CARGO]
Cargo ; ASESOR DE DESPACHO
Nivel : ASESOR
Grado: 2
Dependencia : DESPACHO DEL CONTRALOR
Fecha de Ingreso : 15/0CT/2002
Fecha de Retiro : 17/MAR/2003

NOVEDADES. DEL FUNCIONARIO

NOMBRAMIENTO con Reso[uclon ‘No.1871 de 11/0ct/2002, como ASESOR DE DESPACHO, Nivel ASESOR, Grado 2 en
DESPACHO DEL CONTRALOR, Posesiondado el 15/10/2002

RETIRO con Resolucion No.294 de 17/Mar/2003, como ASESOR DE DESPACHO, Nivel ASESOR, Grade 2 en DESPACHO DEL
CONTRALOR, aceptada sy renuncla a partlr de 17/03/2003

1. Asesorar al Sefior Centralor General en el eferciclo de las facultades constituclonales y legales asignadas a la entidad.

2. Apoyar al Contralor General en la formulacidn de politicas, planes, programas y estrategias para el eficiente y eficaz desarrallo del
ejercicio de la vigilancia del control fiscal,

3. Asesorar al Contralor General en Ja coordinacién, seguimiento y evaluacldn de la vigilancia de Ja gestion fiscal.

4. Asistlr al Contralor General en la formulacidn de pofitica, planes, programas y estrateglas necesarias para el adecuade manejo
administrativo y financiero de la entidad.

5. Asesorar al Contraler General en el establecimiento de politicas, planes y programas sobre el desarrollo, ejecucidn y control del
Sistarna Presupuestal de la Entidad.

6. Asistir al Contralor General en la direccidn y coordinacion de las labecres administrativas y de control fiscal de las diferentes
dependencias de la Entidad

7. Asesorar al Contralor General en la coordinacidn de todos los asuntos juridicos que en el gjerciclo de sus funciones se presenten
a favor o en contra de la Entidad.

8, Asistir al Contralor General en el establecimiento de peliticas, planes y programas sobre el manejo de la contratacion y st
delegacion en otros niveles de la organizacion de la entidad.

3. Asesorar a! Contralor en la definicidn y establecimiento de normas tendientes a la armonizacién de los Slstemas en materia de
vigilancia de la gestidn fiscal, los controles y modalidades gue correspondan,

10. Apoyar al Contralor General en la formulacién de proyectas normativos que expresen [a politica y directrices de la Contraloria
General de la Repiblica.

11. Asesorar y asistir al Contralor General en las declsiones refacionadas con el control prevalente y contral concurrente que debe
ejercer la entidad.

12, Asesorar al Contralor General en e seguimlento v evaluadidn de las competencias y responsabilldades delegadas.

13, Las demas funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas cen la naturaleza del cargo.

e e
Miércoles, 5 da Marzo de 2008 FERNANDEZ ANDRADE VLADIMIR Pagina 1 de 2
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CONTRALORIA cenenen

GENERAL DE LA REPUBLICA = TALENTO HUMANG

CERTIFICACION DE FUNCIONES
La.presente se explde a solicitud del Interesado con fines particulares.
Dada en Bogotd D.C., el Miércoles, 5 de Marzo de 2008

De conformidad con el articulo 12 del decreto 2150 de 1955, [a firma que aparece a continuacion tiene validez para todos
los efectos legales.

Firma

e
Miéreoles, 5 de Marzo de 2008 FERNANDEZ ANDRADE VLADIMIR ' . Pagina2de2
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CyJ Y CIA S en C (En liquidacién)
NIT 830.019.507-7

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El Doctor VLADIMIR FERNANDEZ ANDRADE, identificado con cédula de
ciudadania No 79.684.443 de Bogota, con tarjeta profesional No 95.085 del
Consejo Superior de la Judicatura, presto sus servicios anteriormente y en este
momento se encuentra prestando sus servicios a la empresa, como ASESCOR
EXTERNO:

.
1. & de Septiembre a Octubre 14 de 2002#”

2. 18 de Marzo a Julio 16 de 2003

3. Desde el dia 30 de Octubre de 2006 hasta la fechas+"

Teniendo a su cargo la asescria en la defensa de la empresa en procesos
Administrativos, asi como asesoria en Contratacion.

Dada en Bogotd D. C. a los 7 dias del mes de marze de 2008 a peticion del
interesado.

e ]
cmmﬁ T DE LA ESPRIELLA ALDANA

C. C. No. 19.360.006 de Bogota

Direccitn; Carrera 16 No 80-41 Oficina 502 Bogota
Teléfonos; (091) 6115448 -6167425

A Ty T Y e i L2 I8 ]
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Comision de Regulacion de Agua Potable Y Saneamiento Basico -CRA-
Ministeric de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial

Reptblica de Colombia
g

;:E'

(50 5001:2000

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (E) DE LA
COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

CERTIFICA

Qe el doctor VLADIMIR FERNANDEZ ANDRADE identificade con cedula de
ciudadania No.79.694.443 .de Bogota, fue nombrado mediante Resolucion No.
213 del 18 de Junio de 2002; en el cargo de Asesor 1020, Grado 15, de la planta
global de personal de la Comisioh dé Regulacion dé Agua Potable y Saneamiento
Basico, cargo del cual tomé: posesu&n eldia24 de Junio de 2002 J+segln consta en
el Acta No. 059 delmlsmo afo. o ?.' o ,'--'-'i

Que mediante Resotucuon 21 ? del 24 de Jumo de 2002 'se le asignaron las
funciones de Jefe de -Oficina .Juridica de Ia Comlsmn de Regulac10n de agua
Potable y Saneamiento Basico v I b

v
Que mediante Resolucion ‘CRA -UAE 549 06 de Septiembre de 2002, Por la cual
se declara insubsistente u nombram:ento .

Que su asignacion basm ; ual fue de $ 3 765 950

Se expide la presente de Bogota,
2008

D_C a Ios_ CInCO ‘_(05) dias del mes de Marzo de

el

Subdirettora Administrativa y Financiera (E)

Carrera 13 No, 28-01 Pisos 5 y 6 Edificio Palma Real.
PBX: 3272800, Fax:3509363.
Linga Nacional: 018000121414
Pégina Web: www.cragov.co e-mal: correo@cra,.gov.co




MINISTERIO DE EDUCACION MACIONAL
&?"‘3\ UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

, f & ! NIT. 891,190.3461
\AT > Fiorencia — Caquets - Colombia
DIVISION DE SERVACIOS ADMINMISTRATIVOS

Florengia, 25 de fehrere de 2008

LA JeFE DE DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

HACE CONSTAR:

Que,  VLADNI "5:'E=RN;&N"EZ ANDRADE, “Tdentificadals; ‘con la cédula de
Cludadanla Mo.: 94 & £xpedida sn Bogotd, esluvg” Iaaorandc con 2
Universidad de la AmzZonia. Qemendo las s:gulnntes Vifitulaciones: ¥

ASESGR ACADEIIGE BEBR GRADQ Erograpra de Derechin)
Del 03 de agbitaialabide fitvignbie de 2001, segln conlratn Mo.193
Bal 13 de diclambre\é& 30 deg}ci_gmbre de ao_l;u_j!___segu? onh‘ato No.245
Se empliovincutacion haste el 03 de febraroxdal'2002; segln:conirato No.262

Dat 01 deimarzo al 14 de _lunio;de 2002, s8in.contrato No 25 »~

+

L ]

DOCENTE CRTEDRJJTICG

+ Dal segunds periodo acades ico de 2002, orientando as _signaluras de Derecho
Constituciofiagl  Colombiari’ (1.H.80 éoria Didel Estados, (LH.80) y Teoria
Constituciona! (1H.80) en &l programg de Derecho. segin contfato:No.112

La presente cenlificatio

%}h
ZOILA CECILIA TRUJILLO DE C

Can Ametones de Jefe d2 Personal
Fesolucion Fo, 1209 de 2004

AYERIDA SIFC UMV ALACION BARRIG FORVENIR FEX. 4358784, 134030] EXT.)LT7
WOMIHA EXT,-119 LINEA DIREUTA 4345538 PAR 4250434
dservimosunuwunmerana rdu.co
Flotercen O aguetd
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Reptiblica de Colombia
Departamento del Huila

Municipio de Altamira
ALCALDIA
NIT. 8§91.180.115 - 4

Altamira — Huila, 05 de marzo de 2008

LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
DEL MUNICIPIO DE ALTAMIRA HUILA

CERTIFICA

Que, el Doctor VLADIMIR FERNANDEZ ANDRADE, identificado con la cédula de
ciudadanfa nimero 79.694.443 expedida en Bogotd, se desempefid como
ABOGADQ, realizando asesoria juridica en el Municipio de Altamira, mediante
contrato de prestacidn de servicios profesionales No. 08 durante el tiempo
comprendido del tres (03) de marzo al treinta y uno (31) de diciembre de 2001.

Se expide a solicitud del interesado.

JUDY JAKELINE MUNOZ VASQUEZ

“Alfamira, la Tierra de tus Suenios”
Edificio Municipal, Carrera 3 No. 6-06 Telefax (098) 8302556 — 8302676

e e T - 1 T
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DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE PALERMO
EiL--;f

ALCALDIA

ey
: N Nit. 891.180.021-9

i,

Palermo, 05/03/08.
ALCALDE MUNICIPAL DE PALERMO HUILA
CERTIFICA.

Que el Doctor VLADIMIR FERNANDEZ ANDRADE, identificado
con cédula No.79.694.443 de Bogota, suscribié contrato de
prestacién de servicios al Municipio de Palermo como Abogado
realizando Asesoria Juridica en cuanto al tramite de Procesos
Judiciales y demas a fines que resulten a favor o en contra del
municipio de Palermo y sus entes descentralizados. Asi mismo
Asesoria Juridica en cuanto a la Contratacion Municipal , del 1
de Enero de 2001 al 20 de Junio de 2002,

Se expide para solicitud del interesado para fines pertinentes.

i
L 4?%4%2&4; :
SA

HELBER YESID.PINZO! AVEDRA

Yazmin S.

“Por el camino del progresa”
Carrera 8 No. 8 — 54 Palermo (H} Teléfono 878 40 11 Fax. 8784016

B-mail: alcaldia@alcaldiapalermo.gov.co
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE DESARROLLO HUMANO

CERTIFICA

Que el Sefior VLADIMIR FERNANDEZ ANDRADE, identificado con
cédula de ciudadania No 79.694.443 de Bogotd, estuvo vinculado a esta
Institucién, en la Sede de Neiva, de la siguiente manera:

Como Docente de Cdtedra (Art. 101 C.8.T}
o Desde el 23 de Enero de 2001 al 30 de Mayo de 2001.

La presente certzﬁcacron se expide en la Ciudad de Bogota, D.C, a
solicitud del interesado a los cinco (05) dias del mes de Marzo de 2008.

Cordialmente,

é%%/ -

F, g2

é ORA
DIRECTORA DESARROLLO HUMANO
C.C.Hoja de Vida

SEDE NICOLAS DE FEDERMAN Carrera 38 #58A-77
TELEFONOS: 3 151235 -3 157643/48/54
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EL JEFE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL MUNICIP!O DE NENA

HACE con%:

Sus & exservidor Pablite VLASIMIR FERNANDEZ ANDRADE, identificado con fa
cédule de ciudadenie No. 79.694 443, Iaboro en el Municipio de Neiva_desde ef 23 de

unio de 20 i decompsohiando comeo ltimo o cargo

oe Jefe Cficna Juridica Municipal, con las suguuemes funciones: b

= Fiiar, dirigir, conifblar y velar por el cumplimiento de las politicas, planes y
programas necesarios para el cumplimiento de la misién institucional,
adoptando los planes generales relacionados con la dependencia.

« Cumplit ¥ hacer cumpiir la legislaclén vigente que regula Ja actuacién del Enfe
Territorial.

« Asislir y asesorar al Alcalde, Secretarlos, Directores y demés funcionarios del
nivei directive, en todo lo relacionado con el aspecio juridico de las
tompel&ntias @ elios asignadas,

e« Promover la concerfacidn y unidad concepiual en materia juridica a aplicar por
las diferentes Dependencias Municlpales.

+ Conocer y decidr en Cnica instancia de conformidad con el Cédigo Unico
Disciplinario los precesos Inherentes a faltas leves contra los senvidores
Piblicos de su dependencia.

« Adeiantar, denlro de! marco de las funciones propias de le dependencia a su
cargo, las gestiones netesarias para asegurar el oporiuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos.

o Preparaer informes sobre los aspecios gue estén bajo su responsabilldad para
ser divulgados oficialmente.

« Coordinar con las demas oficinas municipales los estudios y procedimientos de
arden Juridico en los diferentes campos del derecho que se ventllen.

» Grientar, coordinar y aprobar los documentos e informacion & difundlr entre las
diferentes Dependencias Municipales con el fin de unificar criterios en materia
juridica y legal de las actuacionas admlinistrativas a nivel municipal.

¢ Atender y resolver aporiunamenle las tutelas inlerpuestas ante el despacho del
Alcaide.

s Revisar y refrendar los diferentes proyectos de acuerdo, decretos, resoluciones,
contratos y demas actos juridicos y administrativos que le presenia el Alcalde.

1z
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NORBERTO O/lENO RAMOS
Jefe Unidad Talento Humano

%@Ma& do Notra

@ oorsto i go-om/

Elwry Sox
Aprobar polizas de garantia presentadas por los contratistas en los coniratos
preducto de [icitaciones o concursos que adjudica directamente el sefiar
Alcaide.
Evaluar el desempeno y conceriar objetivos de las aclividades y labores
desatroliadas por el personal bajo su responsabilidad.
Gestionar lo pertinente por mantener actualizado e! archivo sobre las diferenies
normas, docirinas  y  junsprudencia  relacionadas con el desempero
administrativy lp¢al. :
Desempefier las demas funciones y disposiciones que delermine el superior
inmedialo en procura del cumplimiento de Ia competencia del Ente Territorial y
las que sean necesarias para el cumplimiento de las responsabilidades propias
Ge la dependencia a su cargo.

Se expide la presente cerificacion ante soliclud del (a) Ineresado (a) debidamente
firmada, sin borrones ni enmendaduras.

Al

%&é:%ﬂ%%ﬁéﬁé

wxiliar Administrativo
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LA JEFE DE LA OFICINA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:

Que el doctor VLADIMIR FERNANDEZ ANDRADE, ldentificado con la cédula de
ciudadania No. 79.694.443 de Bogota D.C., prestd sus servicios en esta Institucion
como personal de planta en el cargo de Jefe oficina control interno disciplinario
de { 8 horas ), fue posesionada a partir del 05 de Febrero de 1999 labord hasta el
dia 15 de Junio del 2000, devengé una asignacién mensual de ($2.200,000).

- Corresponden las funciones de asistir y asesorar directamente a los empleados
pablicos y el nivel directivo en Control Interno Disciplinaric ..

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

- Adelantar las diligencias preliminares con el fin de verificar la existencia de los
hechos que constituyan faltas disciplinarias.

- Presentar los informes que soliciten los diferentes entes u organismos del
Estado .

- Realizar las respectivas visitas a las diferentes dependencias de la E.S.E.
Hospital Universitario de Neiva, “HERNANDO MONCALEANO PERDOMO”.

- Presentar informe a la Gerencia en forma semestral sobre el estado de los
procesos adelantados por su dependencia.

- Realizar conferencias en donde de a conocer las normas sobre régimen
disciplinario .

- Realizar capacitaciones con los funcionarios de las diferentes areas de a
conocer la Ley 200 de 19935,

- Las demas funciones que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza
del cargo.

| Servimos con calidez humana |
PBX: 8-71-59-07. Telefax: 8-71-44-15, 8-71-44-40, 8-71-91-91, 8-71-74-96
www.haspitaluniversitarioneiva.com.co Email; hospitalneiva@yahoo.com
Direccién: Calle 9 Nro. 15-25. Nelva- Huila
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CONTINUAGION DE LA CONSTANCIA DE VLADIMIR FERNANDEZ ANDRADE
La presente constancia se expide a solicitud del interesado,

Dada en Nelva, a los 29 dias del mes de Febrero del 2008

R

/

MARIAD AS BURBANO

Luz Mezr;t—

| Servimos con calidez humana !
PBX: 8-71-59-07. Telefax: 8-71-44-15, 8-71-44-40, 8-71-91-91, B-71-74-96
www.haspitaluniversitarioneiva.com.co Email: hospitalneiva@yahoo.com
Direccién: Calle 8 Nro. 15-25. Nelva- Huila
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1319123, 15:11 Policia Nacional de Colombia

HOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA D

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:12:09 PM horas del 13/08/2023, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 79694443
Apellidos y Nombres; FERNANDEZ ANDRADE VLADIMIR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogetd D.C,
Alencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

42

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes xhtml 1/2



1318123, 15:1 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de &) f Portal Unicode PRI GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.

https:/fantecedentes. policia.gov.co: 7005MebJudicial/formAntecedentes.xhtml 212
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Pig

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 4o 01
GENERAL DE LA NACION No. 231244987

Bogota DC, 13 de sepliembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacidn de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) VLADIMIR FERNANDEZ ANDRADE identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 79684443;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de !as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artfculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaclones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION : Lj 1

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TCTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMOC EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 13 de

septiembre de 2023, a las 15:11:45, el mimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Cludadanla "' '-"“LQ -« _
No. Identificacién 79694443 PR \ .
Cédigo de Verificacién 796944432309131 51145 ‘”‘"‘*i;; S
Iy o . ‘--Jﬂ;_‘.,ﬁ,“ . “"ki-, : R .
L a‘f‘f ety s G &,
Esta Certificacién es valida en todo el Terntorlo Nacmnal s1empre ¥ cuando el t1po ¥ nm:inero consignados en el
respectivo documento de 1dent1ﬁcac10n comc1dan con los- aqui reg:strados ; i g0

i e T i
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resolucxon 220 del 5 de octubre dc 2004 la firma mecénica aqui-

B 400k 51
plasmada tiene plena validez para todos los efec}tos legales N i ; o ff

_,@ o7

D L9 NO PUENTES
Contralor Delogado



