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Respetado Secretario:

Da manera atenta, se procede a dar respusstalll a la praposicion No, 83 de 202 aprobada en Plenaria
del Senado de la Republica, Y presentada por los Honorables Senadores David Luna Sanchez,
Anlonio Zabalela, Ana Maria Castafieda, Carlos Abraham Jiménez; Caros Mario Arelo, Jasé Luis
Pérez Oyuela y Carlos Fernando Moloa, cuyo objetivo es la realizacisn da un debate de contro politico |
referido a las lineas especificas de la seguridad humana corno politica publica, enire otros.temas, en

los siguientes términos: -

CUESTIONARIO |

1. ¢Cudles son las.lineas especificas de la seguridad humana como-politica pibiica?
El Ministerio de Defensa Nacional sefiala-que, en‘este momento el Gobiermo Nacional avanza hacia Ia
consecucién de una Paz Total, por lo cual se ests implementando un proceso de cambio y

transformacién en la agenda de defensa y seguridad del pais, Esla politica Incluye:la participacién de
diversas instancias gubernamentales, sectoriales y sociales. '

El gje central de la transformacién quig sa ests construyendo, esta dado por la adapcion del concepto
de Seguridad Humana como pilar del pensar y accionar de |a Fuerza Ptiblica, asi como de |a primacia
de los derechos humanos, Bajo este conceplo serd fundamental la vida, profundizar la democracia,
prevenir masacres, proteger los lideres soclales.y dar opcicnes a los jévenes. '

Desde esta parspectiva, para la formulacldn de fa potitica de seguridad y defensa nacional se est3
construyanda el documento “Politica. ds Seguridad, Convivencia Ciudadana y Defensa Nacionaf 2022-
20267, instrumento rector del sector defensa ¥ por el cual se implementa la nocign de seguridad
humana definida por la Ley 2272 de 2022, la cual "consiste en proteger a 1as personas; la naturalezs
y los seres sinlientes, de tal manera que realce las liberades humanas y la plena realizacién del ser
hurrano por.medioc de la creacion de politicas sodiales, medioambientales, econdmicas, culturales y
de la fuerza piblica que en su conjunio brinden al ser humano las piedras angulares de Ia
supervivencia, los medios de vida y la-dignidad.”
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Adicionalmente la citada Ley sefiala que “el Estado garantizara ta seguridad humana, con anfoque de
derechos, diferencial, de género, éinico, cultural, teritorial e interseccional para la construceion de la
paz total. Para ello, promovera respuestas centradas en las personas y las comunidades, de caracter
exhaustivo y adapladas a cada conlexto, orientadas a la prevencién, y que refuercen la proteccion de
todas las personas y lodas las comunidades, en especial, las victimas de la violencia. Asl mismo,
reconocerd la interrelacion de la paz, el desarrollo y los derechas humanos en el enfoque de seguridad
humana, [y recalca quej Iz cultura de Paz Total es un concepto especial de Sequridad Humana, para
aleanzar la reconciliacion dentro de 1a biodiversidad étnica, soctal y cultural de la nacion a efectos de
adoptar usos y costumbres propias de una sociedad sensible, en convivencia pacifica y el buen
vivir’,

Por otro lado, se resalta que la “Politica de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Defensa Nacional
2022-2026", se estructura en las sigulentes lineas de accion:

1. Desarticular las estructuras multicrimen

2. Recuperar la sobsrania en todo el territorio generando condiciones de seguridad para la
justicia social

3. Apoyar la industrializacién del pais can las capacidades del Sector Defensa,

4. Proteger el medio ambiente.

6. Fortalecer la lagitimidad de la Fuerza Pablica con el acatamienta irrastricto de los derechos

humanos y el DIH.

Mejorar los procesos de transparencia én la Fuerza Publica, y

Promover efectivamente la equidad de género dentro de la Fuerza Pdblica.

No

Asi mismo, sa trabaja en la estructuracién de espacios de coordinacién, que privilegiaran el dialogo y
la negociacidn, antes que la utilizacién de la fuerza, para [a atencién de las protestas sociales,
buscando de esta forma una reduccion de las conflictividades y prevenir el transito hacia la violencia.
Bajo la "Politica de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Defensa Nacional 2022-2026" y en el marco
de la transformacion a la Policia Nacional, se tendra el relo de desarroilar un nuevo cuerpo conceptual,
una nueva estructura organizacional y un nuevo refarente de procedimientos. que raspondan a los
principios de la seguridad humana y por ello se debera:

« Privilagiar el enfogue preventivo, buscando llegar a las causas raiz de las amenazas o
inseguridades, contemplando estrategias de proteccion o empoderamiento de actores.

« Contemplar enfoques integrales, ya que las respuestas que se den deberan ser comprensivas
y multisectoriales, relacionando temas de seguridad, desarrollo y derechos humanos.

« Estar centrados en las personas, es dacir que !a parsona es el centro de anlisis debiendo
tenerse en consideracion las condiciones que amenazan su sobravivencia, sus medios de vida
o su dignidad.

« Desarrollar una comprensién multisectorial de las inseguridades, donde se hace necesario
abordar una amplia gama de amenazas y de sus causas, que pueden estar relacionadas con
aspecios econdmicos, alimentarios, de |a salud, ambientales politicos, comunitarios o de
seguridad personal.

Igualmente, y con esta politica 2022-2026, se espera fortalecer a las Fuerzas Militares para que
puedan recuperar la soberania en todo el territorio, generando condiciones de seguridad para la
justicta social. Seguridad humana es defender el territorio y su poblacion.



NACIONAL

@T MINISTERIO DE DEFENSA

NQ, RS20221122122747 ﬁuwntma-rp&fawrm aite mlmlu%]

La Fuerza Plblica contribuira al cuidado del medio ambiente, a la industrializacién del pais y al - !
desarrollo de |a'infraestructura de las regiones més afectadas por el conflicte; Todo este proceso se ’
reafizara leniendo en cuenta las lecturas seciorigles e interinstitucionales que se hagan desde los .
territorios, sfendo claro que tanto la.Policia Nacional, como las Fuarzas Militares,.contindan trabajando '

para contrarrestar eficazmente los problemas de seguridad que afectan diferentes partes del territorio ;
nactonal,

2. )Cuéles serian los impactos:negativos sobre la decision de retirar cerca de 70 generales
del servicio activo, con amplfa experiencia y formaclén? .

El Ministerio de Defensa Nacional aclara que no se ha tomado tal decisidn de “retirar cerca de 70
generales del sarvicio active” y se permite sedalar que el retiro temporal con pase a la reserva del
persanal se presenta por causas propias y normales dentro de la dindmica de la Fuerza Piblicald, .
como quiera que el personal cumple con.el tiempo minimo de servicio que permite Ia asignacién de i
retiro o en -olras situacicnes donde el personal se retira de ‘manera voluntaria por motivaciones
personales, - ‘

El numeral 3, dei literal a, del.articulo 100 del Decreto Ley 1790 de 2000 establece el retiro por
llamamiento a calificar servicios de las Fuerzas Miltares, y el numeral 2 del articuio 55 dal Decreto
1791 de 2000. establece lo propio en relacion con la Palicla Nacional. Af respecto,. es importante t
manifestar que ningdn general de las Fuerzas Militares ni de la Policla Nacicnal salié del servicio activo
por.solicitud del Goblerno nacionalt,

Ahgra bien, en relacién con la causal de “solicitud propia” consignada en el numeral 1, literal A del
citado artlculo, se registra ef tramite de retiro por parte de la Polla Nacional de un {1) General; doce
{12) Mayares Generales y cinco (5) Brigadieres Generales desde-ef 7 da agosto al 7 de octubre del
afio en cursol, '

Asi mismo y por causal de “solicitud propia’, se tiene el retiro efectivo en el Ejercito Nacignal de un (1)
Generat; diez (10) Mayores Generales y un'(1) Brigadier General y an trdmite de reliro se encuentran
tres (3) Mayores Generales, para un folal da 15.

En refacién con la Armada Nacional se registran dos (2) Vicealmiranles y un (1) Mayor General,-y en
la. Fuerza Adrea tres (3) Mayores Generales.

Asi las cosas, se reitera que el Gobiemo Nacional no ha llamado a calificar servicio a ningdn general :
en servicio aétivo de la Fuerza Publica, ¥ que tales retiros se enmarcan en un procedimiento normal !
denlro de la Policla Nacional y las Fuerzas Militares, en el que integrantes de la fuerza plblica deciden
poner fin.a su servicio activo por voluntad propia, por razones individuales y familiares, haciendo uso
de su derecho ala asignacién de retiro, en su mayoria cumpliendo el tiempo de servicio que les otorga |
el mencionado derecho.

Ahora bien, es preciso advertir que estos. ratiros no_han representado ningun impacto negativo en

materia de seguridad ciudadana y sequridad naclonal., Ello porque el personal de Oficlales Superiores

que estan adelantando Comision Colectiva de Estudivs curso de Allas Estudios Militares, en Ia

‘Escuela Superior de Guerra “Gr. Rafasl Reyes Prieto”, para el mes de diciembre estan postulados |

para ascender al grado de Brigadier General o Contraalmirante, atendiendo lo establecido en el

articulo €6 del Decreto Ley 1790 de 2000. Asf mismo el pie de fuerza no sufre traumatismo alguno
3
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debido a que no se alterd el personal militar gue se encuentra activo en carrara en cada una de las
categarias (Oficial, Subcficial y Soldado Profesional e Infante de Marina Profesional), asi como el
perscnal que se va incarporando en las difarentes escuelas de formacién de las Fuerzas Militares.

En toda caso, valga la pena precisar que la causal de reliro por llamamiento a calificar servicios es
una facultad consagrada en el Decreto Ley 1790 de 2000, articulo 103, segun [a cual los Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares, solo podrédn ser retirados por llamamiento a calificar servicios,
cuando hayan cumplido los requisitos por tener derecho a la asignacion de retiro. La causal de retiro
por llamamiento a calificar serviclos comesponde a una facultad que se ejerce en pro del servicio por
conveniencia de este y de |a administracién pablica.

De manera que el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares y el régimen especial de carrera,
que les es propic, prevé unos procedimientos y causales para disponer el retiro del personal de
oficiales en servicio active de las Fuerzas Militares, dispositivos legitimos y asi definides por la
jurisprudencia constitucional, dado que se trata de un mecanismo democratico que permite la
participacion de otras personas en los grados superiores, a través del ascenso y promocion, para el
logro de la renovacidn permanente de los cuadros directivos de las Fuerzas Militares.

3. Un recorte presupuestal por 800.000.000.060 millones de pesos (sic) para el sector
Dafensa zEn que contribuye para garantizar la seguridad ciudadana y la seguridad
nacional?

La reduccion de $800.000 millones en el presupuesto 2023 del Sector, atiende al llamado del Gobierno
Nacional de ceder espacio presupuestal a otros sectores desde el 1 de enero de 2023, para la
implementacion de programas y proyectos estratégicos para el pais. A su vez, leniendo en cuenta que
la reduccidn de apropiaciones sa realizé en gastos proyectados para al segundo semestre del afo, se
espera gue, con los ingresos a recaudar por la Nacidn con la nueva reforma tributaria, en el ranscurso
de la vigencia 2023, se incorporen estos recursos, de tal forma que se garantice el cumplimiento de
los programas priorizados por el gobiermo nacional,

Es importante mencionar que esta reduccién no tiene un impacto inmediato en el presupuesto del
Sector toda vez que no son recursos que se ejecutarian a partir del 1 de enero de 2023, sino que serian
asignados posteriormente con los recursos recaudados como efecto de |a reforma tributaria en curso,
coma ya se menciongs.

A su vez, teniendo en cuenta que a afeclacion se realizd en apropiaciones de la operacion comercial,
y teniendo en cuenta que esta apropiacidn pueda solicitarse en la medida que se suscriban convenios
que sugeren la asignacién aprobada en proyecto de Ley, se hardn las respactivas gestionas ante los
entes competentas para su asignacion. Por su parte la reduccion de los $200.000 millones en gastos
de inversién, una vez asignados en la vigencia 2023 al sector, s¢ proyecta realizar adicidn a contrato
por medio del cual se garantice la ejecucién del CONPES 4078 de 2022,

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante mencionar que fa reduccidn de este espacio
presupuestal a la fecha no representa una afectacidn para la seguridad ciudadana y la seguridad
nacional.

4. En materia de Saguridad Ciudadana y de bienestar 2Qué significa Ia creacién de un
nueve Ministerio y cudl saria la linea de tiempo para su craacién?

El Ministeric de Defensa Macional se parmite aclarar que no esta an trdmite o proyeccidn la craacion
de un nuevo Ministerio al que se le pueda delegar o crear funciones nuevas relacionadas con
seguridad y defensa.
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5. sQué agénda tiene el actual goblerng en materia de'poder adrec en cuanto a Incrementar
0o mantener capacidades operacionales?

La Fuerza Aérea Colombiana, a través del Comando Aéred de Mantenimicnto, lleva a cabo un
despliegus dparacional de sys capacidades aéreas y terrestres para contribuir de manera significativa

noche las principales vias de acceso, zonas urbanas, rurales e industriales con la finalidad de brindar
Rermanenta seguridad y lranquilid_qd de los habitanles de aste departamento.

Adicionalmente, an cumplimiento a los planes de mantenimiento da las aeranaves de la Institucion,
hombres y mujeres del Comando Aéreo de Mantenimiento realizan rigurosos trabajos de inspeccidn
y reparacidn. de componentes con el objetivo de mantenar ui afto nivel de alistamiento ¥y brindar el
soporte logfstico a las aeranaves de ala rotatoria y ala fija de la Fuerza Aérea,

Igualmente, el Ministerio de Defensa Nacional, tiene establecido unos procesos de Incrementar las
pacjdade

S lerrestres, adreas y fluviales, de las Fuerzas Militares, las cuales por temas de defensa
Yy seguridad nacional son reservados. .

6. ¢Sobre'qusé estudios se toma ta decisién de desmontar el servicio militar obligatorio en

Colombla y que Impactos so tlene contamplados para fa-soberania, la defensa yla
seguridad?

Ei Ministerio de Defensa Nacional sefiala que el jefe de esta cartera, Dr. lvan Veldsquez Gémez, el 20
de sepliembre de 2022, expresd su postura respecto de la eliminacién gradual del servicio militar
obligatorio, en &l marca de Ia sesidn formal de la Comision Primera del Honorable Senado de la
Replblica, en la cyal se discutid el proyecto de acto legislativo No. 12 de 2022 e| cual pretende la

modificacién del articulo 216 de |a Constitucidn Politica de Colombia, motivaciones que pueden ser
consuitadas mediante el siguiente link:.

de vida,

Para ello se requieren diversos esfuerzos en distintos puntos di accidn que permitan cambios en: (0

la profesionalizaclén de. lag fuerzas, que implica ampliar las tapacidades de oferta educativa ¥

estimulos de permanencia en Iz Fuarza Pdblica; (ii) avances significativos en la paz total del gobierno
5
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nacional en sus dos grandes ejes, negaciaciones de paz y acogimiento a |a justicia; {iii) construccion
de una Fuerza Publica para la paz, la vida y los derachos humanos! {Iv) lodo un robusto programa de
bienestar para ¢l soldado y su familia.

Asi mismo y conforme la Ley 2272 de 2022, mas conocida como ley de paz total, sancionada por el
Sr. presidente de la Replblica Gustavo Petro, se implemantard como aiternativa al servicio militar
obligaterio [en adelante SMO] el servicio social para la paz, como una opcién a la juventud que bajo
su libre decisién ople por generar esfuerzos en la contencitn del camblo climatico, la alfabetizacidn de
sectores vulnerables, el fertalecimiento de las comunidades campesinas e indigenas, el avance de la
reparacion integral de las victimas entre olras modalidades gue contempla el articulo 11 de la citada
ley.

Por otro lado, el Ministerio de Defensa Naclonal resalta que hay un amplio nimero de jdvenes en SMO

que se encuentran en zonas de alla conflictividad, asi por ejemplo, de los B2.799 J6venes en SMO el

Ejercito Naclonal es la fuerza con mayor reclutamiento con 70.583 jdvenes, de los cuales 58.164 (el

82.4%) se encuentran en zonas de alto conflicto, por su parte en [a Armada Nacional el 67.7% de los

javenas que prestan SMO se encuentran en zonas de alto conflicto y en la Fuerza Aérea hay 1037
soldados en zonas da canflicto.

Esla situacién implica entonces considerar gue la juventud que es obligada a prestar el servicio militar
se encuentra en zonas de dificil manejo de orden publico, lo que significa un nivel significativo de
riesgo para su integridad y vida. E! gobierno de! cambic y esta cartera ministerial comprende entonces,
que la juventud colombina debe estar en el liderazgo de las grandes trasformaciones que el pais
necesita, y en esa légica, deben estar ocupando espacios de formacion académica o en el inicio de su
carrera militar con plena conviccidn y condiciones para hacerlo.

Dicho esto, y asumiendo una postura respansable, el Ministerio de Defensa insiste que, en todo ¢aso,
la eliminacion del servicie militar obligatorio sera gradual y se corresponderd con \a profesionatizacion
de 1a fuerza publica.

7. &Qué estrategias se han disefiade © se han planificedo para el fortalecimiento de la
clencla, tecnologia e innovacidn en nuestra Fuerza Piblica?

Ei Sector Defensa ha implementado una polltica de Ciencia, Tecnologla e Innovacién que, desde el
afio 2008, ha logrado ne solo frascender sino evolucionar hasta la facha, posicionando la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CTel) a lo targo do estos 14 aRos como al eje articulador del futuro de la
Euerza Publica. A continuacién, se presenta un breve resumen de este recorrido

. En 2008, el Ministerio de Defensa Nacional (MDN), ere6 un programa da Ciencia, Tecnologla e
innovaclén el cual buscaba establecer una estrategia tendlente a garantizar la autosuficiencia y
auto sostenibilidad en los equipos tecnoldgicos de las Fuerzas Militares de Colombia; patenciar
las capacidades productivas de las empresas que conforman &l Grupo Social y Empresariai de la
Defensa (GSED) y consolidar cadenas productivas y de investigacién en asocio con las
universidades, el empresariado colombiano y la socledad civil.

. Posteriormente, ! Ministerio de Defensa Nacional [en adalante MDN] junto con ta Universidad
del Rosario en el afio 2010, realizaron un estudio para la propuesta ds un modelo de gestion de
tecnologla del sector defensa colombiano, tamando como referencia el modelo 0S| de redes, el
cual sirvia como base para el establecimiento de la politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
del Sector Defensa.
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= Entre el 2010 y el 2011 el MDN y COLCIENCIAS (hoy Ministerio de Ciencia, Tecnologia o
Innovacién) implémentaron el Programa de Nacional de Clencia, Tecnologla & Innovacitn en
Seguridad y Defensa el cual tenfa como finalidad crear capacidadés en el territario nacional para
transferir y usar el conocimiento en el sector defensa, a partir del acoplamiento de las Fuerzas
Militares v la sociedad para el desarrollo de tecnaloglas duales (da uso militar ¥ civil) y.labores

* AsI'mismo, con relacién a fas Fuerzas Militares de Colombia en concordancia con la Potitica de
Ciencia, Tecnologla e Innovacién del Ministerio de Defensa y el Plan Estratégico Militar de
Transformacidn (FEMT 2042); el Comande General de fas Fuierzas Militares, a través del
Departamento Conjunto de Educacion Mititar y Ia Difeccion de Ciencia, Tecnologia & Innovacién

ha establecido cuatro estrategias permanentes para el fortalecimiento de la CTe/ al interior de [as
Fuerzas, asl: ’

1. Articulacién del Sistema de Giencia, Tecnologfa e Innavacion de las Fuerzas Militares:

El Sistema-de Ciencia, Tecnologla e Innovacién de las Fuerzas Militares estd conformado por una
estructura organizacional encabezada por el Departamento Conjunto de Educacidn Militar que, a
través de la Direccién de Giencia y Tecnologla, establece, un funcionamiento dindmico de las
estructuras de CTel en cada una de las Fuarzas, articuldndolas con el Sistema de Ciencig, Tecnologla
@ Innovacidn del Sector Defensa y el Sistema Nacional de Clencia, Tecnologia e Innovacitn dal
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn. Es asf como el Ejército Naclonal cuenta con el
Comande de Apoyo Tecnoldgico (COATE), el Comando de Educacién y Doctrina del cual dependa la
Direccidn de Clencia y Tecnclogia del Elército. La Armada Nacional posee la.Jefatura de Instruccisn
y Educacién Naval de la cual depende I3 Direccidn de Ciencia y Tecnologfa Naval. Y la Fuerza Aérea
Colombiana tiene la Jefatura de Educacién Agrondulica: por la cual depende 1a Direccltn' de Clencia
y Tecnolegla Aerondutica,

Aunado a lo anterior, la Direccién de Ciencia y Tecnologia de las Fuerzas Militares al ser el gje
articulador de los Sistemas de Clentia, Tecnologfa e Innovacidn de las Fuerzas consolida y fomenta
los programas y proyectos de investigacién, desarrolio tecnoldgico y propiedad intelactual; impulsa
alianzas estratégica-interinstitucionales ‘para el logro de.acuerdos y.convenios con entidades Internas
y externas del Seclor Defensa; pramueve la transferencia de tecnologia acorde con las capacidades
y necesidades de las Fuerzas; consclida las necesidades en temas de tecnologfa, desarrolio e
Innovacién (I+D+) y propiedad Intélectual de las Fuerzas; alinea las actividades de CTel de las
Fuerzas con las necesldades institucionales priorizando su impacto socioecondmico; y' pramueve una
cultura Institucional alrededor de la clencia, e! desarrollo tecnaidgico vy la innovacién.

2. Establacimiento de Areas y lineas de investigacién:

Aclualmente las Fuerzas Militares cuentan con siete dreas y diecisiete Iineas de investigacion, fas
cuales estan inspiradas en los ocho focos tematicos propuestos por la'misldn de sablos de 20199, En
ese sentido, [as &reas y lirieas de investigacion da las Fuerzas Militares son:

s Area No.1 “Tecnologias Convergentes e Industrias 4.0* la cual se-encuentra compuesta por las
lineas dé investigacién: Integracion de las tecnologlas emergentas y/o canvergentas enel ambito
ds la seguridad y defensa nacional: industria 4.0. aplicada a la logistica militar; para el
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mejoramiento de la calidad de vida del personal de fas Fuerzas Militares en armonia con el medio
ambiente y la sostenibilidad. ’

« El Aroa No. 2 “Clencias Aeroespaciales en el Ambito de la Seguridad y Defensa” la cual se
encuentra compuesta por las lineas de investigacién: Diseflo, produccién y operacion
aeroespacial (AereoTech); y Disefio de estructuras y empleo de materiales SMART.

« ElArea No. 3 “Océano y Recursos Hidrobiolégicas en el Ambito de la Seguridad y Defensa” se
encuenfra compuesta por las lineas de investigacién: campanente fisico, biolégico, quimico vy
geoldgico del medio marino e hidrico continental; y aprovechamiento sostenible del océano y de
los recursos marinos, costeros e hldricos continentales.

o El Area No.4 “Ciencias Scciales, Clencias Militares, Clencias Juridicas, y Seguridad y Defensa’
ol cual se encuenira compuesta por [as lineas de investigacion: paliticas y modelos de seguridad
y defensa; estrategia y geopolitica; doctrina militar, educacion militar y liderazgo; naturaleza de la

querra, terrarismo y nuevas amanazas; memoria histérica militar; logistica y administracién militar;

y gobernanza, sociclogia militar y refaciones civiles-militares.

e ElArea No.5 “Cisncias Juridicas™ el cual se encuentra compuesta por las lineas de investigacion:
estudios juridicos propios del que hacer de las Fuerzas Militares {Derecho Operacional, Justicia
Penal Militar, Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Derechos de los
Conflictos Armadas) y estudios juridicos con incldencia con el que hacer de las Fuerzas Militases
(Derecho Penal, Derecho Administrativo, Derecho Disciplinario, Derecho del Mar, Derecho
Espacial, Derecho Diplomdtica y Cansular.

« El Area No. 6 “Ciencias de Ia Salud™ la cual cuenta con las lineas de investigacién: estudios de
las Clenclas de la Salud con énfasis en el que hacer de las Fuerzas Militares (Salud Operacional,
Epidemiologia, Sicologfa Militar, Salud Oral, salud ocupacional rehabilitacidn y siquiatria).

« Area No. 7 “*Medio ambiente™ la cual cuenta con cuenta con las Hneas de investigacion:
adaptacidn y mitigacién al cambio climatico, y pravencion y gestién de desastres, Investigacion
sobre ¢! disefio y produccién de material y equipamiento de uso dual: monitoreo, andlisis y
simulacién para fa prediccién de la variabilidad climatica, restauracién de ecosistemas como
estrategia de adaptacién al cambia climatico, adaptacion al cambio climatico de espacies,
comunidades y ecosistemas.

3. Vigilancia tecnolégica:

Este proceso se ofienta a realizar de manera sislematica el analisis, difusidn y [a explotacion de fas
mformaciones téenicas dtiles para el fortalecimiento de las Fuerzas Armadas, mediante la adquisicidn
y e} uso de las tecnologias necesarias para el cumplimiento de la misién. La vigilancia tecnoldgica,
alerla sobre toda creacion cientifica o lécnica susceptible de crear opertunidades o amenazas. Esto
se efectda con el fin de identificar el potencial tecnolsgico del sector defensa, priorizar las necesidades
para innovar y formular propuestas que aprovechen el potencial y corrifan las debilidades .con
herramientas para la loma de decisiones soporiando las operaciones para la defensa y seguridad de
la nacidn.

Finalmente, la vigilancia lecnclégica deberd permitir la identificacion de soluciones, tales como
sistemas de armamento, de control y de comando para apoyar las operaciones militares, de seguridad,
logistica y financiera para el sector defensa. De tal manera que, al desarrollo de nuevas tecnologias
estara disponible para mejorar y aclualizar las capacidades militares.
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4. Estandarizacién de proyectos de CTel:

Con e! propésita de aumentar las probabiiidades de éxito en los proyectos de |+D+i se establecié una
metodologla unica para la inscripcidn, aprobacién, ejecucion y el control de Ios proyectos. Esta
metodologla esta fundamentada en la que utitiza Minclencias, adaptada a algunas particularidades
del sector defensa. Dentro de esta estralegia, se cuenta con una base de datos que contiens
informacion de los investigadores activos o'no del sector y dus tipo de vinculacién tienen con los
proyectos de [+D+ Instituclonales: Informacién del persanal que ha fenido la oportunidad de
capacitarse a nivel maestria o doctorado en 4reas lécnicas: se cuenta con un banco de proyectos de
[+D+i, prigrizados en orden de Importancia misional para la asignacién de recursos, teniendo en
cuenta que probabilidad de éxito en su desarrallo tiene cada uno.

En tal sentido, actualmente las Fuerzas Militares cuentan con 68 Proyectos de Investigacion
discriminados por Fuerzas, asi: 22 del Ejército Nacional, 08 de la Armada Nacional, 23 de la Fuerza
Aérea Colombiana, y 15 de la Escuela Superior de Guarra. De los 68 Proyectos en mencion en Ja
actvalidad las Fuerzas Militares cuentan con 28 Proyectos en fase de prototipo'y 03 en fase de
innovacion.

De conformidad con lo esbozado anteriormente, las Fuerzas Militares de Colombia, a través dea la
Direccién de Ciencia y Tecnologla viens lideraido una estrategia que busca consolidar el Sistema de
Ciencla, Tecnologia e Innovacidn de cada una de las Fuerzas, el cual esta completaments intagrado
al Sistema Nacional de Clencia y Tecnologia, can el fin de orientar los pracesos de investigacion y
desarrollo tecnolégico de las Fuerzas Militares hacia proyactos pertinentes y realizables que suplan
necesidades tecnoldgicas de las Fuerzas.

Cordialmente:

et ELI==

ALEXANDRA GONZALEZ ZAPATA
Secretaria de Gabinete
Ministerio de Defensa Nacional

Vo. Bo.: Maria dob Pifar Murita Rodriquez — Asesara misisiro de Defensa Nactonal

1 Con insumos enviados per ¢l Comando General de las Fuerzas Miitares. Oficio No, 0122011911802/MDN-COGFM-JEMCO-_
SEMOC-CGDJ3-1.10 dol 18 de octubre de 2022; y da Policla Nacional, Oficle No. G5:2022-007371/0FPLA-ASLEG-1.10 del 24 de
ociubre de 2022,

¥ Laley determina el sistema do reemplazos en las Fuerzas Miitargs y ol régimen espscial da carrera, que le es propio, contenido an
la actualidad en el Decrato Ley 1780 de 2000,

W Oficio No. 202211600226751 1MMDN:COGFM:-COEJC.SECEJEMPP-CEDE11-DINEG-1.10 del 20 da ociubre da 2022,

H Fuente: Grupo Retiros y Relntegros DITAH, Fecha slabaracidn: 07/40/22 — Datos sujelos a madificacién

& La Misidn Internacional de Sablos de 2019 fuo convocada par el Gobierna Nacional ¢con ef fin de establecer las pricridades y
enmarcar la nueva politica piblica da CTel qua-contribuya al desarmafie econdmico de la,mano de la solucién de los retos gicbales
planteados por la Organizacién de Naciones Unidas (ONU) en los Objetivos de Desarrolla Sostenibls (ODS). La Misisn Intemacional
da Sabios estuvo compuesta por 47 axpertos en dilerentes Areas del conotimicnto, tanto nacienales como intermacionales, quisnes

definieron tres retos; cinco misiones embleméticas, y ocho dreas estratégicas del conocimienta 2 cumplir, asl: ia primera es Colombia’

blo-diversa, congla de dos misiones {diversidad, bicaconamia, y economia; y ol agua’y ol cambio climdtica). La segunda as Colombia
productiva y sosterible, consta de una misién (desarrollar un nuave modelo productiva. sostenible y compotitivo). Y, [a tercera es
Cotombia cquitativa, compuesta por dos misiones (equidad ¥ educacitn). En cuanto a las ocho dreas estratégicas del conocimiento
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se establecieron lns siguientes: primaro, biotacnologla, blosconomla y medio ambiente. Segundo, ciencias bisicas y del espacio.
Tercero, ciencias de la vida y de la salud, Cuarts, ciencias soclales, desarmolio humano y equidad. Quintn, energlas sostenibles. Sexto,
industrias creativas y culturalas. Séptimo. ocdanos y recursas hidrobicldgions, Y octava, tecnaloglas convergantes a industria 4.0,
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