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FECHA DE NACIMIENTO 17-ENE-1969

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTQ
1.76 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

04-MAY-1987 BOGOTA D.C. L
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION MWJ%&/

REGlSTFﬁ{DOR NACIONAL
IVAN DUQUE ESCOBAR

TAST500113-43089822-M-0079483031=-20010816 02219012278 01 101630821
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REGISTRADURIA

MACIONAL DEL ESTADO CIVIL.

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 79.483.031 .

Fecha de Expedicién: 4 DE MAYQ DE 1987

Lugar de Expedicion: BOGOTA D.C. - CUNDINAMARCA

A nombre de: JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 22 de Abril de 2022

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 23 de marzo de 2022

Z0O BONILLA
Coordinador Centro de Atencion e Informacién Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este cerificado consulte (6628323834) en la pagina web en la direccion
hitp:ffwww.registraduria.gov.co/ opcién *Consultar Certificado”
pagina 1 de 1
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NOTARIA SEGUNDA {2} DEL CIRGULO DE BOGOTA D.C, ‘ ’
« -Leovedls Elias Martinez Duran

Notarid Stgundo do Bogota. . .

NIT: 19.244.118-7 - -

4

LA PRESENTE COPIA ES FIEL Y AUTENTICA TOMADA DEL ORIGINAL QUE REPOSA EN. LOS ARCHIVOS
.DE ESTA NOTARIA, SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO PARA DEMOSTRAR PARENTESCO DE
; CONFORMIDAD CON LQ ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS, ;,q&;_.tngcnsm 1260 DE 1970-1

DECRETO 278 DE 1972. ESTE REGISTRO NO TIENE FECHA DE YENCIMIENTO,ARTICULO 2 DECRETO

2180 DE 1983, My
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Ra Repiiblica be Colombia
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Resolucionts Mg, 7535 %2 Bielembre be 1,880 P 1007 G2 Mavys de 1972

Confieve a

Juan Carlos Cortés Gonsales '

Fventifiabo con 7| M. o 36 be BOGOTA. .

Xl Titulo de

Bachiller Académico

Por haber cursado y aprobado los eshidios corregpondlentes al ivel de
€2ucacidn Media Docacional, segiint los planes y progranas vigentes.
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Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario
Carrera 24 No. 63-C no Teldfong: 248 04 07

.\H 1001 03551 lnenpemn & F . FRL

Inseropaon Dane

ACTA INDIVIDUAL DI GRADUACION

En 1a ewdad de EQGF ta DLE. R 2 fos veintinuove {29 ) dias det mes de

v .
liovieobre a .
He leabr .. L. - del aflp de, %‘935 Cse rewmicegn, con el hn de feemabizar la gratdupesdin . tes

alumnos de witrmo @ado, Jos suscritos Rector y Steretario en 13 Hectorin dni Calaglco Heyel de Nusgira

Sefora a8l Hosprmie L. Institucion aprobyda hasta _ nugva visita o e e

en of Nwel de Frducacion Media Vocacional y autenzada por of Minisierio de Educacion Macional pafa otorgar el

Titulo de Bachilies en la Modalidad | "d? ?“iPhj.}%e“u -0 Aca\.e'ni(‘:.o o - e m et e B

1.067 ..., ..deb vainte de  Margg .. 018 12

sequn Resolucon No .

Camnprohada fa situecion legal v scadémica de cada uno de los alumnas e cursaron v aprobaron los estudios

correspondipntes al Nivel de Educacién Media Vocagional, se procethe a otorgar @ TITULO DE BACHILLER . .

Lo RN TES
QCAEE"IC\’ Ce e e al graduando cuyo nombre, apalhdo y mamero del decumento

de Identificacion @ relaciona a continuacian

Hg. 01351 de Bogotd

{15 ). JUAY CARLUS CORTES GO)‘M&L 2 T.1.
Es fiel copia tomarta del Acta arigengl gencral No. . nueve  de focha 29 de _:*-C‘-_'i :“.‘2??6 \fa 1,955

45, .. alumnas que comignza con el nombre du Luis Ca=lom Acos'h Echverria
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COLEGIO MAYOR DE N@JESTRA SENORA DEL ROSARIO

A IUI)US L():: QUE VIEHEN l‘b'! .‘\3 I. BT l:‘.A.‘.l bAI;EJD llih’ EL SIENOI,
i ' i

POR EL TENOR DY [LAS PRRESE

IDEWTIFICADG CON LA C

"lJUl A Dt CIUDADANIA Nu?ﬂ%&ﬂ:l&'
. GHRADUARSE DUEBACHILY. g, HAOH)U(.UNI ALNYARLE

» ¢ Rl v EEN]
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N L QS HACEMOS SABER QUL

(1‘@?&?&5@9%@5 Qonzalexs

L‘J UhO Ly NUEsIres .‘-L.U.\H\ 3. I)i Sl’l‘Lh DE

THRA FACLUINIAD D1 l'l,“{lbl'l( LI NCIA BN CTOLA LA X1 '1..‘-:‘.14.:1\; QUL PI[")LN’ NUESTHRAS TRADICIONES Y REGLA-

MNMENMTOS, ASICOMO L().‘) ] S|

alob DEL GORIERMNO WACTONAL, I’[\iﬂ! MNIC DA MUBESTHAS VLENAMENTH

SATISFACTORIAS l)l.i h3%) A]‘R()Vl CHANMIENTO EN LOS EXAMENES CORKESPONLIDINTES. FOR O CUIAL, BN
VIUTUD DDE NUBSTRAS VENLERANIDAS CONSTITUGCIONES Y COMPORME A 1.AS LEYES 8V DR JHG2 ¥ 3% IDE 1903 Y

' LEMAS NORMAS REGLAMENTARIAS, CONPERIMOS BN NOMBBKE DR LA REFPUBLICA DE COLOMUIA ¥ POR

ALTTORIZACION DEEMINISTERIC DE EDUCACION NACIONAT AL PRECITALDO ALUMNG EL CARACTER Y TITULO
DEABOGADOCONTC FHOS LOS DERECHOS, HONQRES Y PREEMINENCIAS PROPIOS DE LOS MAESTROS DE ESTE

NUESTROCLAUSTRO; Y PARAQUECONSTE, L EXPEDIMOS LAS PRESENTES LETRAS FIRMADAS PMOR B RECTOR,
Bl VICERIECTTOW) ¥ BEL DECARNG, SELLANAS COMN HL SHELIO MAYOR Dil, COLEGIO) Y REFRENIDADAS POR EL

SECHETARIO GEMERAL EN Hi. AULA MAXIMA DE ESTE COLEGIO MAYOR, EN LA CIGIMAD D BOGOTA 4 LOb :
. tiea DIAS DEL MES 17 sicieufie DEL ANO DEL SENOR AL NOVLECIENTOS povenda y ums
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EL SECRETARIO ACADEMICO DE LA
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA DEL
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA
DEL ROSARIO, CERTIFICA:

"Que en los folios 146 al 197 del Libro de
Acias de Grado MNo.8aparece una gue g
continuacién dice;

En Santafe de Begotd, D.C., a ios tres (03) dias del mes de Diciembre
de 1991, siondo las once de la mailana, se instald en la Rectoria del
Colegio Mayor de Nuestra Sefiora dei Rosario la sestén de grado del
aiymne JUAKR CARLOS CORTES GONZALEZ, identificado con C.C. #.
79.483.031 de Bogotd, quien recibié el diploma No.1232, bajo la
aremdencm del sefior Rector, Doctor Gustave de Greiff Restrepo v la
agistencie de! Sefor Mmistro de Justicia, doctor Femando Carrille
Flgrez, y de Ja doctora Martha Penen Lastra, Vicerrectora, doctora Bna

" #aria Ochoa Sampedro, Secretaria Generai doctora Marcela Monroy

Torres, Decano de la Facullad de Jurlsprudeﬁcza doctor Gabriel Cediel

" Franco, Vicedecano; doclor Mauricio Plazas, catedratico de la Facuitad,

doctor Gabrie! de Vega, caledratico de la Facuitad y del sefior Colggial
Arturo Sanabria Gémez, Secretario Académico de la Facuitad.

El sefior JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ presentd la tesis de
grado litulada “REFLEXIONES SOBRE POLITICA, LEY Y DERECHO
HACIA UNA FILOSOFIA DEL DERECHO PUBLICO*, que fue declarada
mentosia por constituir un valioso aporte a la doctrina juridica y filosafica
ractanal y fue eximido de presentar examenes preparatorios de grade
por haber oblenido un promedio académico acumu!ado superior al

exigido pol el Dacreto 3200 de 1479,

* El sefior Reclor procec‘lé a tomar el juramento da rigor e hizo entrega al

nuevo profesional del diploma que lo acredita como "ABOGADO"® de
este Coleglo WMayor, de - conformidad con  sus  Venerandas
Constituciones, el acuerdo coisbrado entre el Gobierno Nacicnal vy ia
Honorable Consilfatura del 12 de Julio de 1805; las leyes 89 de 1862 v
39 de 1303, v 1a resolucion 471 dei 21 de Marzo de 1980 de) lnsttuto
Colombianio para €l Fomento de la Educacién Superior, ICFES.
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A contintacian ef seﬁur Re‘%r felicito al graduando por fa forma brilfante
como cuiming sus estudios.

Siendo las 1130 de la maiiana se dio por terminada la sesion.
En constancia se firma como aparece,

FEO. EL RECTOR DOCTOR-GUSTAVO DE GREIFF RESTREPQ.

FDO. LA DECANO DOCTORA MARCELA MONRQY TORRES.

FOQ. £L SECRETARIO AUXILIAR COLEGIAL ARTURC SANABRIA
GOMEZ,

Dado.en la ciudad de Santafé de Bogota, D.C,, a los veintiseis {26) dias -
dal mes deabri] de. mil novecienigs noventa y seia (1996).

AnDBED LOPEE vADEARYM &
AMDRES LOPEZ VALDERRAMA
Secretario Académico ¢ B
Facuitad de Jurisprutencia




iizi1y REPUBLICA DE COLOMBIA
" RAMA JUDICIAL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

T&R]ETA PROFESIONAL DFE ABOGADO
61063 92/97/09 1/12/03

*

Tardata Ha . ﬁ{,!edwvﬁ '; ‘:L: de
JUAN CARLDS -

CORTES GDNZALEZ

794835051 CUNDGINAMARCA,
Codula Lonze s Sacciorat

s g1,

-




POWER VISION DE COLOMBIA S.A,

FSTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL. DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996.

5] ESTA-TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS.
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Colegio Mayor de Nue:;tra Sefiora del Rosario

Facultad de Jurispruderncia

Bor cuanto . .. -“_;guan@a.t@s @oﬂés%mz&@_:;g__ e N 285001 oo DBapdd_

rusade de le Universided ______.. ©o Icgio,%br,o?,_‘?ﬁu.fm Sadora ot/ Fasario.
Curmplid com todos fos requisitos exiaridos por este Ca{cgmﬂ\f(agor Rabiendo cursado y aprobuds debidamente ef
Programa de Especializacién en Derecho QQrmirisirativo

Le emfiere of theulo de

Especialista.en Derecho Qoministra

Pare constancia, se expide ef presente Thploma e Santafé de Rogord D.C.0 8 {os D diae del mex de S ®
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COLEGIO MAvOR
DE NULSTRA SESORA

DEL RoxARIO . '
UNIVERSIDAD e v ¥ me .
CAILE 14 No 4218 E
, $GGaTA. COrOMIA I ACTA MNo. 48

0 Bantatd do Boaota Uwﬁ..'ﬂl dia catorce (L4 de dulio de mil nesecianties
hovEnta y cuatied (I9PPAYL a4 las G:iE DM . s Lloswtd @ cabo oon el Aulda
FMdotima el Cotenio ‘Nayo; de Huestra SeRora  del IOERBITLEG . DA L
presidencia dJdel  @efor Rector Doctor Mario Sudres Melmn o erltrega- Jd
dipiomar e Bupecyalicts on DERECHO ADMINISTRATIVO y PROCESAL .

‘4

b4

TOmaron aeson b ei La neoa eruvtmva; el Sefar Reotor, Doctor Flavin Sudes:z
Paela, el Sedior Beore tardo heral, Dooctor Luis Enrigue Bieto  Srango. P
DeWora s Daoana oo la Fauufﬂad dv duriaprudencia, Docltore  Adelaldas  fngel
@l boctor JToagé hnﬁuﬁi e ﬁkrmnm Nhando, $ihdace (1. el Dooctor  Jooos
ThaWe:  Medar.” -Director ‘de la Bospacialicacion oo Dz ve gl
fie . @l fDacTor BliFanso  Buarin arisa, i raotor e L
I ranidm de Dovdcho Procesal Civil o el Soctor Juan Carlos WYelandin
S ania . Lnord Aador adadeémico de la Eepesialiracidcn do  Derechn Proce
fasl . . -

S Lalada Ta sesidn por ol SeWor Rector de s Lo holaegio Mavor, ¢
a ol indfoens acaddénics correzponidiente, de la Decaena  de la

kFL.UIHdﬁnhlﬂu en ol oouwel se anota 2l cueplialasnbo. oor Soo-ts
! nlrmhnu“ g Lo regulsiton doaddnl ooy necezAr1os para efrbenes
diplomias de Eopaed iwtan en DERECHO ADMINISTRATIVO Y DERECHD FROCESAL,
cositarmidand con Las Constitucionss del Dolagin v oon Lo Reosoluwoidn rio.
el 13 de Diociembrd de 1984, del Inwbtitebo Colombiazne para @l Dodembso
Ta Educagaon Supessior, ICFES., awd:z

o DERECHO ADMINISTRATIVD ;3 Se otoragd el
"‘l'g'“v*m-- Py L Yl o R T U e T SR R T

JQQN CARLDE CDRTEE COMZALEZ, ddentiticado con aelanda Mo,

P ADTLOTL i BOGGERA  mo e o s e e e e L e e e e

fogontinuscidn lan bireclores de los Fosgrados de
poctor Jorge  Enesgue Thafez Majar vy de Derecho Cind L, Do beds
Alfonsa Guaria @l 2a., proounciardn una bies r SOLFG Las e dias o
s anpecializaciones, finalumanta la Doctara ﬁd?ialdd angel Tia, Decana vie
vt dadd o Divasprwedencia, pronancao el discurso de elacsura.

Adminnatrall o,

Folam FrE0 peamae, mer levanio la o sesidn.

cont Lancla s Firma en la ciudad de Santate de Bogoba DL, & low
catoree  (04)  dilasn del mes doe Julio de wil novecisntos nesaEnta Yy ocuatro
CL9Pa)  (Fdol) el Hector, Doctor Mario Sudrez bMelio, {(Fdo) Bl Spcretario
Gengral, Doctor Luis Enrigue Mieto Arango. '

Es  fiel copia tomada de su original, hoy a los cing

del mos  deo
didiembre de mil novecientos noventa ¥y cuatiro (L9994

e JO!’ 0‘3 /
: ROSA 1SAZEL D.mc ROMERO

. S s pe” Acadsbm,




SN NOTARIA BARNED
E}g‘i QUINTA | |

g SIRTULE DI BARTARE SF 206074, 0, €.
"I Motario GQuinto del Circulo de Santafé de
2rithiza gue previe confrontacion

iatoisl b
tdel authgratn ragistradn en esta Notaria, la firma

FSUDOLe en i presente documento corresponde
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VAVOANID DE
CRSTILLA-LA MOACKHR
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MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL

RESOLUGION NUMERES 14063

(0 2SET. 2014,

Por maedio de la cul o resuelve una seliciud de convalidacion

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR
en ejereicio do sug atnbuciones legales y-ar espechil as que be confiere ol articule 29 del Daecieto 5012 de 2000 y a
Resaolucian No 5815 del 16 de mayo de 2013

CONSIDERANDO:

Oue JUAN CARLOS CORIES GONZALEZ, ciudadano colombinno, idontificado con cédula de cwdadania
No 79 483 031, presoentd para su convalidacion el titulo de MAESTRQ EN ADMINISTRACION, storgade el  de jumo de
2011, por LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, MEXICO, mediante solictud radicada en et
Minisleno de Educacidn Nacional con el No. 2014ER 112116.5360514

Que de conformidad con lo dspuesto en el Decreto 5072 de 2009, carresponde al Ministerio de Educacion Macional
convalidar los fitulos de educacion supetior olorgados por instituciones de educacidn supenior extranjeras de

acuerdo con 13s nonmas vigenles

Que en vintud del articulo 3° dela resolucion 547 del 1 de diciembre de 2005 y.el articulo 178 del decreto 19 del 10
de Enero de- 2012, uno de los cilenios aplicables para efectos de la convalidacion de tules olorgados por
inshiuciones de edutacian superior extragyeras, es ol de Programa o Institucion Acreditados 0 su equivalente en el
pais de procedencia; ¢l cual estanlece que, “Sifa instiucion que olorgd al ik que se somele. s convalidacitn o St
el progromy acaddmics cursado por el solicitante se encuanlian acredilados, o cuenian con uh reconocimento
equivalante por paite de uns entidad cortificadora o evaluadara de afia calidug, reconecnda gn el pals de origen 0 8
alvel ntermacional, 50 procederd a convalidar of ftolo.”

i Oue consultade el "Aczdemic Ranking of Worid Universities®, sistema de evalliacion de alla calidad desarroilado por
The Instiute of Higher Education, Shanghai Jiao Tong University, que clasifica 2 las mejores insttuciones de
educacion superior ¢el mundo, lerendo en cuenta critenos tales como el alto nivel de desempefio académico, el allo
nivel de investigacidn, los recanocimientos internacionales y a! namero de publicaciones, se pudo-esiablecer que LA
UNIVERSIDAR NACIONAL AUTONCOMA DE MEXICO, MEXICO, se encucnira clasificada entre jas 500 mejores

Que con fundaments en las anteriores consideraciones y después de haber estudiago la documentacion presentada,
se concluye que es procedente la convalidacion solicitada. N

En ménto de o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Convalidar y reconocer para todos ies eleclos académicos y legales en Colombia. el titulo
da MAESTRG EN ADMINISTRACION, olorgade el 9 de yumio de 2011, por LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO. MEXICO a JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ, cudadine columbiano, wdentificade con céoula de
ciudadania No.79.483.031, como equivalente al litulo de MAGISTER BN ADMINISTRACION, gue olorgan las

instituciones de educacion superior colambianas de acuerdo con la Ley 30 da 1892,

PARAGRAFQ - La convalidacion que se hace por el presenle acto administiabvo rno eximie al prolesional
beneficiana del cumpimiento de los requisitos exigidos por 1as normas que regulan el gjercico de la respectiva

profesion

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion fige-a parir de fa fecha de su expedicion y conlra la-misma
praceden los recursos de ley, los cuales debern sermterpuestos dentro del plazo de diez {10) dias establecido por

el articulo 76 de la ley 1437 de 2011 . )
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadacﬂ.&_}gma D.C.,alos ﬂ ZSET ZGM

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR ‘

Lyp s m{%{(-
! ANNETT,

Proyecit; JFTS. 12082414




Repiblica de Colombia

Rama Judicial

COMISION NAGIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 302827

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comisién, asi como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el {la) doctor (a) JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ identificado (a) con la
céduta de ciudadania No. 79483031 vy la tarjeta de abogado (a) No. 61063 oo Page 1.0f 1

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profes'ional 0 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.”

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https:/fwww.ramajudicial.gov.cofweb/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LGOS VEINTITRES {23} DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022)

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVQO
SECRETARIC JUDICIAL
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES g
13:01:22
PROC CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de o1

GENERAL DE LA NACION No. 192904704

Bogota DC, 23 de marzo del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior{a) JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ identificadc(a) con Cédula de ciudadania nimero 79483031:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinca (5) afios
anleriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro: (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anataciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servideres, ex servidores piblicos y particulares que desempenen funciones puablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en fos términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes salamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de a Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina weh: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISNMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn Centro de Atencion al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pox 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.proguraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL OF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 23 de
marzo de 2022, a las 13:05:57, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 79483031
Cadigo de Verificacion 79483031220323130557

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Revisé: WEB

f_/ f - ‘,
EDUARDO JOSE PINEDA ARRIETA

jt
Contralor Delegado

COR =

Con el Cadigo-de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

Carrcra 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina | de |
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA. D.C.



23/3/22. 13:18 Policia Nacional de Colombia

OB G+ f

POLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:18:06 PM horas del 23/03/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79483031
' Apellidos y Nombres: CORTES GONZALEZ JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
*  de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcciér Calle 18A # 69F—43
RO Zona Industnal, barno
99 . ..,?‘r,' ‘~ @ Montevideo, Bogotd D.C.
i g Atencion administiativa, funes a

viernes 700 ama 1.00 pm y 200
pm 2 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano
5159700 ext. 30552 {Bogotd)
Resto del pais, 018000 010-112
E-mail

lineadirecta@pelicia gav.co

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005 WebJudicial/form Antecedantes xhiml 112



23/322.13:18 Policfa Nacional de Colombia

"W Presidencia de § Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

hups:fiantecedentes. policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/TormAntecedentes xhtml
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/_Mﬁn
G C,79.483.021

Hogotz D.C. 723 de marzo de 2022

Honorables

Magistrados

Coric Suprema de Juslicia
Ciudad

Asunte: Declaracion juramentada sobre inhabilidades e incompatibilidades

Juan Carlos Cortés Gonzalez, identificado como aparece al pie de mi firma, declaro
bajo fa gravedad de juramenlto. gue no me encuentro incurso en causal alguna de
orden constitucional o legal, de inhabilidad para el nombramiento o de
incompatbibitidad para el ejercicio del cargo de Magistrado de la Corte Constitucional

La presente: declaracion se suscribe con el fin de acreditar lo réquerido para la
nsenpeion en la convaocaloria pliblica de esa Corporacion, que liene como proposito

seleccionar is lems para eleccion de Magisirado de la Honorable Caorte
Consttucionizl, por parte del Senado de la Republica.

Con toda consideracion.

e
2
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LA SUSCRITA DIRECTORA EDITORIAL DE LEGIS EDITORES 5.A.
CERTIFICA

Que & foctor JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ, wentficade con CC
FO 483,031 de Hogotda ha edidado con Legs Editoras S A fas sigiientes
publicaciones de su auloria

» Reforma al sistema de salud-comentanos a la Ley 1122 de 2007 primera
edicien, 2007 1SBN 978-958-G53-577-9

» Derecho dela proteccion social, pnmera edicion, 2009 1SBN 978-958-663-
794-0

=  Subsidio familiar y servicios sociales en Colombia. Reégimen actual y
perspeclivas, primera edicion, 2011, ISBN 978-958-553-5838-5

+ Reforma al sistema de salud-comenlarios a la Ley 1438 de 2011 pomiera
edicidn, 2011 ISBN 978-958-653-905-0

+ Estructura de la Protecclon Social en Colombia, reforma a la
administracion publica, primera edicion, 2012, ISBN 97B-958-653-981-4

= Régimen de los riesgos laborales en Colombia-comenianios a la Ley 1582
del 2012, primera edicidn, 2012, ISBN 978-958-653-995-1

s Mecanismo de proteccitn al cesante y servicio de empleo en Colombia,
pritnera edicion, 2014 158N 978-958-767-119-3.

s Fégimen de [os riesgos laborales y de la seguridad y salud en el trabajo-
comentarios y actualizacion de la ley 1562 de 2012, segunda egiwén 2015
ISBN 978-958-767-252-7

» Ley estatutaria de salud-comentarios a la ley 1751 as 2095 onmemz
adicién, 2015, ISBN 978-958-767-258-9

« Sequridad Social derecho para todos, primera edicsdn 2015 188N terz

papet 078-058-767-473-6. 1SBM E-Book 878-958-767-474-3

7]

Dada en Bogota, D.C |, alos vemntiséis dias del mes de jumo del aso dog nulve n
a solicitud del interesado

T

MARTHA PENEN LASTRA
Dwectora Feditonal




LA SUSCRITA DIRECTORA EDITORIAL DE LEGIS EDITORES S.A.
CERTIFICA

Que el Doctor JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ, identificado con C C.
79.483.031 de Bogota ha publicado los siguientes articulos de su autoria en nuestra
Revista Actualidad Laboral y Seguridad Social.

Cajas de compensacmn familiar: posibilidad de prestar servicios financieros.
Rewvista N° 130 jul -ago. 2005.

Lo que debe saber para solicitar la pension de sobrevivientes. Rewvista N° 137
sep.-oct. 2006

Servicios de salud y relaciones entre las entidades..Revista N° 147 mayo-jun
2008

i Financiacién parafiscal de la protecclon social vs. empleo? Revista N® 153
mayo-jun. 2008 -

Reforma a |a salud en Estados Unidos: Camino a la inclusion y referente para
la evaluacion del sistema en Colombia. Revista N° 161 sep.-oct. 2010

Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014: nuevos ajustes al sistema de
proteccion ysegurldad social. zRewsta N® 166 jul.-ago..2011

Régimen de los riesgos laborales en Colombia. Aproximacion a la Ley 1562
del 2012 Revista N° 173 sep.-oct. 2012

Nuevo régimen de proteccion a los desempleados: Ley 1636 del 2013. Revista
N°® 178 jul.-ago. 2013

Perspectivas y desafios del sistema de riesgos laborales en Colombla .Revista
N? 195 mayo - jun. 2018

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis dias del mes de junio del afio dos mil veinte,
a solicitud del interesado. '

MARTHA PENEN LASTRA
Directora Editorial

Cogmteprnapnl - -f L a0 M Ohoa o Drr o Lined do camtacty Lagis Bogota et
tner grotea nagarat - A 0 Corrg elenitofico o o Ch L Pognuwelr

gt s e



EDITORIAL

TEMIS

GRRAS TLERIDIC A

Bogota, 23 de marzo de 2022

Sefiores
Corte Suprema de Justicia
£ S M

Editorial Temis S. A., con Nit 860.008.948-3, a solicitud de! doctor Juan Carlos Cortés
Gonzalez identificado con cédula de ciudadania No. 79.483.031, certifica que de él hemos
publicado en formato impreso el titulo Después de la pandemia. Una nueva democracia,
con el ISBN 978-958-35-1282-7, con fecha de colofdn dieciséis de diciembre de dos mil
veinte; y el titulo Locke Tocqueville. Del liberalismo a la democracia, con el ISBN 978-958-
35-1082-3, con fecha de colofén veinticinco de octubre de dos mil quince, en coautoria con
el doctor Mauricio A. Plazas Vega, obras financiadas totalmente por esta editorial.

A los efectos pertinentes, damos esta a los veintitrés dias del mes de marzo de dos mil

ERWIN GUERRERO P.
. Gerente general

TEMIS® OBRAS JURIDICAS Bageta D. C. Colombia Calle 17 N2 68D-46 {57-1) 9M000T gerencia@editorigltemis.com www.editorialtemis.com
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SISTEN A DE SUBSIIO FAMILIAR EN COLOMBIA: HACIA 1.A
PROTECCION SOCIAL

ACTUALIZACION NORMATIVA: LEY COMEN IADA

Juan CarLos Coribg

Lot A5I2% L S€3 .0 ox %

SERIE BIBHIOTE CA CILSS
NUMIRO
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REPURBLICA DE COLOMEA

Nlinisietin de Justicia

EL CONCEPTO DE JUSTICIA
EN LA FIL
DEL DERECHO PUB

Juan Carlos Cortés Gonzéalez

Santafeé de Boyota, D.C.
- hmprenta Nacional - 1992 -



REPUBLICA DE COLOMBIA

Minisierio de Justicia

FL CONCEPTO DE JUSTICIA
EN LA FILOSOFIA
DEL DERECHO PUBLICO

Juan Carlos Cortés Gonzaler

———




ARAUJO IBARRA & ASOCIADOS LTDA.
ABOGADOS
Asesores Juridicos y Econdmicos en Comercty Internacionst

LA BUSCRULA CEREIYR AURDIISTRATIVO ¥ FLIAICIERO DR
ARAUSO [BAREA & ASUCTIADOE LADA, ASEBORED JURIDICOY
N4 EﬁDﬂUﬂICUE“EﬁICUMERUIb LICBRHACIOMAL , COM DBILCILID %if

HAPEAYE DE BOGOWA D.C.  — S 850.028.399-5

CRL®TRTCA:

QUE EL DOCTOR JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ, IDENTIFICADC CON CEDULA
DE CIUDADANIA No.79'483.031 DE BOGOTA, ESTUVQO VINCULADGC CON ARAUJO
IBARRA & ASOCIADOS LTDA, DESDE EL 30 DE ENERO DE 1989 HASTA EL MES
DE DICIEMBRE DE 1590, EN CALIDAD DE PROFESIONAL ABOGADO DEL AREA
JURIDICA, DEVENGANDC MENSUALMENTE POR CONCEPTO DE HONORARIOS
PROFESIDNALEY LA SUMA DE CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS
{$156.000,00) MONEDA CORRIENTE. -

SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE SANTA FE DE BOGOTA D.C., A LOS TREINTA
{30) DIAS DEL MES DE JUNIO DE 1993.

HMONICA RAMIREZ GIL
‘GERENTR ADHINISTRATIVO Y FINANGIRRO

Torre' Celpatia Camrem 7a N» 2480 0L 1900 Tels, 280 19 77 - 341 83 15 3426661 28| v2 265
Apareado 38T Telrx AMIA 47 149" Fax 284 21 10 Santafe de B“x{;‘M’L 0.¢ Calemhia
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CONTRAID  DE PRESTACION DE SERVICENS EMTRE EL. DGHCO  FOPULAR
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o uﬁ =
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Ministerio del Interior
Replblica de Colombia

Nit. 8301144756

CTS12-SGH-4030

LA SUBDIRECTORA DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR:

Que el Doctor JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.483.031 de Bogota, prestd sus servicios con continuidad, asi:

1. Ministerio de Justicia y del Derecho, desde el 16 de agosto de 1991 hasta el 12
de julio de 1992, desempefiando los siguientes cargos en titularidad:
s Secretario Privado Cédigo 3035 Grado 12

Nombrado mediante: Resolucién 1350 del 9 de agosto de 1991
Dependencia: : Despacho del Ministro
Tiempo de servicio en el cargo: 16 de agosto de 1991 al 12 de julio de 1992.

Mediante Resolucion 0064 del 24 de enero de 1992 se adopté el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos del Ministerio de Justicia y del Derecho, estableciendo las
funciones para el cargo ocupado por el ex funcionario, en ta pagina 20.

Descripcion de Funciones:

1. Resolver, por delegacion de funciones, los asuntos referentes a la ejecucion de
programas a cargo del Ministerio.

2. Revisar proyectos de normas y documentos que envien las diferentes
dependencias para firma del Ministro.

3. Seleccionar informacion, y documentacidén necesaria para la atencién de los
asuntos que requieran la intervencion directa del Ministro.

Carrera 8° No. 12 B 31 Conmutador 2427400  vaww . mininterior qov ¢o
Pagina 1 de 2
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Ministerio del Interior
Repiblica de-Colombia

Nit. 820114475-6

4. Coordinar y controlar la elaboracion de la correspondencia del despacho, asi

como el ingreso y envio de la misma a su destino.

5. Coordinar |as activida\des del orden administrativo entre
dependencias del Ministerio y los organismos adscritos.

las diferentes

6. Representar al Ministro,.cuando esté lo determine, en diversos actos relacionados

con las actividades de! Ministerio.

7. Dirigir y supervisar las actividades del personal asignado al despa'cho.‘

8. Las demas asignadas por el jefe inmediato, acordes con ia naturaleza del cargo.

La presente constancia se expide a peticion de la funcionaria en Bogota D.C. a los

veintinueve (29) dias del mes de junio del afio dos mil doce (2012).

Elabord: Diego Vivas<" %

Reviso: Andrea Martin / Glotia P
Aprobd Lucra Laiton Poveda

TRD 40.31.06

Carrera 8% No. 12 B 31 Conmutador 2427400 www Hunintanct aov.co
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Prosperidad

threceion Kactonel de Letupelacienten en Ugaldacion p?ﬁﬁﬁg@os
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[.A ASESORA DE ASUNTOG DE PERSONAL DE LA
DIRECCION NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES EN LIQUIDACION

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral del ex servidor publico, Doctor JUAN CARLOS
CORTES GONZALEZ, identificado con ta cédula de ciudadania No. 79,483,031
de Bogota, se encontrd que prestd sus servicios en esta entidad desde el 23 de
junio de 1993 y hasta el 31 de enero de 1994, '

Que mediante Resolucién No. 0711 de fecha 15 de junio de 1993, fue nombrado
con caracter de Propiedad, en el cargo de Asesor del Despacho del Director
codigo 1020 grado 07, posesionandose el 23 de junio de 1993, desarrollando las
siguientes funciones:

1.

2.
_ técnica segun su formacion y experiencia y emitir conceptos en los asuntos

Asesorar al Director en la formulacion, adopcién, coordinacion y ejecucion
de las politicas y los planes generales de la entidad.
Absolver consultas, prestar asistencia en materia juridica, econdmica o

encomendados por el Director.

Dirigir; coordinar y participar en las investigaciones y estudios adelantados
por la Direccién Nacional,

. Asistir y participar en las reuniones, juntas y demas eventos de caracter

oficial en fos casos en que sea delegado por el Director.

Celebrar ias audiencias o reuniones a que haya lugar, conforme a las
instrucciones impartidas por el Director.

Coordinar con las dependencias que integran la estructura interna de la
Direccidn Nacional de Estupefacientes, la preparacion y presentacion de
informes,. proyectos de ley, decreios o demas dodumentos, de acuerdo con
las recomendaciones que reciba sobre el particular.

Participar en la elaboracibn de los discursos y ponencias gque deba
presentar el Director, de conformidad con el tema a tratar y las
instrucciones por €l sefialadas. )

Asistir al Director en la toma de decisiones lendientes a ejecutar las
politicas, programas y planes trazados por el Gobierno Nacional o el
Concejo Nacional de Estupefacientes en los asuntos de competencia de la
Direccion Nacional de Estupefacientes.

CERTIFICACION LABORAL DE CORTES GONZALE? JUAN CARLOS Pagina 1 de 2
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9. Recomendar al Director la adopcidn de los correctivos que considere
necesarios, para la correcta ejecucion de las tareas a su cargo y la
aclividad técnica y administrativa de la entidad.

10,Acopiar, seleccionar, clasificar y analizar la informacion y documentacion
que sea necesaria para a la alencion y despacho de los asuntos que
requieran |a intervencion del Director,

11.Emitir concepto sobre la ejecucion y proyeccion de los programas que se
eslén adelantando por la entidad, de acuerdo con su especialidad y areas
de competencia. N

12.Fortalecer los sistemas de comunicacion y coordinacion inteinos entre el
Despecho del Director y demas dependencias de la entidad, e informar
oportunamente fas decisiones y las politicas que sean adoptadas para la
organizacion de la Direccion.

13.Asistir y apoyar a las demas. dependencias de la entidad en la ejecucion,
control y evacuacion de los programas ya actividades que se lleven a cabo
por las mismas.

14.Desempeiar las demas funciones asignadas por el Director, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefo, y con la profesién del
titular del cargo. -

Que mediante Resolucién No. 0889 de fecha 22 de julio de 1993 se le concede
una Licencia no Remunerada del 26 al 28 de julio de 1993.

Que mediante Resolucion No. 0066 de fecha 31 de enero de 1984, le fue

aceptada la renuncia, a partir del"01 de febrero de 1994.

La presente certificacion se expide en Bogota imero (01) de agoste de dos mil

once (2012), a sglicitud del? teresz?do.
Fa

AN AN
ICA PONCE VALLEJ

Etabora Paota Buittage
Revise Sandra Martinez 2~

CERTIFICACION LABORAL DE CORTES GONZALEZ JUAN CARLDS Pagina2de 2
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FISCALIA

€n I8 calle y o0 los ernitorioy

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE PERSONAL

HACE CONSTAR

Que, revisada la historia laboral del Doctor JUAN CARLOS CORTES
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No 79.483.031 expedida
en Bogota, se evidencio lo siguiente:

Que con Resolucion No. 1823 del 18 de agosto de 1994, se nombré en el
cargo de Secretario General, en la Secretaria General de la Fiscalia General
de la Nacion.

Tomo Posesion de dicho cargo, con Acta No. 1401 del 18 de agosto de 1994.

Segun el manual de funciones, competencias laborales y requisitos, el cargo
de SECRETARIO GENERAL desempefia las siguientes funciones:

FUNCIONES ESENCIALES

Proyectar la politica institucional en materia de administracién de personal de
la entidad.

Dirigir y coordinar el desarrollo de los procesos relacionados con la
administracion de la carrera de la entidad.

Procurar el cumplimiento oportuno de los objetivos administrativos de su
competencia en concordancia con los planes y programas relacionados con
la gestion de talento humano.

Coordinar y evaluar el plan de capacitacion de la entidad.

Conservar y custodiar los archivos de los actos administrativos que expidan
el Fiscal General y el Vicefiscal, mientras reposen en la Secretaria General y
expedir copias auténticas de los mismos y de los elaborados por su
despacho.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL ) _ e of FISCALIA
AVENIDA CALLE 24 N°52-01 EDIFICIO GUSTAVO DE GREIFF PISC 1 BOGOTA D.C CODIGQ ’; - - GENERAL DETLA NACION
141321 i) NERAL Des LA INALY
CONMlUTADOR? 5 702000 Ext. 11100 En la calle y en los territorios
www.liscalia.gov.co




FISCALIA

En la calle ¥ #n lon teeritoios

Resolver los recursos de apelaciéon interpuestos contra los actos
administrativos expedidos por la Oficina de Personal o por los Directores
Administrativos y Financieros relacionados con: novedades, movimientos de
personal, situaciones administrativas, némina y prestaciones sociales,
afiliacion a las empresas prestadoras de salud, administradoras de pensiones
y de riesgos profesionales y del retiro del servicio.

Representar al Fiscal General de la Nacion cuando éste lo delegue, en los
asuntos de caracter administrativo.

Elaborar el plan operativo anual del area a su cargo.
Propender por la permanente capacitacién de los servidores de su area.

Calificar los servidores a su cargo, que ocupen cargos de carrera y
desempefien temporalmente funciones en su despacho.

Colaborar y apoyar temporalmente el desarrollo de ias actividades
relacionadas con la naturaleza de su cargo, cuando por necesidades del
servicio su superior lo requiera.

Que con. Resoluciéon No. 0 0485 del 26 de febrero de 1997, fue aceptada la
renuncia al cargo de Secretario General de la Secretaria General de la
Fiscalia General de la Nacion

Dada, en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes de junio de dos mil veinte
(2020).

< LT

JOSE IGNACIO ANGULO MURILLO
Profesional con Funciones Asignadas del Departamento de Personal (A)

Proyectd Ruby Martinez Rivera
Revisé:

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL ) FKSCALEA
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CERTIFICA QUE

Bl sefior JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ idenfificadola) con cédula
79.483.031, ha tenido los siguientes contralos:

{ fecha fecha Tipo de
Inicio Yencimicnlo Nombre del Cargo Proceso Contrglp
o993 | 09407/2001 SECRETARIO GEMERAL __ DRECCION GEMERAL indicfinide
CIAOA2002 1 D470 /2008 SECRLETARIO GFNFRAL DIRFCCION COME O DIRECTIVE indefisditio

La presenie certificacion se expide a solicitud del inieresado{a) con destino

A QUIEN INTERESE, de conformidad con los regisiros existenies en el proceso
de Talento Humano., el 08 de junio de 2020, en la civdad de Bagold D.C.

Sujela a verificacién por el Proceso de Talente Humano, teléfonc 4280664
Ext. 73900 opcidn 1,

Vool beoxdee -

ALEXANDRA CASTELLANOS GUTIERREZ
GERENTE TALENTO HUMANO

Miss. ff 786314




Superservicios

superintendencia de Servicios ‘j{r"
Publicos Domiciliarios

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPQ DE CONTRATOS Y

ADQUISICIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta entidad, se encontrd que JUAN CARLOS CORTES
GONZALEZ Identificado(a) con Cédula de Ciudadania 79.483.031, suscribid el Contrato No 060 de 1998 con esta
Superintendencia. bajo las siguientes condiciones:

Objeto

1. DESARROLLAR LA CAPACITACION Y DIRECCION DEL PROYECTO DE REFORMA DE
LA LEY 142 DE 1994, DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION PARA 1998. 2. ELABORAR
1.OS INFORMES, COMPILAR Y DIVULGAR. SEGUN LO DISPONGA EL JEFE DE LA OFICINA
JURIDICA. LAS DECISIONES QUE SOBRE SERVICIOS PUBLICOS ADOPTEN LAS ALTAS
CORTES DEL PAIS. 3. PREPARAR LOS ESTUDIOS Y CONCEPTOS QUE SE LE SOLICITEN
SOBRE ASUNTOS RELACIONADOS CON LA COMPETENCIA DE LA SUPERINTENDENCIA.
4, CONCEPTUAR EN LOS CASOS DEMANDADQS POR LA OFICINA JURIDICA ACERCA DE
L.AS ACTUACIONES JUDICIALES EN LAS QUE PARTICIPE LA ENTIDAD Y EN LOS DEMAS
ASUNTOS REQUERIDOS. 5. EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS TRAMITES
LEGISLATIVOS RELACIONADQS CON MATERIAS QUE DIRECTA E INDIRECTAMENTE SE
RELACIONEN CON EL AREA DE SERVICIOS PUBLICOS: PRESENTAR LOS INFORMES
RESPECTIVOS Y ASISTIR A LAS DELIBERACIONES Y DISCUSIONES QUE TALES
INICIATIVAS SUSCITEN. 6. ASISTIR A LAS REUNIONES O FOROS EN QUE SE DISCUTAN
ASUNTOS DE INTERES DE LA ENTIDAD. PREVIA INDICACION DEL JEFE DE LA QFICINA.
7. REALIZAR ENCUENTROS ACADEMICOS PARA DIVULGAR Y EXPONER EL TRAMITE
DE LAS INICIATIVAS NORMATIVAS ATINENTES A LOS SERVICIOS PUBLICOS. ASI
COMO LA EVOLUCION JURISPRUDENCIAL EN LA MATERIA O DEMAS ASUNTOS DE
INTERES. Y RENDIR A LA OFICINA JURIDICA LOS INFORMES DEL CASO EN ORDEN A
DESARROLLAR TAREAS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION ENTRE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD. 8. REALIZAR LAS INVESTIGACIONES ESPECIALES
QUE SE REQUIERAN A EFECTO DE APOYAR LA GESTION DE LA OFICINA JURIDICA ¥
DI CONTRIBUIR A LA TOMA DE POSICIONES DE LA ENTIDAD EN ASNTOS
RELACIONADOS CON EL REGIMEN DE LOS SERVICIOS PUBLICOS EN COLOMBIA. LA
ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LOS MISMOS O LA ORIENTACION DE LA
JURISPRUDENCIA A ESE RESPECTO. 9. LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE ASIGNE EL
JEFE DE LA OFICINA JURIDICA. TENDIENTES A LOGRAR LOS OBIETIVOS DE LA
DEPENDENCIA. DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

Fecha de Inicio 18/04/1998
Fecha Fin 18/01/1999
Valor Inicial Contrato $31.500.000.00
Honorarios $ 3.500.000.00
Plazo 9 MESES
Estado TERMINADOC



El anterior contrato, se suscribid conforme a la normatividad vigente y en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

El presente documento se expide en Bogota D.C. el 22/07/2020
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RONALD GORDILLO ALVAREZ
COORDINADOR DEL GRUPO DE CONTRATOS Y ADQUISICIONES

Proyecto: Charlene Karina Lopez —- Grupo de Contratos v Adquisiciones

Revisd: Alexandra Carvajal - Contratista Grupo de Contralos ¥ Adquisiciones

Sede principal. Carrera 18 nro. 84-35. Begotd D.C. Cédigo postal:
PBX (13091 3003. Fax (1) 691 3039 - sspd@superservicios.govico o
Linea de atencién (17691 3006 Bogota. Linea gratuita nacional 91 8000 “?—
NIT: 800.250.984.6 W 3GS
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LA SUSCRITA JEFE DE LA DIVISION JURIDICA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

CERTIFICA QUE:

Segun documentacidn que reposa en los archivos de la Direccidn Administrativa, el sefior JUAN
CARLOS CORTES GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.483.031, suscribio
con la Corporacién el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 405 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 1998.

OBJETO: Contrato de prestacion de servicios profesionales consiste en asesorar
profesionalmente al Presidente en materias legislativas vy
administrativas, asi como como en las demas que se considerasen
necesarias para garantizar y apoyar el desarrollo de las tareas a cargo
de la Presidencia y la Mesa Directiva de la Corporacidn.

DEPENDENCIA: ) Presidencia - Camara de Representantes.
PLAZO DE EJECUCION:  Diez (10) meses.
FECHA DE INICIO: Veintiuno (21) de septiembre de 1998.

SUSPENSION CONTRATO: Del primero (1) al veinte (20) de enero de 1999, de acuerdo con el Acta
' ~ de Suspension.
FECHA DE TERMINACION: Doce (12) de marzo de 1999, de acuerdo con el Acta de Terminacion por
Mutuo Acuerdo.
ESTADO: Ejecutado.
OBLIGACIONES:

1. Estudiar y consecuentemente asesorar y recomendar al Presidente sobre los tdpicos que a
su juicio personal y criterio profesional consideren deben ser de su conocimiento.

2. Emitir los conceptos que se le soliciten, revisar los documentos, tramites y actuaciones que
fueren puestos a su consideracion. '

3. Llevar a cabo las acciones necesarias para apoyar y asesorar el seguimiento de las
iniciativas constitucionales y legales que se tramite ante Ja H. Camara.

La presente cerlificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., a los
veintitres (23) dias del mes de junio de 2020.

Cordialmente,

A (9an] Opunillo ¢

MARIA ISABEL CARRILLO HINOJOSA

JEFE DE DIVISION JURIDICA
Proyecte: Alvaro Bernal Rios
Calle 10 No 7-50 Capitalio Nacional WWW.C2Mara.gov.co
Carrera 7 N° 8 - 68 Ed. Nuevo del Congreso twitter@camaracolombia
Carrera 8 N* 12 B- 42 Dir. Administrativa Facebook: @camaradesepresentantes

Beogots D.C - Colombia PBX 4325100/5101/5102 Ext: 5520
Linea Gratuita 018000122512
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INFORMA

Que el Doctor JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ, identificado{a) con cédula de
ciudadania No. 79.483.031 expedida en Bogota, D.C., prestd sus servicios en esta
Institucién mediante contrato por prestacion de servicios asi: como Coordinador de
la Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad -Sacial, para la Facultad de
Derecho asi: plazo de ejecucion del 1 de julio al 15 .de diciembre de 2005, del 16
de enero al 15 de diciembre de 2008, del 15 de enero. al 14 de diciembre de 2007,
del 15 de enero ‘al 14 de diciembré 2008, del 15 de enero al 14 de diciembre de
2009, del 15 de enero al 14 de diciembre de 2010, del 15 de enero al 15 de
diciembre de 2011, 16 de enero al 16 de diciembre de 2012, de 14 de enero al 15
de diciembre de 2013. '

La presente se expide a solicitud dei interesado(a), para anexar a la HOJA DE
VIDA, en la ciudad de Bogota, a los diecisiete {17) dias del mes de junio de dos mil
veinte (2020).

Atentamente,

RICARDO LOPEZ BLUM
Vicerrector Talento Humano
PBX 3277300 Ext. 1185
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CORPORACION PARA by

EL DESARROLLO ]

DE LA SEGURIDAD SOCIAL L., a
o

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
NIT. 900.069.398-8

CERTIFICA QUE:

Juan Carlos Cortes Gonzalez identificado con CC 79.483.031, estuvo vinculado con la Corporacién
en el cargo de DIRECTOR del 01 de febrero de 2006 al 18 de Septiembre de 2013, mediante contrato
Indefinido. El Objetivo del Cargo estaba encaminado a Orientar los procesos de planificacién, toma
decisiones estratégicas, orientar la incursién el mercado, coordinar actividades de control, y
garantizar la articulacion del gobierno corporativo para asegurar la sostenibilidad misional y
financiera de la Corporacidn y proyectar su posicionamiento en el orden nacional e internacional.
En el desarrollo de este objetivo cumplia las siguientes funciones especificas:

Liderar procesos de planificacién:

Coordinar Comité Gerencial

Coordinar Comités y grupos de trabajo

Dirigir proceso de planificacion de la entidad

Estructurar el presupuesto de la entidad en coordinacién con la gerencia
Coordinar el seguimiento a la ejecucion presupuestal

Coordinar la ejecucion de proyectos

AN N

Toma de decisiones estratégicas:

Decidir sobre la presentacion de propuestas de servicios

Decidir sobre la definicion del portafolio de servicios de la Corporacion

Decidir los proyectos de investigacién a ejecutar

Formular politicas para la organizacion y proponer las que requieran autorizacion de laJunta
Directiva

Asegurar que la administracién cumpla con los objetivos corporativos, ejecute la mision
institucional y alcance [a vision que se ha propuesto

Asegurar la debida coordinacidn entre los diferentes procesos de la Corporacion

SN RAN
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Coordinar la incursién en el mercado de la Corporacién:

Ejercer la voceria institucional

Representar a la organizacién en eventos académicos

Establecer y ejecutar acciones para el relacionamiento con organizaciones nacicnales,
empresas, usuarios, clientes potenciales.

Ejercer la representacion y voceria de la Corporacidn frente a organismos y entidades
organizacionales.

Coordinar estudios de mercado y acciones para identificar potenciales clientes

Realizar acciones de relacionamiento comercial

Coordinar las actividades comerciales de los distintos procesos.
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Ejecutarla.coordinacidn de las actividades de control:

Coordinar con los distintos procesos la implementacion de actividades de seguimiento vy
" auditoria.

Velar por el cumplimiento de los estandares normativos que aplican a la Corporacion,
ejercer la voceria frente a reclamacicones o requerimientos que le formulen a la Corporacién
Velar por la implémentacion del sistema de control interno.

Articular el gobierno corporativo:

Ejercer la secretaria de la Junta Directiva de la Corporacién

Articular los procesos e instancias organizacionales

Impulsar y asegurar la aplicacién de las politicas de la Corporacion

Rendir informes a la Junta Directiva

Rendir informes alos distintos grupos de interés

Impulsar ef Sistema de Gestidn Etica y de Buen Gobierno al interior de la Corporacidn
Hacer seguimiento a los mecanismos de comunicacion y divulgacidn institucionales.

La presente se expide a los diez (10) dias de Junio de 2020.

Cordialmente;

0 _ vy
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Marcela Sudrez Sanabria
Gerente Gestion Humana
marcela.suarez@codess.org.co
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PRIBUNAL ADMINISTRATIVO by CUNDINAMARO A
SECREFTARIA GENLFRAL

ELSECRETVARIO GUNERAL DI LA CORPORACON
CERITILEFTIOCA

Jue ol docior JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ. ideniifieads enn weduls
crudadana Noo TYI83.031. estuve vinculado v presté sus servicios come Conjies 2
2xta L orporacion. adserito a fa Seecion Segunda. entee of veintiocho (285 de mayw de
2007 ebdoce (121 de enero de 2012, cuando se e acepté su renunci..

Pagda «n Bogesa 2 los diecisiete (17) dias del ines de junio de dos mil veinte (20203
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA

Que el Doctor JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ deniificado con 'a
ceawd g ciudadania numero 79 .483.031 expedida en Bogotd prests sus
g2 2 of profesionales mediante contrato de presiacion de ssrvizics desoe
£ 7 de sentembre del afto 2008 hasta 1 de septiembre del ano 2013 =
ooz I2 contrawo consistio en la asescria juridica y € acompaiam:anic
se08nalzado para poner en funcionamienic un Centre de Pansamer:a |,
o

bss aiohio del Slstema de Subsidio Famihar en Colombia meadiania un
izma auiénomo de geshidn del conocimiento.

in

zxpide a solicitud del interesado a los diecinuave (19 dizs get mzs 22
uic dat ano 2020

Cordialmente,

§

ISABEL ABELLO ALBING
Directora Admirustrativa y Financiera
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EL SUSCRITO COORDINADOR (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO
NIT 830115226-3

CERTIFICA:

Revisados los antecedentes que obran en el Archivo del Grupo de Gestion Contractual del Ministerio
del Trabajo, se encontrd el Contrato de Prestacion de Servicios No.114 del 20 de junio del 2012,
suscrito entre el Ministerio del Trabajo y JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ, identificado con la
cedula de ciudadania No. 79.483.031.

Del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: Prestar servicios profesionales al Ministerio del Trabajo para apoyar la elaboracion de una
estrategia de modernizacion de la planta de personal de las entidades del Estado.

PLAZO DE EJECUCION: Fue a partir de su perfeccionamiento y hasta el 31 de diciembre de 2012.
VALOR-, SESENTA Y TRES MILLONES CINCUENTA MIL PESOS (63.050.000,00) M/CTE.
OBLIGACIONES :

1. Brindar apoyo en la estructuracion el concepto para la viabilidad de la contratacién por prestacion
de servicios en Colombia.

2. Apoyar la evaluacion de los documentos soporte. basados en los referentes internacionales en
materia aplicables en Colombia.

3. Brindar apoyo en el analisis y revision de la jurisprudencia nacional e internacional sobre la
contratacion por prestacion de servicios.

4. Brindar apoyo en la revision y consolidacion de las cifras obtenidas a la fecha sobre el uso de
contratacion por servicios en el sector publico.

5. Elaborar un proyecto de documento marco del Programa Nacional para ser adoptado por el Ministro
del Trabajo.

6. Elaborar el proyecto del Documento CONPES en la materia.

7. Realizar reuniones en [a cuales debera presentar el seguimiento y ejecucion y avance del programa
con la administracién plblica nacional.

8. Identificacion de entidades y actores para el desarrollo de prueba piloto, tanto en el sector piblico
(nivel nacional y territorial) como en el privado.

9. Presentar y articular en compafiia de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), el Programa
para que este pueda ser asumido como referente de orden internacional.

10. Elaborar y presentar informes periodicos sobre el Disefiar y ejecutar acciones en coordinacién con
la Corte Constitucional, elaborando informes, asistiendo reuniones de seguimiento y otras gestiones,
evaluacion sobre uso del mecanismo del incidente de sostenibilidad fiscal.

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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11. Realizar Reuniones de seguimiento con los equipos especializados del Ministerio del Trabajo y
entidades directamente implicadas.

12. Sistematizar los datos recaudados con ocasion de las Circulares del Ministerio del Trabajo y
analisis de los mismos. Conclusiones y reporte.

13. Elaborar la minuta de referencia para la obtencién y validacion de informacion para el desarrollo
del Programa.

14. Elaborar el instructivo para la-obtencion de datos y la ejecucion del Programa.

15. Elaborar el instructivo para la contratacion por prestacion de servicios para el sector piblico y guia
para el sector privado.

16. Hacer seguimiento y obtencion periddica de datos sobre contratacion por prestacion de servicios.
17. Presentar un Andlisis financiero sobre la contratacion por prestacion de servicios en el sector
publico, nacional y territorial.

18. Elaborar el documento que indique los indicadores de seguimiento y resultados para el desarrollo
del Programa.

19. Gestionar ta aprobacién del Programa y del documento de seguimiento e indicadores (Ministerio
del Trabajo, CONPES).

20. Realizar la evaluacion y elaboracion de proyecto de ley para el soporte del Programa, en cuanto
$€ requiera.

21. Sequimiento del proyecto de ley y su posterior aprobacion.

22, Realizar los desplazamientos que se requieran a nivel nacional e internacional para el desarrollo
de sus obligaciones acorde con la solicitud def Supervisor. Para lo anterior, el Ministerio realizara de
forma previa el tramite presupuestal y administrativo correspondiente.

23. Preparar y presentar informes sobre las .actividades desarrolladas con la oportunidad y
periodicidad requerida.

24. Pagar de forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la
normatividad que regula la materia los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

25. Presentar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato |a garantia tnica de
cumplimiento de conformidad con lo sefialado en el presente documento.

26. Asumir las erogaciones con ocasion de los inconvenientes y eventualidades que se presenten en
los desplazamientos nacionales e internacionales, para lo cual podra adquirir los cubrimientos
respeclivos.

27. Las demas que se deriven del objeto contractual.

Fecha de Aprobacion de Péliza: 26 de junio del 2012.
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre del 2012.

2, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 122 DEL 28 DE FEBRERO DEL 2013:

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para brindar asistencia técnica al Ministerio del Trabajo
en |a elaboracién, implementacion y el seguimiento a los planes de formalizacion laboral, en particular
del sector publico, mediante la implementacion de estrategias para regularizacion del usc adecuado
de los contratos por prestacion de servicios en las entidades de la administracion publica del orden

Sede Administrativa
Direccidn: Carrera 14 No. 99-33
Pises 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Teléfonos PBX

(57-1) 5186868

Atencion Presencial

Sede de Atencidn al Ciudadano
Bogota Carrera 7 No. 32-63
Puntos de atencién

Bogota (57-1) 5186868 Opcidn 2

Linea nacional gratuita
018000 112518

Celular
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www.mintrabajo.gov.co
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nacional y demas entidades administrativas del orden territorial que sean priorizadas por el Ministerio.

PLAZO DE EJECUCION: Fue a partir de la fecha de aprobacion de la Garantia, previo registro
presupuestal y hasta el 20 de diciembre de 2013.

VALOR: NOVENTA'Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y
SEIS PESOS CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS ($95.706.666,58) M/CTE.

OBLIGACIONES:

1. Apoyar y liderar el planeamiento e implementacion de la estrategia de formalizacion laboral que
integre y coordine las acciones de politica en el sector publico.

2. Elaborar los planes estratégicos para la formalizacion laboral en el sector publico y los pilotos que
de ellos se deriven.

3. Coordinar la implementacién de Ia estrategia de formalizacion laboral para el afio 2013, asi como
de los pilotos de formalizacion que el Ministerio del Trabajo priorice.

4. Coordinar las acciones de respuesta a solicitudes, peticiones y demas requerimientos que tenga el
Ministerio del Trabajo en materia de uso adecuado de contratos de prestacion de servicios y
regulacion de las plantas de personal de las entidades del sector piblico.

5. Apoyar y gestionar 1as reuniones y escenarios en donde participa el Ministeric del Trabajo, para
concertar, implementar y difundir las acciones-que el Ministerio realiza de la politica de formalizacion
del sector publico, en coordinacion con tedos los actores pertinentes.

6. Llevar registro y consolidar ayudas de memorias de las diferentes reuniones que se sostengan con
diferentes entidades del Gobierno Nacional, asi como con los demas actores publicos y/o privados
que participen en el proceso de disefio e implementacién de los planes de formalizacidn.

7. Realizar informes de las acciones adelantadas por el gobierno nacional en materia de formalizacion
laboral, dimensionando y relacionando los avances, rezagos y metas de los indicadores de
formalizacidn laboral con énfasis en el sector pablico.

8. Realizar andlisis de las implicaciones de nuevas propuestas legislativas que tengan incidencia en
la politica de formalizacidn laboral a nivel general y sectorial.

9. Asesorar la realizacion de un plan estratégico que describa las acciones pertinentes del Ministerio
en tomo a la conformacion de la Comision intersectorial de Formalizacion, establecida en el Plan
Nacional de Desarrollo 2010-2014 en cabeza del Ministerio del Trabajo.

10. Apoyar a la Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar en el
acompaiiamiento y seguimiento a los eventos de formalizacion adelantados por ésta.

11. Coordinar con las dependencias pertinentes del Ministerio del Trabajo y de las direcciones de [os
Viceministerios de Empleo y Pensiones y de Relaciones Laborales, la implementacion de acciones
concernientes al Plan Estratégico para la Formalizacion Laboral.

12. Programar, liderar y llevar registro de las reuniones, talleres, conversatorios y demas actividades
necesarias para el buen desarrollo del contrato.

13. Sistematizar la informacion oportuna en relacion con el objeto del contrato.

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
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14. Acompafiar a las entidades de la administracion publica que se prioricen para el logro de los
objetivos planteados.

15. Proponer las politicas, normas y procedimientos pertinentes para el mejor desempefio de la
vinculacion de personal y el uso adecuado de los contratos de prestacion de servicios en el sector
publico.

16. Coordinar los equipos que se definan para el desarrollo del contrato,

17. Articular la accion del Ministerio como coordinador de la iniciativa respecto a otras agencias del
Estado.

18. Realizar el seguimiento que demande el desarrolio del contrato en lo relativo al compromiso de
recursos presupuéstales para su desarrollo y a la actualizacion de néminas.

19. Realizar el seguimiento de la politica de formalizacién del sector publico y formular
recomendaciones sobre el desarrollo de la misma.

20. Presentar y articular los avances en el desarrollo del contrato con la Organizacion Internacional
del Trabajo OIT.

21. Realizar el seguimiento a la apticacion del objeto del contrato en el campo del sector salud.

22. ldentificar un plan de medios para la socializacion de los resultados de la implementacion de la
estrategia Plan de Formalizacion Laboral del Ministerio del Trabajo para el afic 2013 para el sector
publico.

23. Realizar los desplazamientos que se requieran a nivel nacional para el desarrollo de sus
obligaciones, acorde con la solicitud y autorizacion del supervisor, cuando se requiera y ordene su
participacién en eventos y actividades relacionadas con las actividades contractuales. Para el efecto,
el Ministerio de conformidad con las disposiciones legales realizara de forma previa el tramite
presupuestal y administrativo correspondiente.

24. Guardar absoluta reserva de la informacion confidencial del Ministerio del Trabajo de la que tenga
conocimiento durantela ejecucion del contrato.

25. Presentar informes mensuales y los demds que le solicite el supervisor en medio fisico y
electrénico.

26. Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados, de acuerdo con la
normativa que regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

27. Presentar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato la garantia Unica de
cumplimiento de conformidad con lo sefialado en el presente documento.

28. Realizar estas labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin
sujecion a condiciones u horarios diversos a aquellos que requieran para el cumplimiento del objeto
contractual y sin que ello implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen
conflictos de interés.

29. Entregar a la finalizacion del contrato los documentos en medio fisico y magnético que haya
elaborado con ocasion de la ejecucion del presente contrato.

30. No divulgar o utilizar informacion confidencial a la que haya tenido acceso sin estar facultado para
ello, buscando obtener provecho para si o para un tercero.

31. Obrar con lealtad y buena fe en la actividad que realice, evitando las dilaciones ¢ entrabamientos
que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato.

32. Reportar de manera Inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Sede Administrativa Atencion Presencial . Linea nacional gratuita
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33. Responder por la documentacién e informacidn que por razon del servicio conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla por cualquier

medio.

34, Las demas actividades asignadas por el supervisor, de acuerdo con el objeto contractual.

Fecha de Aprobacion de Péliza: 01 de marzo del 2013.
Fecha de Acta de Terminacién Anticipada: 19 de septiembre del 2013.
Fecha de Terminacion: 19 de septiembre del 2013.

Se expide en Bogota D.C. a soficitud del interesado (a), a los 18/06/2020

Proyecto: Juan Gonzalez C.
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LA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR, EN EJERCICIO DE LA
DELEGACION OTORGADA EN LA RESOLUCION No. 1733 DEL 11 DE AGOSTO DE 2011,

CERTIFICA:
Que una vez verificada (a informacién que reposa en los archivos de la Subdireccion de Gestion Contractual del

Ministerio del Interior con NIT N°830.114.475-6, se pudo constatar que JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ con
cedula de ciudadania No. 79.483.031, se celebrd la contratacion que se relaciona a continuacion:

1. |+ N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ' ‘ENTIDAD CONTRATANTE
M-463 DE 2013 CONTRATO DE PRESTACION DE LA NACION - MINISTERIO DEL
SERVICIOS PROFESIONALES INTERIOR
1 OBJETO

El contratista se obliga para con el Ministerio del Intericr a prestar sus servicios profesionales, por sus
propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, para apoyar al Despacho del Ministro del
Interior y a al Direccion de Gobierno y Gestion Territorial, asi como en el acompanamiento que se requiera
frente al desarrollo de las actividades relacionadas con las politicas, programas y proyectos en beneficio
de la gobernabilidad territorial, la consolidacion de la demaocracia y la poblacion vulnerable.

.+ FECHA DE FIRMA : | 08 de julio de 2013

: VALOR TOTAL ;| $49.977.904 MIL
L #

g, PLAZO DE EJECGUCION : | 31 de octubre de 2013
b FECHA DE INICIO : | 08 de julio de 2013

1. Asistir y brindar soporte juridico al sefior Ministro del Interior y a la
Direccidén de Gobierno y Gestion Territorial en el disefio y gjecucion
de politicas de descentralizacion y ordenamiento territorial. 2. Apoyar
en la absolucién de consultas y emisién de conceptos sobre
proyectos de ley relacionados con la aplicacidn y gestion de los
procesos relacionados con el procesoc de paz que incumban al
despacho del sefior Ministro. 3. Brindar colaboracién en la
elaboracion y presentacion de acciones de seguimiento y
acompafiamiento en el desarrollo normativo de todo el proceso de
i descentralizacién en Colombia. 4. Contribuir en |la elaboracién de
H conceptos sobre los proyectos que cursan en el congreso, en materia
} OBLIGACIONES Iegisllativg.que le sea solicitada por el sefior Ministefio del Interiory a
ESPECIFICAS la Dlrecqlpn de Goblernp y Gestion Territorial. 5. Brindar apoyo en la
generacion de herramientas para el desarrollo normativo de la
bt descentralizacién, aportando elementos de juicio para la toma de
decisiones relacionadas con las instituciones publicas y autonomia
territorial. 6. Brindar apoyo en la formulacién, ejecucién, seguimiento
y evaluacidn de normas para el fortalecimiento de las politicas del
ministerio del interior, 7. Asistir y participar en el desarrollo de las
reuniones, foros y talleres que requiera el despacho del Ministerio del
Interior para el fortalecimiento de las entidades territoriales. 8.
. o Presentar los informes mensuales o cuando el supervisor lo reguiera
‘ o las situaciones administrativas lo ameriten a solicitud de este,
correspondientes al desarrollo de actividades, en los cuales se
verifique el estado de las estrategias implementadas.

R T
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2. |.' N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO - ENTIDAD CONTRATANTE
M-009 DE 2013 CONTRATO DE PRESTACION DE LA NACION - MINISTERIC DEL
SERVICIOS PROFESIONALES INTERIOR

i ) OBJETO '

EL CONTRATISTA se obliga para con el Ministerio del Interior/’ prestar sus servicios profesionales por
sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar el Despacho de! Ministro
de! Interior a la Direccion de Gobiernc y Gestion Territorial en [a ejecucién de politicas de
descentralizacion y optimizacion de la gestion territorial asi como en el acompafiamiento que se requiera

Sede Frincinal, La Giralda Larrera 8 No. 7 — 83- oede Bancol. Carera 8 No. 1468 — J1
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ente al desarrollo de tas actividades relacionadas con las politicas, programas y proyectas, en beneficio
de la gobernabilidad territorial, [a consolidacion de la democracia v la poblacién vulnerable.

FECHAEDE FIRMA : | 03 de Enero de 2013
: VALOR TOTAL : | $67.650.067 M/L
PLAZO DE EJECUCION : | 30 de junio de 2013
FECHA DE{NICIO : | 08 de enero de 2013

1. Asistir y brindar soporte juridico al sefior Ministro del Interior y a la
Direccion de Gobierno y Gestién Territorial en el disefio y gjecucion
de politicas de descentralizacion y ordenamiento territorial. 2. Apoyar
en la absolucion de consultas y emisidn de conceptos sobre
proyectos de ley relacionados con la aplicacion y gesfion de los
procesos relacionados con el proceso de paz que incumban al
: despacho del sefior Ministro. 3. Brindar colaboracion en la
elaboracion y presentacion de acciones de seguimientoc vy
acompafiamiento en el desarrollo normativo de todeo el proceso de
. descentralizacidn en Colombia. 4. Contribuir en la elaboracién de
conceptos sobre los proyectos que cursan en el congreso, en materia
OBLIGACIONES Iegis:lativla‘ que le sea solicitada por el se_ﬁon: Ministelrio del Interiory a
ESPECIFICAS ] la D:rect?l’on de Goblerng y Gestion Territorial. 5. Brindar apoyo en la
c generacion de herramientas para el desarrollo normativo de la
descentralizacién, aportando elementos de juicio para la toma de
decisiones relacionadas con las inslituciones pdblicas y autonomia
territorial. 6. Brindar apoyo en la formulacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de normas para el fortalecimiento de las politicas del
ministerio del interior. 7. Asistir y participar en el desarrollo de las
reuniones, foros y talleres que requiera el despacho del Ministerio del
Interior para el fortalecimiento de las entidades territoriales. 8.
Presentar los informes mensuales o cuando el supervisor lo requiera
0 las situaciones administrativas lo ameriten a solicitud de este,
correspondientes al desarrollo de actividades, en los cuales se
verifique el estado de las estrategias implementadas.

La presente certificacion del contrato No. M-463 de 2013 y M-009 de 2013, se expide a solicitud de JUAN CARLOS
CORTES GONZALEZ, en Bogota, D.C., a los 24 dias del mes de junic de 2020.

Elgboro: Camita Bonilla Contratista SGC

Sede Principal; La Giralda Carrera 6 No. 7 — 83- Sede Bancol, Carrera 8 No. 128 — 31
Sede Camargo. Calle 12B No. 8 - 38-Conmuladar. 2427400 —-Sitio web  www mininterior.gov.co
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE REGISTRO Y COTROL
CERTIFICA:

Que el doctor JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania niimero 79.483.031 expedida en Bogota D.C., laboré en el Ministerio del
Trabajo desde el 23 de septiembre de 2013, hasta el 1 de febrero de 2015.

Durante su permanencia en la entidad el doctor JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ,
desempefio los siguientes cargos con su respectivo Manual de Funciones:

VICEMINISTRO DE EMPLEO Y PENSIONES, del Ministerio del Trabajo; nombrado
mediante Decreto No. 2054 del 19 de septiembre de 2013, cargo en el que se
posesiond el 23 de septiembre del mismo afio.

De acuerdo con la Resolucién No. 5621 del 9 de diciembre de 2011, "Por la cual se
modifica y actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio del Trabajo”, las siguientes
eran sus funciones:

1. Proponer, dirigir e implementar [as politicas en materia de promocién y gestién del
empleo, autoempleo, empleo rural, formalizacion laboral, formacion y certificacion
de competencias laborales y articulacién del sector productivo con el Sistema de
Formacion de Capital Humano, proteccion a desempleados, sistema de subsidio
familiar y migracion laboral.

2. Proponer e implementar, en coordinacion con las entidades competentes,
estrategias que fomenten la creacion de empleos que respeten el principio de
trabajo decente. .

3. Dirigir, en coordinacién con las entidades competentes, el seguimiento del
desempefio y logros en materia de generacion y formalizacion del empleo
alcanzados en los diferentes sectores de la economia, a nivel nacional, regional y
local.

4. Proponer, en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica y de acuerdo con la
agenda legislativa del Gobierno Nacional, los proyectos de ley relacionados con
los temas de su competencia.
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5. Proponer la reglamentacion de las normas que regulan los temas de su
competencia y velar por su cumplimiento.

6. Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion - TIC
y las entidades competentes, los mecanismos para la recoleccién, procesamiento,
analisis y utilizacion de la informacion que se obtenga de los sistemas de
informacién del Sector Administrativo.

7. Proponer, dirigir y coordinar estudios técnicos e investigaciones para facilitar la
formulacion y evaluacion de politicas, planes y programas en los temas de
competencia del Ministerio.

8. Impartir las directrices, para que en coordinacién con las Direcciones Territoriales,
se brinde asistencia técnica a las entidades territoriales y, se implementen y
evalGen politicas nacionales y sectoriales, para el cumplimiento de los planes y
programas que se construyan en materia de empleo.

9. Dirigir y controlar el disefio e implementacion de politicas, estrategias,
lineamientos y directrices en materia de gestién integral migratoria laboral, asi
como promover y hacer seguimiento a acuerdos y convenios con el fin de ordenar
y regular los flujos migratorios laborales del pais, en coordinacidn con las
entidades competentes.

10. Formular y coordinar, con las entidades competentes, las politicas, estrategias,
planes y programas del Sistema de Formacién de Capital Humano y la creacion de
competencias laborales en los trabajadores del pais.

11.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado del Gestién
Institucional y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia.

12.Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

MINISTRO DEL TRABAJO Codigo 0005, encargado de las funciones mediante
Decreto No. 2845 del 6 de diciembre de 2013; lo anterior mientras duraron las
vacaciones del titular, a partir del 26 de diciembre de 2013 y hasta el 13 de enero de
2014.

De acuerdo con la Resolucion No. 5621 del 9 de diciembre de 2011, “Por la cual se
modifica y actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio del Trabajo”, las siguientes
eran sus funciones:

1. Dirigir y orientar la formulacién, adopcién y evaluacién de las politicas, planes,
programas y proyectos de] Sector Administrativo del Trabajo.

ﬂ Con Trabajo Decente ef futuro es de todos
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2.

3.

4.

5.

o

Dirigir, orientar y evaluar los procesos para la formulacién de la politica social en
materia de relaciones laborales, derecho al trabajo, empleo, pensiones y otras
prestaciones.

Dirigir, orientar y evaluar los procesos para la formulacién de la politica social en
materia de las actividades de economia solidaria y trabajo decente.

Coordinar y garantizar la participacion del Ministerio en los sistemas nacionales
creados por la ley y que tengan relacion con el trabajo y el empleo.

Proponer medidas que fomenten la estabilidad de las relaciones del trabajo, la
expansion de politicas activas y pasivas de empleo, y la proteccién a los
desempleados.

Formular las politicas de armonizaciéon de la formacién del talento humano, la
capacitacidon y el aprendizaje a lo largo de la vida, con las necesidades
economicas y las tendencias de empleo.

Definir en coordinacion con el Ministerio de Salud y Protecciéon Social y velar por ia
ejecucion de las politicas, planes y programas en las areas de salud ocupacional,
medicina laboral, higiene y seguridad industrial y riesgos profesionales, tendientes
a la prevencion de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales.
Coordinar y supervisar los planes y programas que desarrollan las entidades
adscritas o vinculadas al Ministerio, en el campo del trabajo, empleo, pensiones y
otras prestaciones, salud y seguridad en el trabajo, y de actividades de economia
solidaria y trabajo decente.

Promover el estudio, elaboracién, seguimiento, firma, aprobacién, revision judicial
y la ratificacion de los tratados o0 convenios internacionales de la OIT relacicnados
con el empleo, el trabajo, los derechos fundamentales del trabajo. las pensiones,
los relativos a la economia solidaria y velar por el cumplimiento de los ‘mismos, en
coordinacion con las entidades competentes en la materia.

10.Representar en los asuntos de su competencia al Gobierno Nacional en la

gjecucion de tratados y convenios internacionales, de acuerdo con las normas
legales sobre la materia

11.Promover la proteccion del derecho al trabajo, los derechos humanos laborales,

los principios minimos fundamentales del trabajo, asi como el derecho de
asociacion y el derecho de huelga, conforme a las disposiciones constitucionales y
legales vigentes.

12.Estimular y promover el desarrollo de una cultura en las relaciones laborales que

propenda por el dialogo, la conciliacién y la celebracion de los acuerdos que
consoliden el desarrollo social y econémico, el incremento de la productividad, la
solucién directa de los conflictos individuales y colectivos de trabajo vy, la
concertacion de las politicas salariales y laborales.

ﬁCon Trabajo Decente el futuro es de todos

@miintrabajocet _F @MinTrabajeCol @ Emintrabandol

Pagina 3de 5

jueves, 18 de junio de 2020

Sede Administrativa Atencidn Presencial Linea nacicnal gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadanoc 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogoeta Carrera 7 No., 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

(57-1) 3779999 Ext 11572-11574 Bogota (57-1)3779999 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co



13.Disefar, formular, ejecutar y evaluar politicas tendientes a proteger a la poblacion
desempleada y a facilitar su transito hacia nuevos empleos y ocupaciones.

14.Proponer y promover el desarrollo, con instituciones pudblicas y privadas
legalmente reconocidas, en el marco de sus competencias, de estudios técnicos e
investigaciones para facilitar [a formulacion y evaluacion de politicas, planes vy
programas en materia de empleo, trabajo, seguridad y salud en el trabajo.

15. Dirigir el ejercicio de inspeccion y vigilancia sobre las entidades, empresas,
trabajadores, grupos y demas instancias que participen en la deneracion,
promocidn ejercicio del trabajo y el empleo de acuerdo con lo sefialado por la ley.

16. Dirigir, orientar, coordinar y controlar las acciones del Ministerio y de las entidades
adscritas y vinculadas en materia de politicas sectariales, su regulacion y control.

17.Formular, en coordinacion con las entidades competentes, la politica en materia
de migracién laboral.

18.Dirigir, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, los temas de
cooperacion y negociacion internacional relacionados con trabajo, empleo,
pensiones y otras prestaciones econdmicas.

19. Ejercer la representacion legal del Ministerio.

20.Definir las politicas de gestion de la informacién del Sector Administrativo del
Trabajo.

21.Nombrar y remover los funcionarios del Ministerio y distribuir los empleos de su
planta de personal, con excepcion de los empleos cuya nominacion esté atribuida
a otra autoridad.

22.Dirigir la administracion de personal conforme a las normas sobre la materia.

23.Suscribir en nombre de la Nacion y de conformidad con el Estatuto de
Contratacion Publica y la Ley Organica de Presupuesto, los contratos reiativos a
asuntos propios del Ministerio.

24 . Dirigir la Agenda Legislativa en materia de trabajo, empleo, pensiones y economia
solidaria del Sector Administrativo del Trabajo y de la Comision Permanente de
Politicas Salariales y Laborales, y presentar los proyectos de ley al Congreso de la
Republica.

25.Dirigir y orientar las comunicaciones estratégicas del Ministerio.

26.Dirigir la Implementacion, mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

27.0rganizar y conformar comités, comisiones y grupos internos de trabajo, teniendo
en cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio y los planes y
programas trazados por el Ministerio para su adecuado funcionamiento.

28.Ejercer la funcidon de control disciplinario interno en los términos de la Ley 734 de
2002 o en las normas que lo modifiquen.

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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29.0rganizar y conformar las Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo vy
determinar la jurisdiccion de éstas y de las Direcciones Territoriales.
30.Presidir la Comision Permanente de Concertacidon de Politicas Salariales vy

Laborales.

31. Ejercer las funciones que el Presidente de la Republica le delegue ¢ la ley le
confiera y vigilar el cumplimiento de' las que por mandato legal se hayan otorgado
a dependencias del Ministerio, asi como las que se hayan delegado en

funcionarios del mismo.

Que mediante Resolucion No. 0160 del 30 de enero de 2015, se aceptd la renuncia
presentada por el doctor JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ, identificado con
cédula de ciudadania nomero 79.483.031, al cargo de Viceministro de Empleo y
Pensiones del Ministerio del Trabajo, Cédigo 0020; laborando hasta el 01 de febrero del

2015.

Se expide en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de junio de dos mil veinte
(2020), a solicitud del interesado, de acuerdo con la documentacién que obra en la

Historia Laboral.

GO ARE \\‘lot\d.kta ( .

IVONNE MORALES CARO

Coordinadora Grupo de Registro y Control

Elaboro: J Bohdrquez.
Revisd: lvonna M.
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EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

PROCURADURIA

GENERAL DE LA HACION

NIT 899.999.119-7

CERTIFICA:

Que el doctor JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ identificado con la cédula de
ciudadania numero 79.483.031., de acuerdo con la revision de los documentos que
reposan en el aplicativo Total Quality Management “T.Q.M: Web” y consultado el
Sistema Integrado Administrativo y Financiero SIAF, ingresd a esta entidad en
calidad de servidor publico desde el 18 de enero de 2017 hasta el 30 de junio de

2020, desempenando los siguientes cargos:

Cargo

Viceprocurador General de la Nacién, Cédigo 0PV,
Grado EA

Dependencia

Viceprocuraduria

Periodo

Del 18 de enero de 2017 hasta el 30 de junio de 2020

Durante este periodo tuvo Asignacion de Funciones:
Del 10 al 16 de mayo de 2017

Por el 21 de julio de 2017

Del 1€ al 19 de agosto de 2017

Del 20 al 22 de septiembre de 2017
Del 3 al 10 de octubre de 2017

Del 11 al 14 de noviembre de 2017
Por el 21 de noviembre de 2017
Del 26 al 29 de diciembre de 2017
Del 22 al 30 de diciembre de 2018

Durante este periodo tuvo Encargo de Funciones:
Del 30 al 8 de julio de 2018

Del 21 al 29 de julio de 2018

Por el 29 de junio de 2018

Del 6 al 9 de junio de 2019

Del 13 de julio de 2019 hasta el 5 de agosto de 2019
Del 6 al 9 de febrero de 2020

Funciones

Resolucion 321 del 4 de agosto de 2015 (Adjunto)

Tipo de Vinculacién

Libre Nombramiento y Remocion

Acto Administrativo

Decreto 79 del 16 de enero de 2017

ASIGNACION DE FUNCIONES

Cargo

Procurador General, Codigo OPG, Grado EA

Dependencia

Procuraduria General de La Nacién

Periodo

Del 10 al 16 de mayo de 2017

Funciones

Resolucion 321 del 4 de agosto de 2015 (Adjunto)

Tipo de Vinculacidn

Asignacién de Funciones

Acto Administrativo

Decreto 163 del 5 de mayo de 2017

Cargo

Procurador General, Cédigo 0PG, Grado EA

Dependencia

Procuraduria General de La Nacidn

Periodo

Por el 21 de julio de 2017

Funciones

Resolucion 321 del 4 de agosto de 2015 (Adjunto)

Tipo de Vinculacion

Asignacion de Funciones

Acto Administrativo

Decreto 377 del 13 de julio de 2017
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
Cargo Procurador General, Codigo 0PG, Grado EA
Dependencia Procuraduria General de La Nacion
Periodo Del 16 al 19 de agosto de 2017
Funciones Resolucion 321 del 4 de agosto de 2015 (Adjunto)

Tipo de Vinculacion

Asignacién de Funciones

Acto Administrativo

Decreto 411 del 11 de agosto de 2017

Cargo Procurador General, Cédigo OPG, Grado EA
Dependencia Procuraduria General de La Nacion

Periodo Del 20 al 22 de septiembre de 2017

Funciones Resolucién 321 del 4 de agosto de 2015 (Adjunto)

Tipo de Vinculacién

Asignacion de Funciones

Acto Administrativo

Decreto 455 del 14 de septlembre de 2017
Decreto 472 del 21 de septiembre de 2017

Cargo

Procurador General, Cédigo OPG, Grado EA

Dependencia

Procuraduria General de La Nacion

1Periodo

Del 9 al 10 de octubre de 2017

Funciones

Resolucién 321 del 4 de agosto de 2015 (Adjunto)

Tipo de Vinculacién

Asignacion de Funciones

Acto Administrativo

Decreto 491 del 29 de septiembre de 2017

Cargo Procurador General, Cédigo OPG, Grado EA
Dependencia Procuraduria General de La Nacion

Periodo Del 11 al 14 de noviembre de 2017

Funciones Resolucion 321 del 4 de agosto de 2015 {(Adjunto)

Tipo de Vinculacion

Asignacién de Funciones

Acto Administrative

Decreto 587 del 7 de noviembre de 2017

Cargo

Procurador General, Cédigo OPG, Grado EA

Dependencia

Procuradurfa General de La Nacidn

1 Periodo

Por el 21 de noviembre de 2017

Funciones

Resolucion 321 del 4 de agosto de 2015 (Adjunto)

Tipo de Vinculacion -

Asignacion de Funciones

Acto Administrativo

Decreto 596 del 15 de noviembre de 2017

Cargo Procurador General, Cédigo OPG, Grado EA
Dependencia Procuraduria General de La Nacion

Periodo Del 26 af 29 de diciembre de 2017

Funciones Resolucion 321 del 4 de agosto de 2015 (Adjunto)

Tipo de Vinculacién

Asignacién de Funciones

Acto Administrativo

Decreto 6501 del 20 de diciembre de 2017

Pagina2de 4

Grupo Hojas de Vida y Archivo, Carrera 5 No, 15 - 80 Piso 7 Bogota D.C
Linea gratuita para todo el pais: 018000 910 315 PBX (571) 5878750 Ext.: 10714 - 10663 — 10718

Email: quejas@procuraduria.gov.co - www.procuraduria.qov.co

Verifique que ésia es [a versidn correcta antes de utilizar el documento
Procesa: Gestidn del Talente Humano; Subprocese: Historias Lakorales; Codigo: REG-GH-HL-003, V1



it |l

§

ek

Identiticadar uit7 z5L9 mriD 7eR2 Uz1y NbEd 5zI= (V4lido indefinidamente)

URL https:fwww.procuraduria.gov.co/SedeEectronica

PROCURADURIA

GENERAL DE LA HACIOK
Cargo Procurador General, Cédigo 0PG, Grado EA
Dependencia Procuraduria General de La Nacién
Periodo Del 22 al 30 de diciembre de 2018
Funciones Resolucion 321 del 4 de agosto de 2015 (Adjunto)

Tipo de Vinculacién

Asignacion de Funciones

Acto Administrativo

Decreto 4991 del 11 de diciembre de 2018

ENCARGO DE FUNCIONES

Cargo Procurador General, Codigo OPG, Grado EA
Dependencia Procuraduria General de La Nacion

Periodo Del 30 de junio de 2018 hasta el 8 de julio de 2018
Funciones Resolucion 321 del 4 de agosto de 2015 (Adjunto)

Tipo de Vinculacion

Encargo

Acto Administrativo

Decreto 2880 del 28 de junio de 2018

Cargo

Procurador General, Codigo 0PG, Grado EA

Dependencia

Procuraduria General de La Nacion

Periodo

Del 21 al 29 de julio de 2018

Funciones

Resolucién 321 del 4 de agosto de 2015 (Adjunto)

Tipo de Vinculacion

Encargo

Acto Administrativo

Decreto 2882 del 28 de junio de 2018

Cargo Procurador General, Cédigo 0PG, Grado EA
Dependencia Procuraduria General de La Nacién

Periodo Por el 29 de junio de 2018

Funciones Resolucion 321 del 4 de agosto de 2015 (Adjunto)

Tipo de Vinculacion

Encargo

Acto Administrativo

Decreto 2881 del 28 de junio de 2018

Cargo Procurador General, Cédigo OPG, Grado EA
Dependencia Procuraduria General de La Nacion

Periodo Del 6 al 9 de junio de 2019

Funciones Resolucion 321 del 4 de agosto de 2015 (Adjunto)

Tipo de Vinculacidn

Encargo

Acto Administrativo

Decreto 1341 del 5 de junio de 2019

Cargo Procurador General, Cédigo 0PG, Grado EA
Dependencia Procuraduria General de La Nacion

Periodo Del 13 de julio de 2019 hasta el 5 de agosto de 2019
Funciones Resolucion 321 del 4 de agosto de 2015 (Adjunto)

Tipo de Vinculacion

Encargo

Acto Administrativo

Decreto 1565 del 10 de julio de 2019
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URL hitps:/www.pracuraduria.gov.co’SedeElectronica

i
PROCURADURIA

GENERAL DELA NACION
| Cargo Procurador General, Codigo 0PG, Grado EA
Dependencia Procuraduria General de La Nacion
Periodo Del 6 al 9 de febrero de 2020
Funciones Resolucion 321 del 4 de agosto de 2015 (Adjunto}
Tipo de Vinculacion |Encargo
Acto Administrativo |Decreto 75 del 30 de enero de 2020

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintiséis (26} dias del
mes de noviembre de 2020, a solicitud del doctor Juan Carlos Cortés Gonzalez.

NOTA.: La validez de este decumento puede verificarse en: https://www.procuraduria.gov.co/Sedeklecironica

/)
| A/

\} -

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN

Se anexan funciones en cuatro (4) folios.
Revisd: Liliana Casas Sclano.

Elaboré: Aleida Maria Vargas Vega

H.R 1555 - 2020
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D? Gina Magnolia Riafio Baron, con Acreditacion de Personal Diplomatico Y3778023B del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion de Espafia, como Secretaria

General de la Organizacion Iheroamericana de Seguridad Social (OISS)

CERTIFICA

1. Que D. Juan Carlos Cortés Gonzalez identificado con CC N 79483081 de Bogota, se ha desempafiado como
Director del Centro Regional de [a O!SS para Colombia y el Area Andina en el periodo comprendido entre el 1 de
marzo de 2015 al 14 de enero de 2017, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 864/2003 por la que se aprobo e}
Acuerdo de Sede entre la Reptiblica de Colombia y la Organizacién |beroamericana de Seguridad Social, por
tanto ha ejercido como representante legal del-Centro Regional, cuyas funciones fueron: '

v

Definicién, direccién, impulso y coordinacion de las acciones a desarrollar por la OISS en cumplimiento del
Plan Estratégice y'de los Planes de Actividades aprobados por sus érganos de gobierno.

La direccion y contral de |a gestion-econdmica, presupuestaria y contable del Centro Regional, asi como del
personal que presta sus servicios en el mismo,

La visitilizacidn de la OISS y la difusion de su actividad en su &mbito geografico de referencia.

La relacién con los gobiernos, instituciones miembros de 1a Organizacion, asi como, con cualquier entidad
relacionada directa o indireclamente con la Seguridad Social, v, en general con la Proteccién Social.

El apoyo y la colaboracién con las Redes o asociaciones relacionadas con la Organizacion, tales como la
asociacion de egresados, la red de empresas inclusivas, etc...

La arganizacion y ceordinacion de todo tipo de eventos, cursos, seminarios, encuentros, congresos, elc...

derivados de |a actividad de la Organizacion.

Apoyo en la gestion de los programas o actividades desairolladas por ofros Centros de la Organizacion o
por la Secretaria General a requerimiento de ésta.

Emision de conceptos juridicos sobre |a aplicacion de instrumentos intemacionales de Seguridad Social
como &l Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, la Decision 583 de [a CAN, Instrumento
Andino de Seguridad Social y el Convenio Multilateral del MERCOSUR.

Promover la ratificacion del Convenio Multilateral lberoamericano de Seguridad Social por los paises
andinos.

Absolver consullas juridicas sabre la aplicacidn de jos convenios bilaterales y multilaterales de seguridad
social.

2. Que para la representacidn legal y juridica y el pleno ejercicio de sus funciones le fue otorgado Poder Notarial de
la Secretaria General de la Organizacién.

Dada en Madrid a los once dias de junio de dos mil veinte.

Fdo.: Gina Magnolia Riafio Bardn

}

CY=Iws Svtee

Secretaria General OISS



EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL COLEGIO
MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CERTIFICA

Que le Sefior Doctor Juan Carlos Cortés Gonzilez, Abogado graduado en nuestra
Facultad de Jurisprudencia, estuvo vinculado, durante los meses de julio a diciembre
de 1997, a esta Universidad como Asistente Especial del Sefior Rector para la
Planeacién, coordinacion y realizacién del Tercer Debate Mayor denominado: (La

no Justicia?,

Se expide en Santa Fe de Bogota, a los 16 dias del mes de julio de 1998.

. /M@/@

Luis Egrique Niet Arango
Secretgrio Gener

r

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
Fundada en ¢l afie 1653 - Personeria Juridica: Res. 58 de septiembre 16 de 1895 -
‘onmutador: 2820088 - Telefax; 2818583 - Calle 14 N° 6 -25 Santa Fe de Bogotd, D.C., Colombia - hitp:/ /www.urosario.edu.co
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ORSANHIZACION
IBERGAMERICAHA
DF SFGURIDAD SOCIAL

ARGEMTINA
BOIIVIA
BRASIL
CHILE
COLGMBIA
COSTA RICA
CUBA
ECUADOR
EL SALVADOR
ESPARNA
GUATEMALA

Secretaria General

Gina Magnolia Riafio Barén, en su calidad de secretaria general de la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), con domicilio social
en la Calle Velazquez 105 1° de Madrid (Espafia) y con numero de

identificacién fiscal N5281030F, por el presente

CERTIFICA

GUINEA ECUATORIAL

HOMDURAS
MEXICO
NICARAGLUA
PAMAMA
PARAGUAY
PERU
PORTU GA‘L

REFUBLICA D()Ml!\“[‘él&[' >

URUGUAY
VENEZUELA

Que el Dr. Juan Carlos Cortés Gonzalez, con n° de identidad 79.483.031,
presta sus servicios como Director del Centro Iberoamericano de Estudios
Ciales y Formacion en Seguridad y Proteccidon Social de la Organizacion

Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) desde el 1 de septiembre de 2020,

Y para que surta los efectos oportunos, firmo y sello el presente en Madrid, a

22 de marzo de 2022.

e

(Gina Magnolia Riafio Barén

Secretaria General

Velazquer, 105 - 1% - 28006 Madrid - Tels.: (34) 91 561 17 47 - (24) 01 561 19 55 Fax: (34} 91 564 66 33
E-mail: sec.general@oiss.org - Web: www.oiss.org
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EL SUSCRITO JEFE DE ADMINISTRACION ¥ CONTROL DE R o0sar E 0

GESTION HUMANA DEL COLEGIO MAYOR DE

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CERTIFICA

One el sehor JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ identificado con cédulu de
cindodunia No, 79.483.031 e Bogotd D.C., suseribic con este Colegio Mavor los
sigrivntes coutralos:

VIGH ADA

SERVICIOS DOCENTES POR HORA CATEDRA, desde el 01 de febrero hasta el |
30 de diciembre de 19930 como Catedrdtico de la asignatura  Dérecho
Administrarivo en lo Focultod de Jweisprudencia, con mita intensidad horaria
semanal de cuatre (4) horas.
SERFICIOS DOCENTES POR HORA CATEDRA, desde el 28 de encro hasta el
30 de junia de 1993, como Catedrdtico de la asignatura Derecho Constitucional «
en la Facnitad de Administracion de Emprosas, con wna intensidad horaria
semuanad de acho (8) horas:
SERVICIOS DOCENTES POR HORA CATEDRA, desde el 26 de julio hasta el 30
dv diviembre de 1993 como Cutedrdtico de fa asignatira Historia de fas Tdeas
Politicas én la Faciltad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de
cruatrod4) horas.
SERVICIOS DOCENTES POR HORA CATEDRA, desde el 02 de agosto hasta el
I5 e diciembre de 1993 como Catedritico de la asignatura Derechio,
Constitucional en la Facultad de Administracion de Empresas, con wna intensicdad

o horaria semanal de ocho (8) horus. «

SERVICIOS DOCENTES POR HORA CATEDRA, desde el 31 de enero hasta el
30 de junio de 1994, como Catedrdtico de la asignatura Teoria Consiitucional.en

haras.

’

'

Ca Ficultad de Jurispridencia,scon una intensidad horaria semanal de tres (3)

SERVICIOS DOCENTES POR HORA CATEDRA, desde of 31 de enero-hasta el
17de junio de 1994, como Catedratico de la asignatiura Derecho Constitucional
en fa Facuitad de Administracion de Empresas, con una hensidad horaria
semaned de’ocho (8) horas. -

"SERVICIOS DOCENTES POR HORA CATEDRA, desde el 25 de julio hastaiel 17.

de diciembre de 1994, como Catedratico de la asignativa Teoria Constitucional

en la Facultad de Jurisprudencia, con unu imensidad-horaria semanal de fris (3)
; .

horas;

Sade Brnomsh fafie Teorrm n Te e
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SERVICIOS DOCENTES POR HORA CATEDRA, desde ¢l 25 de julio-haste el 16,
de diciembre de 19945 cono Cetedritico de e asignatire:Derecho Constinueional:
eu fa Faculterd de Administracion de Empresas; con mna intensidad horaria
semanal de ocho (8) horas. .

SERVICIOS DOCENTES POR HORA CATEDRA, desde el 24 de julio-hasta el 107
e diciembre de 1993, como Catedrdtico de lu asignatura Derecho Constituciomat
en la Facultad de Administracion de Empresas, con wna intensidad horaria
semanal de cuatro-(4) horas: ,

SERVICIOS DOCENTES POR HORA CATEDRA, desde el 22 de eners huasta ef -
07 de juntio de 1996,-como Catedratico de ley axignaturas Derecho Constitncional -
¢ Itroduccion al Derecho en la Facultad de Administracion de £ uwwsm COtl 1t
imtensidad horaria semaniad de cuarro (Jj feiras. 7

SERVICIOS DOCENTES POR HORA CATEDRA, descde o 27 de juliohasta el 15
die ddiciembre (e 1998, como Ceatedratico de la asiguatura Historia de las Ideas
Politicas — Segmndo Semestre B en la Fuculiud de furispridencia, con ana
intensidad horaria semanod de tres (3) horas. «

'« SERVICIOS DOCENTES POR HORA CATEDRA, desde of 27 de Julio hasta el 13-
de diciembre de 1998, como Caredratico de o asignatura Historia de las fdeas-
Polticas - Tercer Semestre A en la Faewltad de Jurisprudencia, con wid intensidad
hararia semanal de cuairo (4] horas. 7

o SERVFICIOS DOCENTES POR HORA CATEDRA, desde el 18 de enero Justu ¢l

04 de funio de 19997 comn Catedratico-de la asignatura Historia de las Ideas

Pofiticus en fa Fucdtad de Jurisprickencia, con una intensidad horaria semaniad de

rex(3) horas.

PRESTACION DE SERVICIOS, como Conferencista, durante los dias (3; f}J 0y .

.
11 dv merrze de 20006, dir lu asisnatara Fundamentos y Desarrollo de fa Seguridad /
Social.en la Especidizacion en Derecho Laboral y de la Seguridud Sacicd, Ton 1
total de dieciséis (16) horay dictadas,

o PRESTACION DE SERVICIOS. como Conférencista, durane los dias 03, 04, 08¢

Qv 10 1L [y 15 de ugmr(fde 2000.%de la asigndrura Fundamentos y Desarrolio
de la Seguridad Social én la Especializacion en-Derecha Laboral y dc fu Seguridad -
Social, gon un total de dieciséis (10) horas dictadas”
o PRESTACION DE SERVICIOS, como Conferencistd, durante fos dias 02,03, 19y
H0de fobrero de 2007 4o laasignatura Fundumentos v Desarrollo de la'Seguridad "’
Social en la Fspecializacién en Derecho Laboral y de la Seguridad Sociady con un
tatul de dicciséis (16f horas dictadas, 2
PRESTACION DE SERVICIOS. como Conferencisia, durante fos diox 2{, 22, 23,

aQ
26,27 v 25 de febrero, 01 02 de marzo de 2007 <de lu asignatuwra Fundamenios
¥ Desarrolly de la Seguridod Social en la l,.\/uuah:u{ ion en Derecho Laboral y
de fa Seguridad Sociad, con i toial de dicciséis (16) oras dicredas.
Lole Mty H .
T e €0 PO Lt . on oL .




. , Universidad del
JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ

Rosario

o PRESTACION DE SERVICIOS, como Conferencista, dwanie los dias 11 J12, 16,
1218, 19, 223 23 (e octubre de 2007/ la usignatira. Fundamentos y Desarroilo
e b Seguridad Social e la Especializacion en Derechio Laboral v de la Seguridad
Sociel. con wn total de diveiséis (16) horas dictadas, ¢

o PRESTACION DE SERVICIOS, como Conferencista, durante fos dias 01, 62, (3.
04,03, 08, 09y 10 de marzo de 2000-de la asignatra Fuidamentos y Desarrollo
de la Segmridad Suciod en fa Especializacion en Derecho Laboral y de fa Seguridad?
Seciad, con mrtotal de dieciséis (10} horas dictadus. 7

o PRESTACION DE SERVICIOS, como Conferencixta, durante los diay 23 y 24 de
whril, 07 v 08 de nrivo 2000 de la asienatira Findamentos y Desarrolfo de la
Seriddad Social.on o Especializacion en Derecho Laboral y de la Seguridad’
Social coon w tatal de diceiséis (16) horas dictadas.

Lxpedidu en To cindad de Bogota D.C., a loy veluticineo (23) dias del mes de junio de
2ui21),

Cordiclunene,

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTRO
JEFE DE ADMINISTRACION Y CONTROL

Nata: Condorme o la Ley 527 de 1999 of proseme eertificado cucnta con ke mttsag voltees juridica ¥ prebatora
e i dacuiienie cot soporte Jisivo, de exta msnera podrd smlizarse von fos mesmos fines gue tal docimenin.
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EL SUSCRITO JEFE DE ADMINISTRACION ¥ CONTROL DE Universidad del
[ ]
GESTION HUMANA DEL COLEGIO MAYOR DE Rosarlio

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CERTIFICA

Que el sefior JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ identificado con cédula de ciudadania
No. 78.483.031 de Bogota D.C., estuvo vinculado a este Colegio Mayor mediante los siguientes
contratos:

o PERIODO ACADEMICO POR HORA CA’TEDRA, desde el 01 de marzo hasta el 30 de
diciembre de 1991, como Profesor Auxiliar de la asignatura Derecho Administrativo en
la Facultad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de cuatro (4) horas.

» PERIODQ ACADEMICQ POR HORA CATEDRA, desde el 03 de febrero hasta el 30 de
diciembre de 1992, como Proféesor Auxiliar de la asignatura Derecho Administrativo en
la Facultad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de cuatro (4) horas.

e PERIODO ACADEMICO POR HORA CATEDRA, desde el 30 de Julio de 1992 hasta el
30 de junio de 1993, como Profesor Auxiliar de la asignatura Historia de las Ideas
Politicas en la Facultad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de cuatro
{4) horas.

o HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 01 de agosto hasta el 11
diciembre de 2003, como Profesor de la asignatura Historia de las Ideas Politicus, en la
Facultad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de seis (6) horas v tres
{3} sesiones semanales..

o HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 26 de enero hasia el 11 de
Junio de 2004, como Profesor de la asignatura Historia de las Ideas Politicas 11, en la
Facultad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de cuatro (4) horas y dos
(2) sesiones semanales.

o HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 02 de agosio hasta el 17
diciembre de 2004, como Profesor de la asignatura Historia de las Ideas Politicas 11, en
la Faculiad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de cuatro (4) horas y
dos (2) sesiones semanales.

o  HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 01 de febrero hasta el 13 de
Junio de 2003, como Profesor de la asignatura Historia de las Ideas Politicas If, en la
Facultad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de cvatro (4) horas y dos
(2) sesiones semanales.

o  HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 26 de julio hasta el 07 de
diciembre de 2003, como Profesor de la asignatura Historia de las Ideas Politicas 1. en
la Facultad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de cuairo (4) horas y
dos (2) sesiones semanales.

o  HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMIC O, desde el 31 de enero hasta el 16 de
Junio de 2006, coma Profesor de la asignatura Historia de las Ideas Politicas Il. en la
Facultad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de dos (2) horas y una
(1) sesion semanal,

206029
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e HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 31 de julio hasta el 12 de
diciembre de 2006, como Profesor de la asignatura Historia de las Ideas Juridicas y
Politicas 1I, en la Facullad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de
cuatro (4) horas y dos (2) sesiones semanales,

o HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 30 de enero hasta el 05 de
Junio de 2007, como Profesor de la asignatura Historia de las Ideas Juridicasy Politicas
i, en la Facultad de Jurisprudencia, col una infensidad horaria semanal de dos (2) horas
» una (1) sesion semanal., 7

» HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde ef 31 de julio hasta el 05 de
diciembre de 2007, como Profesor de la asignatura: Historia de las Ideas Juridicas y
Politicas 1f, en la Facultad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria 5emanal de-dos
(2) horas y una (1) sesion semanal.

o HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 29 de enero huasta ef 035 de
Junio de 2008, como Profesor de la asignatura Historia de las ldeas Juridicas y Politicas
I, en la Facultad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de dos (2) horas
y una (1) sesion semanal.

o HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 29 de julio hasta el 03 de
diciembre de 2008, como Profesor de la asignatura Historia de las Ideas Juridicas y
Politicas Il, en la Facultad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de dos
{2) horas yuna (1) sesion semanal.

o HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMIC O, desde el 27 de enero hasta el 02 de
Junio de 2009, como Profesor de la asigratura Historia de las Ideas Juridicas y Politicas
11, en la Facultad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de dos (2) horas
y una (1) sesion semanal.

o HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO desde el 28 de julio hasfa el 27 de
noviembre de 2009, como Profesor de la asignatura Historia de las Ideas Juridicas y
Politicas II, en la Facultad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de 5
horas y niimero de sesiones académicas semanales de 2,

e HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 01 de febrero hasta el 04 de
Jjunio de 2010, como Profesor de la asignatura Historia de las ldeas Juridicas y Politicas
1I, en la Facultad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de dos (2) horas
vy una (1) sesion semanal. A

e  HORA CATEDRA POR PERIODQ ACADEMICO, desde el 01 de febrero hasta el 04 de
Junio de 2010, como Profesor de la asignatura Seguridad Social, en la Facultud de
Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de tres (3) horas y una (1) sesion
semanal.

o HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 01 de febrero hasta el 03 de
Junio de 2010, como Profesor de la asignatura Cdtedra Colombia: Actualizacion en
Seguridad Social en Colombia y América, en la Decanatura del Medio Universitario con
vna intensidad horaria semanal de dos (2) horas vuna (1) sesion semanal,

e  HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 02 de agosto hasta ef 04 de
diciembre de 2010, como Profesor de la asignatura Cdtedra Colombia: Actualizacion en
Seguridad Social en Colombia y América, en la Decanatura del Medio Universitario con
una intensidad horaria semanal de dos (2) horasy wuna (1) sesion semanil.
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o HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 02 de agosto hasta el 03 de

- diciembre de 2010, como Profesor de la asignatura Historia de las Ideas Jwridicas y
Paoliticas II, en la Facultad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de dos
(2} horas y una (1) sesion semanal.

e HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 02 de agosto hasta el 03 de
diciembre de 2010, como Profesor de la asignatura Hacienda Piiblica en la Facultad de
Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de tres (3) horas y una (1) sesion
sentanal.

s HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICQ, desde el 02 de agosto hasia el 03 de
diciembre de 2010, como Prafesor de la asignatura Seguridad Social, en la Facultad de
Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de tres (3) horas y una (1) sesion
semanall.

e  HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 01 de febrero hasta el 03 de

- junio de 2011, como Profesor de la asignatura Seguridad Social, en la Facultad de
Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de tres (3) horas y una (1) sesion
semanal.

o HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 01 de febrero hasta el 03 de
Junio de 2011, como Profesor de la asignatura Hacienda Publica en la Facultad de
Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de tres (3) horas y una (1) sesion
seranal.

o  HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 01 de febrero hasta el 03 de
Juniode 2011, como Profesor de la asignatura Historia de las Ideas Juridicas y Politicas
I en la Facultad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de dos (2) horas
y una (1) sesion semanal.

'« HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 01 de agosto hasta el 02 de
diciembre de 2011, como Profesor de la asignatura Historia de las Ideas Juridicas y
Politicas I, en la Facultad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de dos
(2) horas y una (1) sesion semanal.

o HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 01 de agosio hasta el 02 de
diciembre de 2011, como Profesor de la asignatura Seguridad Social, en la Facultad de
Jurisprudencia, con'una intensidad horaria semanal de tres (3) horas y una (1) sesion
semanal. '

e HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 01 de agosto hasta el 02 de
diciembre de 2011, como Profesor de la asignatura Hacienda Piblica en la Facultad de
Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de tres (3) horas y una (1) sesion
semanal,

o HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 01 de febrero hasta el 01 de
Junio de 2012, como Profesor de la asignatura Seguridad Social, en la Facullad de
Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de tres (3) horas y una (1) sesion
semanal.

o  HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO: desde el 01 de febrero hasta el Q1 de
Junio de 2012, Profesor de la asignatura Historia de las Ideas . Juridicas y Politicas I y
Seguridad , en la Facultad de Jurisprudencia, con una. m!enszdad horaria semanal de dos
(2) horas y una (1} sesién semanal.
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e HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde el 01 de agosto hasta el 30 de
noviembre de 2012, Profesor de la asignatura Historia de las Ideas Juridicas y Politicas
i, en la Facultad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de cinco (3)
horas y dos (2) sesiones semanales.

o  HORA CATEDRA POR PERIODO ACADEMICO, desde 28 de enero hasta el 29 de
noviembre de 2013, Profesor de. la asignatura Historia de las Ideas Juridicas y Politicas
'y Seguridad Social, en la Facultad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria -
semanal de cinco (5) horas y dos (2) sesiones semanales.

Expedida en la ciudad de Bogotd D.C., a los veinticinco (23) dias del mes de junio de 2020.

Cordialmente,

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTRO
JEFE DE ADMINISTRACION Y CONTROL

Nota: Conforme « la Ley 527 de 1999 ef presente certificado cuenta con la misma validez juridica y probatoria que un
dociumenio con soporte fisico, de esta manera podrd utifizarse con los mismos fines que tal documento:
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CE-1164-2020

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

CERTIFICA:

Que una vez verificados los registros laborales correspondientes a CORTES
GONZALEZ JUAN CARLOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.483.031, estuvo vinculado a esta institucion de la siguiente manera:

Por el periodo comprendido entre el 27-10-2002 hasta el 29-11-2002, desempeno
el cargo de Profesor de Hora Catedra en la Facultad de Clencias Juridicas.

Por el periodo comprendido entre el 03-07-2005 hasta el 15-07-2005, desempeno
el cargo de Profesor de Hora Catedra en la Facultad de Ciencias Juridicas.

Por el periodo comprendida entre el-09-07-2006 hasta el 21-07-2006. desempefid
el cargo de Profesor de Hora Catedra en la Facultad de Ciencias Juridicas.

Por el periodo comprendido entre el 27-08-2006 hasta el 08-09-2006, desempefid
el cargo de Profesor de Hora Catedra en la Facultad de Giencias Juridicas.

Por el periodo comprendido entre el 22-07-2007 hasta el 03-08-2007, desempenio
el cargo de Profesor de Hora Catedra en la Facultad de Ciencias Juridicas,

Par el perictio comprendido entre el 19-08-2007 hasta el 31-08-2007, desempefio
el cargo de Profesor de Hora Catedra en la Facultad de Ciencias Juridicas.

Bircecion de Gesiion ainana

Cra. 7 No. 40+ b2. piso 3. Edificio Emstio Aranga. 5. J. - #ogotd D.C., Colombiso
Telélong: «57 1) 320 8320 Ext. 2322 - 2323 - 2324 2128
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Por el perfode comprendido entre el 20-07-2008 hasta el 01-08-2008. desempeiio

el cargo de Profesor de Hora Catedra en |a Facultad de Ciencias Juridicas.

Por el périodo comprendido entre el 10-08-2008 hasta el 29-08-2008, desempefio
el cargo de Profesor dé Hora Catedra en la Facultad de Ciencias Juridicas,

Por el pe_riodo comprendido entre el 19-07-2009 hasta el 31-07-2009, desempediod
gl cargo de Profesor de Hora Catedra en la Facultad de Ciencias Juridicas:

Por el periodo comprendido entre el 23-08-2009 hasta el 04-09-2009, desemperio
el cargo de Profesor de Hora Catedra en la Facultad de Ciencias Juridicas.

Por el periodo comprendido entre el 22-07-2010 hasta el 30-07-2010, desempefio
el cargo de Profesor de Hora Catedra en la Facultad de Ciencias Juridicas.

Por el periodo comprendido entre el 25-08-2010 hasta el 31-08-2010, desempsfid
el-cargo de Profesor de Hora Catedra en la Facuitad de Ciencias Juridicas.

Por el perfodo comprendido entre el 18-07-2011 hasta el 29-07-2011, desempenéd
el cargo de Profesor de Hora Catedra en la Facultad de Ciencias Juridicas.

Por el periodo comprendido entre el 24-08-2011 hasta el 30-08-2011, desempend
el cargo de Profesor de Hora Catedra en la Facultad de Ciencias Juridicas.

Por el periqdo comprendido entre el 1 6-07-2012 hasta el 27-07-2012, desempefid
el cargo de Profesor de Hora Catedra en la Facultad de Ciencias Juridicas.

Por el periodo comprendido entre el 27-08-2012 hasta el 30-08-2012; desempefio
el cargo de, Profesor de Hora Catedra en la Facultad de Ciencias Juridicas.

Inreceten de Gestids 1 humana

| Tra. 710, 90 62, piso 3. Edificso Emilio Arango, 5.1, - Bogotd D.C., Colombla

j Teldfono: +57 (1) 320 8370 Ext. 2322 - 23232324 - 2328
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Por el periodo comprendido entre el 24-09-2012 hasta el 01-10-2012, desempeio
el cargo de Profesor de Hora Catedra en la Facultad de Ciencias Juridicas,

Por el periodo comprendido entre el 15-07-2013 hasta el 19-07-2013, desemperi6
el cargo de Profesor de Hora Catedra en la Facuitad de Ciencias Juridicas.

Por el periodo comprendido entre el 28-08-2013 hasta el 28-08-2013, desempefid
el cargo de Profesor de Hora Catedra en la Facultad de Ciencias Juridicas; '

Por el periodo comprendido entre &l 23—09-2013‘,ha‘sta el 30-089-2013, desempeid
el cargo de Profesor de Hora Catedra en la Facultad de Ciencias Juridicas.

Por el periodo comprendido entre el 20-08-2014 hasta el 28-08-2014, desempend
el carge de Profesor de Hora Catedra enla Facuitad de Ciencias Juridicas.

Por el periode camprendido entre el 20-08-2014 hasia el 28-08-2014, desemperid
el carga de Profesor de Hora Catedra en la Facultad de Ciencias Juridicas,

Este certificado se expide a solicitud del interesado en Bogota, D.C., a los 16 dias
del mes de junio de 2020.

Ho-la
HEIDI MARIA UESSELER FRANCO
Directord de Gestion Humana

Daireccion de Céstidn Hunrasa

Cra. 7Mo. 40~ 62, hisa 3. Ldificio Emilig Arango, 5. J. - Bogote D.C., Colombia

Telofono: «57 {11 320 8320 €4, 2322 2323 - 7324 - 27928




- UNIVERSIDAD LIBRE
Per) 5yt 1 zun‘dau No. 192 de 1946 de Mugolierno
NIT- 2409013 .798-5

OJP-C- 488

Bogotd, D.C., 17 de junio de 2020

EL ADMINISTRADOR DE PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD LIBRE

HACE CONSTAR:

Que, revisados los documentos existentes en la Jefatura de Personal, hasta la fecha
de expedicién de la presente certificacion, se encontrd lo siguiente:

Que el doctor JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ, identificado con la Cédula de
Ciudadania nimero 79.483.031, estuvo vinculado & la Universidad, como Profesor
Catedrdtico adscrito a la Facultad de Derecho Calendario A, mediante Contrato
Laboral a Termino: Fijo por el periodo comprendido entre el quince {15) de marzo
de dos mil fres (2003} v el freinta (30) de diciembre de dos mil cinco (2005),

Ademds, el doctor Cortes Gonzalez prestd sus servicios a la Universidad como
Profesor Catedrdatico adscrito a la Facultad de Derecho Calendario B, asi:

ANO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
2003-2004 - | 01 dejulio de 2003 30 de junio de 2004
2005 01 de enero de 30 de junio de 2005
2005 ’
2005 01 dé julio de 2005 | 28 de septliembre de 2005
2005 01 de julio de 2005 04 de oclubre de 2005

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado.

Luisa Montenegro
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

Resolucidn 4974 del 29 de Diciembre de 2004 Min. Educacion

LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
NIT: 860.517.647-5

CERTIFICA QUE;

El (La) sefior(a) JUAN CARLOS CORTEZ GONZALEZ, identificado{a) con Cédula de
Ciudadania namero 79,483,031, trabajo en la Universidad Manuela Beltran desde el 01 de
FEBRERO de 2005 hasta el 01 de AGOSTO de 2005 desempefiando el cargo de
DOCENTE DE PLANTA tiempo completo, con una intensidad horaria de 44 horas
semanales. Su contrato de trabajo fue a Término Fijo. Finalizado y Liquidado.

La presente se expide a solicitud del intereSado el 11 de JUNIO de 2020.

L ACEVEDO
DIRECTOR GESTION HUMANA (E)

Universidad Manuela Beliran
860.517.647
Elaborado por: Alejandra Ramos

VoBo: Jefe Namina

Bogotd D.C.~Campus Universitario: Av. Circunvalar No. 60 - QD - Tel.: 546 06 00 / 56 / 58 - Fax: 546 06 38
Sede Bucaramanga: Cra. 27 No. 33 - 106 — Tel.: (7) 634 34 40 — 657 06 07 / 632 26 50

Direccién Internet: www.umb.edu.co — Email: rector@umb.edu.co




UNIVERSIDAD CATOLICA

do Colombia
Liilarky Lt 4 i

INFORMA

Que el Doclor JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 79.483.031 expedida en Bogotd, D.C.. prestd sus servicios en esta
Instifucion, mediante los siguientes contralos asi:

CENTRO DE FECHA DE FECHA DE MODALIDAD DE CONTRATO INTENSIDAD HORARIA
€esT0 INICIO FINALIZACION [SEMANAL)
FACULTAD DE 14012012 1102013 Contialos regicos pof ios drliculos 101 y 102 40
OERECHD del CS5.1, PROFESOR DE PLANTA
TIEMPO COMPLETO
FACULTAD DE 18012012 161212012 Contratos regicos por kos articulos 101 y 162 40
DERECHO del CS.T, PROFCEOR OG PLANTA -
TIEN20 COMPLETO
FACULTAD DE 032011 1912701 Con'ritos regicos por les articules 101y 102 40
DERECHO del C.S5.T, PROFESOR DE PLANTA -
TIEMPO COMPLETO
FACULTAD DE 23012006 1H06/2006 Centritos regides por les articutas 1061 y 102 &
BERECHO delC.5 1, PROFESOR DE CATEDRA
FACULTAD DE Th07IZ005 11/12¢2085 Coniralos regwdos por los artculos 191 v 102 8
DERECHO ¢el .51, PROFESOR DE CATEDRA

La presente se expide a solicitud del interesado(a}, para anexar a la HOJA DE VIDA, en la
ciudad de Bogota. a los diecisiele {17) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020).

Alentamente,

RICARDO LOPEZ BLUM
Vicerrector Talento Humano
PBX 3277300 Ext. 1185
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, Oficina Intermacional del Trabajo

! CONTRATO DE COLABORACION EXTERNA B
' ~ Orden de compra (PO)}Versién 40330529/ 0
La Oficina Internacional del Trabajo (OIT) y el nam.;
colaborador externo Fecha de nacimiento: 17-JAN-69
Nacionalidad: coL
: Sexo (M/F): M
C:tlabc_)rador CORTES GONZALEZ Juan Carios Fecha de comienzo del contrato:  16-FEB-21
olugiioss imi inaciondel  30-JUN-21
| Direccién:  CARRERA 80 # 170-50 CASA 2 ot de terminacion
O <o Importe Neto y Moneda: 60,000,000.00  COP
: olombia Impuestos : 0.00 copP
Monto Total: £0,000,000.00 COP
‘ F.C.F.: FINNERTY Anthony
' Tel:

1
I

.

: f Lugary fecha : Lima, {5, 02,202\

A
i -

Flrmado. en nombira del Director eral de la Firmado por el colaborador extemo :

. i e -
Nombre ycargo MONT DE BALRNZO, Ms, RTE Juan Carlos
) Elena

Deputy DWT/CO Director Lugar y fecha;

* +El colaborador extemno certifica que:

- estd émparado adecuadamente por un seguro que cubre los riesgos de muerte, lesiones o enfermedad que puedan ocurrir

. .durante el periodo en el cual lleve a cabo las tareas establecidas en el presente contralo, y loma nota de que la OIT no

acepia responsabilidad aiguna por 9505 riesgos.

- para ex funcionarios de la OIT, del Centro Internacional de Formacion de la OIT o de otra organizacidn de las Naciones
Unidas, que perciben prestacién dé jubitacidn de la CCPNU, no ha recibido mas del equivalente a 6 meses del sueido base
-peto del escalon 8 del grado P4 durante el comiente afio civil, por trabajo efectuado en el marco de contratos de empleo de
‘cualquier lipo con organizaciones del sisterna comun de las iaciones Unidas, incluyendo el monto del presente contrato.
iNéi‘nerga de su-cuenta bancaria;
0560007460004026

Nombre 'y direccién de su banco:
BANCO DAVIVIENDA S.A.
SUCURSAL AVENIDA JIMENEZ

1AV, JIMENEZ NO. 9 - 39
‘BOGOTA

N

ORIGINAL Contrato de Colaboracién Externa Num.: 40330629/ 0
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Convienen en lo siguiente :

1. El colaborador externo llevara a cabo para la OIT el trabajo que se describe a continuacion detalladamente (incluidos
el cadigo del proyecto, los paises a los que haya de viajar y las fechas de viaje en caso necesario), de conformidad con
las condiciones especificadas y dentro del plazo establecido.

Justificacion del contrato de colaboracién externa:

Si bien Colombia ha mostrado un deterioro reciente de los principales indicadores laborales, acentuado por el
choque del COVID-19, su mercado de trabajo ya venia siendo sido impactado por el fenémeno de inmigracion
venezolana en los Ultimos afos, los cambios en la estructura del empleo y el surgimiento de nuevas formas de
contratacién y la carencia de un balance general de las intervenciones publicas en los temas laborales y de las
nuevas instituciones.

Desde un enfoque de poblacion, las mujeres son uno de los grupos poblacionales méas afectados por la
emergencia a raiz de la COVID-19. Segln cifras del DANE, solo el 53% de las mujeres participa en el mercado
laboral y alrededar del 56% de éstas se han visto afectadas laboralmente por el aislamiento, en tanto que para los
hombres estas cifras son del 74% vy el 45% respectivamente. A esto se le suma la sobrecarga laboral derivada del
trabajo doméstico, que en la coyuntura actual ha aumentado visiblemente. Segin datos de ONU Mujeres y del
DANE, cerca del 70% de las mujeres percibe un incremento en la carga de trabajo no-remunerado relacionado con
actividades de cuidado en el hogar, esta cifra es del 57% en los hombres (DANE,2020).

La OIT ha sefalado que una de las acciones clave para la superacion y recuperacion es el fortalecimiento de Ios
sistemas de proteccion social. La informalidad laboral en Colombia es elevada e implica que gran parte de la
poblacién

se encuentra en riesgo de reduccidn en sus niveles de bienestar, dado a que no cuenta con acceso a recursos
basicos, instrumentos financieros o cobertura de seguridad social que les permita hacer frente al chogue exierno y
sus

efectos. Asimismo, los trabajos informales suelen ser descritos como vulnerables pues dependen en gran medida
de la estabilidad macroeconémica y la capacidad adquisiliva de las personas, siluacion que es particularmenie
inestable en el contexto de la pandemia.

En cuanto a los impactos en pobreza y desigualdad, la CEPAL estima incrementos en tres indicadores para el
pais, un potencial incremento de la pobreza al 32,5% en pobreza, al 12,7% en pobreza extrema y de 2,9% en el
coeficiente

de Gini, asi como una profundizacion de la feminizacion de la pobreza. Se estima también que, sin los medios
econdmicos para soportar la coyuntura de emergencia, entre 1 a 3 meses mas de 4 millones de personas en
Colombia

caerian por debajo de la linea de pobreza (37%, de acuerdo con datos ONU Colombia, y célculos PNUD). Es
importante considerar que la informalidad del pais que asciende a 61,5% (13.5 millones de perscnas), se convierte
en el primer

detonante para el incremento de la pobreza.

En adicion, sectores con alto grado de informalidad se veran afectados por la contraccion econdmica y por ende
podria ser mas compleja la futura reinsercidén en el mercado de trabajo de [a fuerza laboral tanto formai como
informal. En materia de vulnerabilidad, ante posible pérdida del empieo, se observa que al menes 8,1 millones

de personas en la fuerza laboral (36,1%) tienen una vulnerabilidad alta, principalmente en sectores relacionados
con comercio y servicios. Esta situacion se hace mas critica sobre determinados grupos de poblacién. En promedio
una

proporcion considerable de las mujeres (43,6%), jovenes (43,2%) y refugiados y migrantes (55,4%) son personas
ocupadas en sectores economicos altamente vulnerables ante la COVID-19 (ONU, 2020). En Gltimas, estos
factores profundizan las brechas y desigualdades en los grupos poblacionales que se estan quedando atras.

La COVID-19 esta generando una afectacién en el empleo y la subsistencia que amenaza el progreso de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS), al igual que ha puesto la necesidad de fortalecimiento del sisterma de
Proteccién Social.

Por tal razén, el gobierno esta buscando disefiar una oferta de estralegias e instrurnentos de politica viables
financiera y legalmente y orientados al mejoramiento del desemperio del mercado laboral.

Para avanzar en ese fin, es necesario entender de forma integral el comportamiento de los diversos fendmenos e

ORIGINAL Contrato de Colaboracion Externa NOm.: 40330529 /0
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indicadoras que tienen incidencia directa e indirecta en el mercado laboral colombiano, haciendo énfasis en los
ultimos 10 afios; diagnosticar y analizar de manera integral las diferentes politicas pUblicas (normas, programas) y
la institucionalidad que han afectado el mercado laboral desde la década de los noventas; proponer estrategias e
instrumentos de politica que sean posible implementar; y disefiar mecanismos de seguimiento a las
recomendaciones, estrategias e instrumentos legales y de politica planteados en la misién.

Para abordar los efectos del COVID 19, NNUU considera necesario profundizar la focalizacidn de poblaciones y
territorios vulnerables con el fin de no dejar a nadie atras; reconstruir mejor para avanzar en la Agenda 2030 para
el

Desarrollo Sostenible e impuisar los ODS; y potenciar al maximo todas las capacidades técnicas de los
involucrados en brindar una respuesta.

Objetivo:

El colaborador externo apoyara técnicamente al Ministerio de Trabajo en el andlisis sobre politicas y propuestas
para la formalizacion laboral en Colombia, con el seguimiento de las mesas en la Mision de Empleo y en la
preparacion de recomendaciones que resulten pertinentes.

Actividades: Bajo del especialista en legislacién laboral y administracion del trabajo de la Oficina de la OIT para
Paises Andinos, el colaborador externo realizara las siguientes actividades:

1. Apoyar al Ministerio de Trabajo en la revision y analisis sobre politicas y propuestas para la formalizacion laboral
en Colombia, con seguimiento al trabajo de las mesas en la Mision de Empleo.

2. Elaborar un documento ejecutivo de propuestas para el desarrollo de proyectos e iniciativas de formalizacién
laboral, de conformidad con la Recomendacion 204 de OIT,

3. Acompanamiento al desarrollo de las mesas de trabajo en la Misién de Empleo.

4. Hacer un Informe analitico sobre el avance de las mesas de la Mision de Emplec y de los documentos que de
ella se deriven, para conocimiento del Despacho de Trabajo.

5. Elaborar un documento con aportes y recomendaciones sobre temas de agenda legislativa, sobre los temas que
sean priorizados par la Misién de Empleoc.

6. Los demas asuntos de interés gue requiera el Despacho del Ministro.

Productos de [a colaboracion externa:

El colaborader externo entregara como productos:

Primer producto: Documento ejecutivo con propuestas para el desarrollo de proyectos e iniciativas de
formalizacidn laboral que, de conformidad con la Recomendacidon 204 de la OIT, deban poner a discusion tripartita
en el seno de la Comisién Nacional de Concertacion.

Segundo producto: Documento que contenga el disefio e impulso de proyectos territoriales y sectoriales para
promover ta formalizacion laboral.

Tercer producto: Un Informe analitico sobre el avance de las mesas de [a Misién de Empleo y de los documentos
que de ella se deriven.

Cuarto producto: Documento con aportes y recomendaciones sobre temas de agenda legislativa, en particular
frente al seguimiento de los temas priorizados por la Mision de Empleo.

Quinto producto: un informe detallado de las actividades realizadas durante el periodo del presnete contrato.

2. Ese trabajo quedara terminado y entregado el dia 30-JUN-21 a mas tardar, y en esa fecha expirara el contrato.

3. Una vez terminado el trabajo a satisfaccion del Director General, la OIT pagara al colaborador externo la suma de:
COP 60,000,000.00 (Sesenta Millones), que sera su Unica remuneracion y que cubrird los gastos que haya podido
contraer, por ejemple los de mecanografia, etc. El colaborador externo no tendra derecho a reclamar, en ninguna
circunstancia, otros pagos que no sean los antes indicados expresamente.

4. El pago se efecluara en la forma siguiente :
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Forma de pago.-

Pago 1: COP 12.000.000 contra la entrega a conformidad del primer producto (15-03-2021)
Pago 2: COP 24.000.000 cantra la entrega a conformidad del segundo y tercer producto (15-05-2021)
Pago 3: COP 24.000.000 contra la entrega a confarmidad del cuarto y quinto producto (30-06-2021)

Cada pago se realizara contra entega de recibo estipulado por la OIT para consultores
Se realizara a través del la Oficina de proyectos en Bogota

Los productos y pagos deberan estar aprobados por el Especialista en Legislacion Laboral y Administracién del
Trabajo y autorizados por la Direccién de la Oficina de [a OIT para los paises andinos

5. El colaborador externo presentara la factura o facturas para que se pueda proceder al pago correspondiente, de
conformidad con el calendario de pago establecido en el contrato. En la factura o facturas deben figurar los servicios
prestados asi como el nimero de orden de compra o de contrato. Las facturas han de remitirse a:

International Labour Crganization
Las Flores 275

San Isidro

Lima

Peru

Los cargos bancarios de las operaclones de pago a favor del colaborador externo se dividen, en todos los casos, entre
las partes (la OIT y el beneficiario asumen cada cual los cargos de sus respectivos bancos).

6. Las clausulas uniformes reproducidas en la pagina siguiente forman parte integrante del presente contrato.
Observaciones y clausulas adicionales :

CLAUSULAS UNIFORMES

Condicidn juridica del colaborador externo

7. Queda entendido que, en virtud de este contrato, el colaborador externo trabaja de manera independiente y gue no se
le considera funcionario ni empleado de la OIT. No le es aplicable el Estatuto del Personal de la OIT ni las reglas
aplicables a las condiciones de empleo de los funcionarios con contrato de corta duracién. El colaborador externo no
puede exigir de la OIT el reembolso de los impuestos sobre la renta pagaderos en relacidn con los honorarios
correspondientes al presente contrato, y sera el Gnico responsable de pagar cualquier impuesto nacional sobre la renta
que grave los emolumentos pagaderos en virtud del presente contrato.

8. Mientras desempefe sus obligaciones en virtud del presente contrato, el colaborader externo actuara, en todo
momento, de un mode que esté en consonancia con sus relaciones con la QIT y no se dedicard a actividad alguna
incompatible con ellas. Ni al realizar el trabajo contratado ni ulteriormente utilizara de modo perjudicial para los intereses
de la Organizacidn, o incompatible con ellos, la informacidn de caracter confidencial o reservada que haya llegado a su
conocimiento en el cumplimiento de sus obligaciones cantractuales.

9. Todos los derechos, entre ellos los de titulo, de autor y de patente, correspondientes a un trabajo realizado por el
colaborador externo en virtud de!l presente contrato, perteneceran a la OIT, que sera la Gnica con derecho a utilizarlos.

10. 8i, en cumplimiento de sus obligaciones en virlud del presente contrato, el colabcrador externo tienen que viajar a
olro lugar que no sea el suye narmal de residencia, recibird, a peticidon propia, una carta en la cual se certificara que es
un "experto en misidén" que viaja por cuenta de la OIT. '

Seguro
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11. La OIT no aceptara responsabilidad alguna en los casos de muerte, lesiones o enfermedad del colaborador externo.
El colaborador externo cerifica que esta amparado adecuadamente por un seguro que cubre esos riesgos. El
colaborador externo no estara cubierlo en ningun caso por seguro alguno de la OIT, y le incumbira contraer por su cuenta
las pélizas de seguro personal que estime necesarias, incluida la relativa a la responsabilidad civil.

Trabajo insatisfactorio o incompleto

12. Si el trabajo en este contrato no fuera satisfactorio o conforme a las condiciones mas arriba formuladas, la OIT se
reserva el derecho, segln el caso, de exigir su interrupcidn, correccién o modificacion ¢ de rehusarlo. En tales casos el
pago podra efectuarse mediante prorrateo, segin &l trabajo realizado a satisfaccion el Director General.

Conflictos
13. Todo conflicto que surja en relacidn con la aplicacion o la interpretacién de este contrato se sometera al Tribunal
Administrativo de la OIT, de confermidad con las disposiciones del parrafoc 4 del articulo 1! del Estatuto del Tribunal.
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DISPOSICIONES ESPECIALES APLICABLES A LOS CONTRATOS CON AUTORES

(a) Lafinaiidad primordial de la politica de la OIT en materia de publicaciones es facilitar el estudio y analisis objetivos,
divulgar el conocimiento y estimular la discusion de los principales problemas y tendencias sociales y econdmicas en los
diferentes paises del mundo, a fin de promover la accién nacional e internacional a alcanzar los objetivos de la
Organizacion.

(b) En razdn de su caracter internacional, las publicaciones de la OIT se inspiran en la experiencia adquirida en la
mayor diversidad posible de paises y reflejan necesariamente concepciones y practicas de diferentes sistermnas politicos,
socfales y econémicos. Se hace todo lo posible para dar una cabida equilibrada en las publicaciones a trabajos relativos
a paises que se encuentran en diferentes fases de desarrollo y que presentan caracteristicas institucionales y de otra
indole muy divergentes.

{c) Al seleccionar para su publicacion los manuscritos gue se conformen a estas normas, los principales criterios que
han de observarse son la exactitud de los hechos, la presentacion objetiva de diferentes opiniones vy la utilidad practica
que puedan tener la informacion y el analisis que contengan.

(d) Esta politica no excluye la expresion de puntos de vista u opiniones sobre cuestiones controvertibles, pero todos
los autores de trabajos que haya de publicar la OIT, o que se publiquen por cuenta de la OIT, deberan ajustarse a las
normas y a los criterios antes mencionados y respetar el caracter internacional de las publicaciones de la OIT, que no
pueden utilizarse para defender o censurar regimenes o ideologias politicas determinados.

(¢) Laresponsabilidad de las opiniones expresadas en los articulos, estudios y otras colaboraciones firmados incumbe
exclusivamente a sus autores y su publicacién no significa que la OIT las sancione.

4] No se publicara ningln texto que esté en pugna con los objetivos y fines de la Qrganizacién.

() La OIT se reserva el derecho de proponer modificaciones a los manuscritos preparados por colaboradores
externos, a fin de asegurar el respeto de los principios arriba enunciados, asi como el derecho de rehusar esos
manuscritos sin obligacion alguna, en el caso de que no se llegue a un acuerdo acerca de las modificaciones propuestas.

(h)y  Si se publica el trabajo realizado en cumplimiento de este contrato, podra mencionarse al autor de manera
apropiada, salvo si se trata de informes de conferencias y reuniones.

{iiy Si el colaborador externo desea incorporar a su trabajo un escrito anterior, publicado o no, debera obtener de
quienes posean los derechos de autor |la autorizacion para publicarlo, utilizarlo y adaptarlo, asi como demostrar a la OIT
que le ha side debidamente concedida dicha autorizacion.

( El colaborador externo certifica que tiene el derecho de ceder los derechos de autor y cualesquiera otros derechos
mencionados en el presente contrato y se compromete a indemnizar a la QIT por cualesguiera dafios (incluidos las
costas judiciales y otros gastos fundados) sufridos por ésta como consecuencia de haberse reconocido a un tercero
parte de los derechas de autor o cualesquiera otros derechos mencionados en el presente contrato.
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INFORMA

Que el Sefor JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79483031 expedida en Bogota D.C, presta sus servicios en esta
Institucidn, mediante los siguientes contratos de prestacion de servicios
profesionales independientes asi:

CENTRO DE COSTO
POSTGRADO EN DERECHO
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

POSTGRADO EN DERECHO
LABORAL Y SEGURIDAD SQCIAL

POSTGRADO EN DERECHO
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

POSTGRADO EN DERECHO
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

POSTGRADO EN DERECHO
LABORAL Y SEGURIDAD S0OCIAL

POSTGRADO EN DERECHO
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

POSTGRADO EN DERECHO
LABORAL Y SEGURIDAD 30CIAL

POSTGRADOQ EN DERECHO
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

POSTGRADO EN DERECHO
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

POSTGRADO EN DERECHO
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

MODALIDAD DE CONTRATO .
CONTRATO POR  PRESTACION DE .SERVICIOS
PROFESIONALES (C.P.5.P}). ASESORAR Y SUPERVISAR LA
ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD
SOCIAL, DEL 1 DE JULIO AL 15 DE DICIEMBRE DE 2005.
CONTRATO PCR  PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES (C.P.S.P). ASESORAR Y SUPERVISAR LA
ESPECIALIZACION EN DERECHC LABORAL Y SEGURIDAD
SOCIAL, DEL 16 DE ENERC AL 15 DE DICIEMBRE DE 2008.
CONTRATO POR  PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES (C.P.S.P). ANTECEDENTES Y
PRESTACION - SISTEMA DE SUBSIDIO FAMILIAR Y
PROTECCION SOCIAL, LOS DIAS 10 Y 17 DE JUNIO DE 2005.
CONTRATO POR  PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES (C.P.S.P). ANTECEDENTES Y
PRESTACION - SISTEMA DE SUBSIDIO FAMILIAR Y
PROTECCION SOCIAL, LOS DIAS 24 Y 25 DE NOVIEMBRE DE
2008,
CONTRATO  POR

PRESTACION DE  SERWVICIOS

. PROFESIONALES (C.P.5.P). ASESORAR Y SUPERVISAR LA

ESPEC!ALIZACION EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD
SOCIAL, DEL 15 DE ENERO AL 14 DE DICIEMBRE DE 2007.

CONTRATQ POR PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES (C.P.S.P). ASESORAR Y SUPERVISAR LA
ESPECIALIZACION EN DERECHO LABCRAL Y SEGURIDAD
SOCIAL, DEL 15 DE ENERG AL 14 DE DICIEMBRE DE 2008,

CONTRATO POR PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES (C.P.S.P). ASESORAR Y SUPERVISAR LA
ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD
SOCIAL. DEL 15 DE ENERO AL 15 DE DICIEMBRE DE 2009.

CONTRATO POR PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES (C.P.S:P). ASESORAR Y SUPERVISAR LA
ESPECIALIZACION €N DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD
SOCIAL, DEL 15 DE ENERC AL 15 DE DICIEMBRE DE 2009.

CONTRATO POR  PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES (C.P.S.P). ASESORAR Y SUPERVISAR LA
ESPECIALIZACION EN DERECHO LABGRAL Y SEGURIDAD
SOCIAL: DEL 15 DE ENERO AL 15 DE DICIEMBRE DE 2010.

CONTRATO POR PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES (C.P.S.P). ASESORAR Y SUPERVISAR LA
ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD
SOCIAL, DEL 11 DE ENERO AL 15 DE DICIEMBRE DE 2011.

) CONTRATO POR PRESTACION DE  SERVICIOS

RECTORIA PROFESIONALES (C.P.S.P). ASESORIA Y

ACOMPANAMIENTC EN LA CONSOLIDACION DE UNA

PLATAFORMA DE FORMACION E INVESTIGACION ENTRE

LA UNIVERSIDAD' CATOLICA DE COLOMBIA Y

ORGANIZACIONES EN IBEROAMERICA, DEL 1 DE OCTUBRE

DE 2020 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021,

_ CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS —
RECTORIA PROFESIONALES (C.P.S.P). ASESORIA Y o
ACOMPANAMIENTO A LA RECTORIA EN EL 5
A, FUNCIONAMIENTO DE UNA PLATAFORMA DE ACTIVIDADES Py
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49 UNIVERSIDAD CATOLICA
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ACADEMICAS Y DE SERVICIOS DE CARACTER NACIONAL,
REGIONAL Y EN ESPANA, ORIENTADOS A TEMAS DE
DESARROLLO SOCIAL, EMPRESARIAL Y DE
EMPLEABILIDAD, DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 10 DE
NOVIEMBRE DE 2022.

La presente se expide a solicitud del interesado, para anexar a la HOJA DE VIDA,
en la ciudad de Bogota, a los veinticinco (25) dias del mes de marzo de dos mil
veintidos (2022).

Atentamiente (‘"‘“ >
/"

. O
_//‘ < de Gestion del Talento Humano
/] PexX B2 5

£ '
; %len Tatiana Forero i/jyas
. Reviso: Diana de Di
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