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PROPOSICION

Modifiquese y adicionese un tercer paragrafo al articulo 4 del texto del PROYECTO DE LEY No. 489 DE
2021 SENADO - No. 071 DE 2020 CAMARA “Por medio de la cual se regula la desconexion laboral -
Ley de Desconexion Laboral” el cual quedara asi:

TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO MODIFICACION
DEBATE

Articulo 4°. Garantia del derecho a la | Articulo4°. Garantia del derecho a la desconexién
desconexion laboral. Los frabajadores o | laboral. Los trabajadores o servidores publicos
servidores publicos gozaran del derecho a la | gozaran del derecho a la desconexion laboral, el cual
desconexion laboral, el cual inicia una vez | inicia una vez finalizada la jornada laboral. El ejercicio
finalizada la jornada laboral. El ejercicio del mismo | del mismo responderé a la naturaleza del cargo
respondera a la naturaleza del cargo segun | segun corresponda al sector privado o publico.
corresponda al sector privado o publico. Asimismo, | Asimismo, el empleador deberd garantizar que el
el empleador debera garantizar que el trabajador o | trabajador o servidor publico pueda disfrutar efectiva
servidor publico pueda disfrutar efectiva y | y plenamente del tiempo de descanso, licencias,
plenamente del tiempo de descanso, licencias, | permisos, vacaciones y de su vida personal y familiar.
permisos, vacaciones y de su vida personal y
familiar. Paragrafo 1°. Sera ineficaz cualquier clausula o

' acuerdo que vaya en contra del objeto de esta ley o
Paragrafo 1°. Sera ineficaz cualquier clausula o | desmejore las garantias que aqui se establecen.
acuerdo que vaya en contra del objeto de esta ley
o desmejore las garantias que aqui se establecen. | Paragrafo 2°. La inobservancia del derecho a la
desconexion laboral podré constituir una conducta de
Paragrafo 2°. La inobservancia del derecho a la | acoso laboral, en los términos y de conformidad con
desconexion laboral podra constituir una conducta | lo establecido en la Ley 1010 de 2006. En ningun
de acoso laboral, en los términos y de conformidad | caso sera acoso laboral la conducta que no reuna las
con lo establecido en la Ley 1010 de 2006. En | caracteristicas de ser persistente y demostrable.
ninguin caso sera acoso laboral la conducta que no
reina las caracteristicas de ser persistente y | Paragrafo 3°. La integralidad de este articulo, y
demostrable en general de esta ley, sera aplicable a
trabajadores remotos.
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PROPOSICION

Modifiquese el literal “b” del articulo 6° del proyecto de Ley 489 de 2021 Senado-No. 071 de
2020 Camara “Por medio de la cual se regula la desconexion laboral” o “Ley de Desconexion
Laboral", el cual quedara asi:

Articulo 6°. Excepciones. No estaran sujetos a lo dispuesto en esta ley:

(...)

b. Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcion que desemperian
deban tener una disponibilidad permanente, entre ellos la fuerza publica, ¥
organismos de socorro, personal de sequyidad privada;

(--)
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